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ORTAK HiKAYEMiZz

"40 Yiluk Bir Bagari Hikayesi: Sabah Bedding'in Yatak

Sektoriindeki Miicadelesi ve Basarilar"

1983 yilinda kurulan Sabah Bedding, yatak sektoriinde gecen 40 yilda kazandig
basarilarla adini duyuran bir marka haline gelmistir. Sirketin bu uzun soluklu
yolculugu, miisteri odaklilik, ekonomik basari, ¢alisan bagliigi ve siirdiirilebilir
cevre politikalaryla sekillenmistir.

Sabah Bedding'in en 6nemli basari faktorlerinden biri, musteri odakli bir yaklasimla
kaliteli Urlinler sunma kararliigidir. Miisteri memnuniyetini her zaman oncelik
olarak goren sirket, yatak sektoriinde 6ncli bir marka olma basarisini musteri
ihtiyaclarina duyarli triin tasarimlar ve kaliteli Gretimle elde etmistir. Bu yaklasim,
Sabah Bedding'i sektorde giivenilir bir tercih haline getirmistir.

Ekonomik basari ise sirketin sadece kaliteli Uriinler sunmakla kalmayip ayni
zamanda rekabetci fiyat politikasi izlemesiyle saglanmistir. Sabah Bedding,
tlketicilere yiiksek kaliteli yatak urlinleri sunarken ekonomik acgidan da erisilebilir
olma ilkesini benimseyerek genis bir miisteri kitlesine hitap etmistir.

Sabah Bedding'in basar oykisiiniin temel taslarindan biri de calisan bagliigidir.
Sirket, uzun yillardir biinyesinde calisan bircok kisiye istikrarli bir is ortami sunarak
calisan memnuniyetini saglamis ve bu da iiriin kalitesine olumlu bir katki yapmistir.

Ayrica, Sabah Bedding'in surdurilebilirlik konusundaki c¢abalari da goz ardi
edilemez. Sirket, cevreye duyarli Uretim yontemleri ve geri doniisiime yonelik
projelerle siirdiiriilebilir cevre politikalarini benimseyerek sektérde oncii bir rol
Ustlenmistir.

Bu 40 yilik silrecte, Sabah Bedding'in elde ettigi basarlar, kalite, misteri
memnuniyeti, ekonomik basari, calisan bagliligi ve sirdiiriilebilirlik prensiplerine
verdigi onemi vurgulamaktadir. Sabah Bedding, yatak sektoriinde gecen yillarda
kazandigi deneyimle, gelecekte de basarilarini siirdiirmeye kararli bir sekilde devam
edecektir.
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Yénetimimizin Mesajl Bir Bakista Sabah Paylasimcl is Anlayisimiz Surdurdlebilirlik Yonetimi Surdurulebilir Gelecek Uygulamalari Cevresel Sorumlulugumuz = Toplumsal Sorumlulugumuz

Sunus ve Rapor Hakkinda

Sabah Yatak Sanayi ve Ticaret A.S. olarak, sektorde kaliteden 6diin vermeyen, yiiksek katma degerli ve ileri
teknolojiyle biitlinlesmis riin ve c¢ozlimlerimizle kiiresel pazardaki misterilerimizin beklentilerini en (st
diizeyde karsilamaya devam ediyoruz. Bunu yaparken yalnizca ekonomik basariyi degil; cevreye, topluma ve
gezegenimizin gelecegine karsi sorumlulugumuzu da esas aliyor, siirdiriilebilirlik, karbonsuzlasma ve yesil
doniisiim caligmalarimiza etkin bir sekilde devam ediyoruz.

1 Ocak - 31 Aralik 2024 dénemine ait suirdirilebilirlik uygulamalarimizi, 6ncelikli paydas beklentilerine yonelik
¢oziim yaklasimlarimizi ve sirketimizin ekonomik, cevresel ve sosyal performansini iceren Ugilinci
stirdUrilebilirlik raporumuzu kamuoyuyla paylagsmaktan gurur duyuyoruz. Bu rapor, hem sirdirilebilirlik
konusundaki taahhtdiimiizii hem de seffaf yonetim anlayisimizi yansitmakta ve daha siirdiiriilebilir bir gelecek
icin attigimiz adimlari agikca ortaya koymaktadir.

Raporumuz, Sabah Bedding’in tiim yonlerini kapsayacak sekilde, stirdirilebilirlik komitesi liderliginde ve ilgili
tim birimlerin katkisiyla hazirlanmistir. Dis denetime tabi olmamakla birlikte, siireclerimiz Kiiresel Raporlama
inisiyatifi'nin (GRI) 2021 Evrensel Standartlari temel alinarak yapilandinilmistir. Ayrica, Avrupa Birligi Yesil
Mutabakati (EU Green Deal) ve Kurumsal Suirdirilebilirlik Raporlamasi Direktifi (CSRD) ile uyumlu bir yonetisim
anlayisi benimsenmistir.

2024 yili, siirdiriilebilirlik uygulamalarimizi daha ileriye tasidigimiz, cevresel etkimizi azaltmaya yonelik
adimlanimizi somutlastirdigimiz ve sirdiiriilebilir is modelimizi inovasyonla destekledigimiz bir yil oldu. Bu
kapsamda GES (Giines Enerji Sistemi) yatinmimizla enerji ihtiyacimizi yenilenebilir kaynaklardan karsilamaya
basladik. Atik yénetiminden malzeme secimine, tedarik zincirinden (riin gelistirmeye kadar tim siireclerde
stirdlrilebilir dontigsiim bilincini kurumsal kiiltlirim{iziin ayrilmaz bir pargasi haline getirdik.

Surddriilebilirlik raporlamasi ¢alismalarimiza 2022 yilinda basladik, 2023’te gelistirdik ve 2024’te daha da
kurumsal bir yapiya kavusturduk. Bu yil hazirladigimiz raporla, tim paydaslarimizi siirdiiriilebilir bir gelecek igin
is birligine davet ediyoruz.

Bizler icin en degerli katkilardan biri, bu raporla ilgili gorlsleriniz, onerileriniz ve geri bildirimlerinizdir.
Surdirilebilirlik yolculugumuzu giiclendirmek adina sizlerin disiincelerine her zaman acigiz. Gorislerinizi
surdurulebilirlik@sabahbedding.com adresine iletebilir, glincellenen siirdiiriilebilirlik ¢alismalarimizi
www.sabahbedding.com/surdurulebilirlik adresinden takip edebilirsiniz.

Sizlerle birlikte daha yesil, daha direncli ve daha siirdirilebilir bir gelecege dogru yirlimekten heyecan
duyuyoruz. Bizimle birlikte bu yolculuga katki sagladiginiz icin tesekkiir eder, keyifli okumalar dileriz.

Tiim diinyada ¢ok disiplinli bir yaklagimla
Yillik deneyim... degerlendirilen siirdiiriilebilirligin, hem bireysel hem
de toplumsal agidan bir “zorunluluk” oldugunu kabul
edip, makro ve mikro diizeyde tiim sistemlerimizin ve
politikalarimizin siirdiiriilebilirlik referansi ile
olusturulmasina 6nem vermekteyiz.

1983 yilinda yeseren heyecanimizla birlikte,
ilk glinkii coskumuzu koruyarak yolumuza
devam ediyoruz. Dogaya ve etik degerlere

saygili Uretim anlayigimizla, sizlerin saglikli,

mutlu ve huzurlu bir sekilde gline
baslamaniz i¢in azimle galismaya devam
ediyoruz.


http://www.sabahbedding.com/surdurulebilirlik
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Yonetim Kurulu Baskani Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

2024 yili, kiiresel olcekte ekonomik, cevresel ve sosyal zorluklarin devam ettigi,
ayni zamanda surdurilebilirlik agisindan sorumluluklarimizin daha da arttigi bir yil
oldu. iklim krizinin etkileri, ekosistem tizerindeki baski ve toplumsal esitsizlikler
her gecen glin daha goriiniir hale gelirken, is diinyasi olarak daha kararli, daha
direncli ve daha duyarli adimlar atmamiz gereken bir donemden gegiyoruz.

Sabah Bedding olarak bu farkindalikla hareket ediyor, liretimden yonetime kadar
tlim sureglerimizi surdurilebilirlik ilkeleriyle yeniden sekillendiriyoruz. Gegtigimiz
yil boyunca cevresel etkilerimizi azaltmak, toplumsal katkimizi artirmak ve seffaf
bir kurumsal yapi insa etmek adina ¢ok sayida somut adim attik. Glines enerjisi
sistemimizle elektrik ihtiyacimizin  bir kismini yenilenebilir kaynaklardan
karsiladik, slrduriilebilir ve geri donustiiriilmis hammaddelerin  kullanim
oranlarini artirdik, atitk miktarimizi 6nemli olcide azalttik. Ayni zamanda Uretim
tesisimizin yarisini yesil alan olarak diizenleyerek dogayla uyumlu bir yasam alani
olusturduk.

isimizin merkezine sadece kaliteyi degil, insani ve gezegeni koyuyoruz.
Calisanlarimizin - mutlulugu, bireysel gelisimi ve saglig icin yurittigimiz
programlari gelistirirken; toplumun refahi icin sosyal sorumluluk ¢alismalarimiza
da devam ettik. 2024 yili boyunca paydaslarimizla olan iletisimimizi gliclendirdik,
birlikte deger lretmenin giicline inandik ve bunu isimizin ayrilmaz bir parcasi
haline getirdik.

Surdurilebilirlige olan yaklasimimiz, yalnizca bugiiniin degil, yarinin ihtiyaclarini
da gbz oniinde bulunduran uzun vadeli bir vizyona dayanmaktadir. Bu vizyon
dogrultusunda; cevreyi koruyan, bireylerin yasam kalitesini ylkselten, toplumla
birlikte gelisen ve ekonomik olarak direncli bir yapi kurmaya kararliyiz.

Bu rapor, 2024 yili boyunca attigimiz adimlarin, elde ettigimiz gelismelerin ve
koydugumuz yeni hedeflerin bir yansimasidir. Gelecek yillarda da paydaslarimizin
katkilari ve is birlikleriyle daha siirdiiriilebilir bir diinyaya birlikte yiliriiyecegimize
inancimiz tamdr.

Bu slirece goniilden katki sunan tim ekip arkadaslarima ve is ortaklarimiza
tesekkdir eder, daha giiglu, daha yesil bir gelecek icin kararlilikla ¢calismaya devam
edecegimizi bir kez daha ifade etmek isterim.

Saygilarimla,
Levent Solmaz
Yonetim Kurulu Baskani
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Degerli Paydaslarimiz,

Kiresel Olcekte yasanan sosyal, cevresel ve ekonomik donisumler, is
diinyasinda surdiiriilebilirlik odaginin artik bir tercih degil, zorunluluk
haline geldigini agik¢a gostermektedir. Sabah Bedding olarak biz de bu
donlstimin farkindaligiyla hareket ediyor; siirdiriilebilirlik taahhUtlerimizi
seffaf, 6l¢lilebilir ve kalici adimlarla hayata gegirmeye devam ediyoruz. Bu
kapsamda hazirladigimiz 2024 Siirdiriilebilirlik Raporu, hem geride
biraktigimiz bir yilin performansini hem de gelecege yonelik vizyonumuzu
ortaya koymaktadir.

1983 yilinda kurulan firmamiz, Tekirdag Corlu’daki 10.000 m? kapali alana
sahip iretim tesisimiz, istanbul’daki merkez ofisimiz ve Antalya ¢ daki
subemiz ile faaliyet gostermektedir. Insan sagligina verdigimiz 6nem,
Urlinlerimizde tercih ettigimiz yiiksek kaliteli ve ¢evre dostu malzemeler,
genis lretim kapasitemiz ve teknolojik altyapimiz ile Tiirk yatak sektoriinde
onci bir konuma sahibiz. Yaklasik 100 kisilik uzman kadromuzla hem ulusal
hem uluslararasi pazarda gliven duyulan bir marka olarak blyilimeye
devam ediyoruz.

Genis Uriin yelpazemizle; yatak, baza, baslik, fonksiyonel ek yataklar ve
yatak Ustu tekstili Grlinlerini yliksek kalite standartlarinda treterek misteri
memnuniyetini en (st seviyede tutma hedefimizi sirdiriiyoruz. Turizm
sektoriiniin tercih edilen markalarindan biri olarak, hem dayanikliligi hem
konforu 6ne ¢ikan uriinlerimizle yalnizca yurt icinde degil, diinyanin bircok
lilkesinde de otel projelerine ¢oziim ortagi olmaktan gurur duyuyoruz.

Degerlerimiz ve istatistiklerimiz,

Bir Oonceki yila kiyasla sirketimiz cirosunda %33 oraninda kayda deger bir
artis gerceklesti. Bu bliyiime yalnizca finansal degil, ayni zamanda
operasyonel ve sirdiriilebilir gelisim acgisindan da glgli bir ivme
yakaladigimizin gostergesidir. Tirkiye genelinde faaliyet gosteren 446
isletme arasinda net satislarda 17. sirada, istanbul bélgesinde ise 5. sirada
yer aliyoruz. Aktif biiyiikliik acisindan ise Tiirkiye genelinde 17., istanbul
bolgesinde 4. sirada bulunmamiz, sektordeki gliclii pozisyonumuzu
yansitmaktadir.

2024 yili itibariyla ihracat glicimiizii artirmaya devam ederek Uretimimizin
%48’ini yurt disi pazarlara ulastirdik ve kiiresel Olcekteki biylimemizi
pekistirdik. Yil boyunca basta Giircistan, Bulgaristan, Hollanda, Tacikistan
ve Azerbaycan olmak lizere 25 farkli lilkeye lriinlerimizi ihrag ettik. Tlrkiye
genelinde ihracat yapan 172 firma arasinda 11., istanbul bélgesindeki 48
firma arasinda ise 3. sirada yer alarak sektordeki gliclii konumumuzu
surdiirdiik. Ayrica, 2019-2024 yillari arasinda Hollanda’ya yapilan toplam
ihracatin %6,65’lik kisminin %6,58’i firmamiz tarafindan gerceklestirilerek,
llke ihracatina 6nemli bir katki saglanmistir.

Verimlilik alaninda da giiclii bir performans sergiledik. Is giicii verimliligimiz
%71 oraninda artarken, kapasite kullanim oranimiz %73 seviyesinde
gerceklesmistir. Bu sonuglar, siire¢ optimizasyonuna ve iretim kalitesine
verdigimiz 6nemin somut bir gostergesidir.

Surekli gelisim ve yenilikgilik kiltirimuzin bir parcasi olarak ciromuzun
%12’ini Ar-Ge faaliyetlerine ayirdik. Hem yurt ici hem de yurt disindaki
toplam 5 marka tescilimizle markalasma gilicimiizii pekistirmeye devam
ediyoruz. 2024 yili icinde ciromuzun %3’nili yatinm projelerine ayrilmis,
net karlilk oranimiz %11 olarak gerceklesmistir. Ayrica, toplam cironun
%12’sini vergi olarak odeyerek toplumsal katkimizi siirdiirdiik. FAVOK
oranimiz ise %188 artis gostererek maliyet yonetimi ve operasyonel
verimlilikteki basarimizi yansitmaktadir.

Sabah Bedding olarak siirdiiriilebilir bliyiime stratejimizi sadece ekonomik
gostergelerle degil; cevresel duyarlilik, toplumsal fayda ve yenilikgilik
ilkeleriyle birlikte degerlendiriyoruz. Bu dogrultuda attigimiz her adim,
sektorlimiizii daha siirdirilebilir bir gelecege tasimak adina kararli bir
ilerleyisin parcasidir.

Surdiriilebilirlik Stratejimiz,

Surdirdlebilirlik yolculugumuz, paydaslarimizin katkilari ve beklentileri
dogrultusunda siirekli gelismektedir. Onceliklendirme calismalarimiz
sonucunda olusturdugumuz siirdiiriilebilirlik politikamiz, sirketimizin uzun
vadeli stratejisine entegre edilerek sirdiriilebilirlik vizyonumuzu
sekillendirmistir. Bu vizyonu olustururken, deger zincirimizin kritik
halkalarini dikkate alarak sektoriimiiziin gelecegini 6ngérmeyi hedefledik.

2023-2026 donemine yonelik yaptigimiz onemlilik analiziyle, oniimiizdeki
yillarda odaklanacagimiz siirdiiriilebilirlik temalarini belirledik. Bu analizde
hem paydas beklentilerini hem de sektoriimiizii etkileyen ekonomik,
cevresel ve sosyal faktorleri dengeleyerek aksiyona dayali, uygulanabilir bir
strateji gelistirdik. Sirdurilebilir gelecek planimizi ve bu dogrultuda
belirledigimiz hedefleri seffaf bir sekilde paylastik.

Tedarik zincirimizdeki strdirilebilirlik uygulamalarini yayginlastirmak
amaciyla, 100’lin Uzerindeki tedarik¢imizle is birligi yiirtitliyoruz. Bu is
birligi; celikten pamuga, ahsaptan metale, kartondan plastige kadar birgok
hammadde ve lojistik hizmetinin siirdiriilebilirlik standartlarina uygun
olarak temin edilmesini saglamaktadir. Kendi strdiirilebilirlik politikamizi
tedarikgilerimize entegre ederken, onlarin da siirdirilebilirlik bilincini
artiracak uygulamalar gelistirmeye 6nem veriyoruz.

Misteri memnuniyeti ise siirdiirilebilirlik anlayisimizin merkezinde yer
aliyor. Web sitemizde yer alan “Miisteri Haklarn” boliimiinde sundugumuz
memnuniyet anketi, misterilerimize dogrudan geri bildirim saglama
imkani sunuyor. Elde ettigimiz geri bildirimleri dikkatle degerlendiriyor; bu
verileri, Urlin kalitemizi artirmak ve hizmet siireglerimizi stirekli iyilestirmek
adina rehber olarak kullaniyoruz.

Cevresel Sorumlulugumuz; Oncelikli Alanlarimizi

Siirdiiriilebilir Gelecege Tasiyoruz,

iklim degisikliginin etkileri; cevreden sagliga, ekonomiden toplumsal
yasamin her alanina kadar artarak hissediliyor. Karbonsuzlasma
vizyonumuzu AB Yesil Mutabakat ve AB Taksonomisine uyum temelinde
insa ederek harekete gectik. Gelecek nesillere temiz ve yasanabilir bir
diinya birakma taahhtidiiyle stirdiiriilebilirlik hedeflerimizi giiglendiriyoruz.

Kurumsal karbon ayak izimizi belirlemek amaciyla, SO 14064-1
standardina uygun olarak sera gazi envanterimizi hazirladik ve dogrulama
suireglerini tamamladik. Bu envanteri, emisyonlari izlemek ve azaltima
yonelik stratejiler gelistirmek amaciyla etkin bicimde kullaniyoruz. Ayni
zamanda bu veri seti, i¢ ve dis paydaslarimizin da iklim degisikligiyle
miicadele slrecine katki sunmasina zemin hazirlamaktadir. 2024 yili
itibariyla dogrudan ve dolayli emisyonlarimizin toplami 10.014,67 ton CO,e
olarak gergeklesmistir.

Hammadde tedarikimizi daha verimli ve cevresel etkisi dusik hale
getirebilmek amaciyla analitik calismalar yiiriitiiyor; geri donlstirilmis ve
cevre dostu malzemeleri 6nceliklendiriyoruz. Ozellikle SEAQUAL girigimi ile
yaptigimiz is birligi sayesinde, okyanus ve kiyi temizligi calismalarina katki
sunuyor, plastik atiklar! iplige donlstiirerek yeniden kullanim sagliyoruz.
Ayni zamanda FSC® sertifikali ahsap kullanimi ile siirdirilebilir orman
yonetimini destekliyor, dogal yasam alanlarinin korunmasina ve biyolojik
cesitliligin devamlili§ina katki sagliyoruz. Ayrica CertiPUR sertifikali kopuik
malzemeler ile Uriin glivenligini ve diisiik emisyonu garanti altina aliyoruz.

Su verimliligi de cevresel surdiiriilebilirlik yaklasimimizin temel taslarindan
biridir. Su tiiketimini azaltmak, kaynaklari daha verimli kullanmak ve su
kirliligini onlemek amaciyla sistematik iyilestirmeler gerceklestirdik.

Atik yonetiminde ise Sifir Atik Belgesi sahibi olarak tiim siireglerimizi
titizlikle yuritlyor, 2024 yili boyunca olusan atiklarin tamamini geri
donlsliime kazandirarak dogal kaynaklarin korunmasina dogrudan katki
sagliyoruz.

Tim bu uygulamalarimizi entegre yonetim sistemimizle destekliyor;
stirduriilebilirlik politikalarimizi  tedarik zincirimizin her asamasinda
yayginlastirarak geri donlistim, dogal kaynaklarin korunmasi ve cevreye
duyarli Giretim konularinda kalici etki yaratmayi taahhiit ediyoruz.

Toplumsal Sorumlulugumuz: insan Haklari, is Saglig

ve Giivenligi, Calisan Gelisimi ve Toplumsal Fayda,
Sabah Bedding olarak, isimizin merkezine insani koyuyor; tiim
sireclerimizde calisanlarimizin sagligi, giivenligi, gelisimi ve refahini
dnceliklendiriyoruz. Is sagligi ve giivenligi uygulamalarimizi proaktif bir
anlayisla ele aliyor, kapsamli risk analizleri, diizenli egitim programlari ve
bilgilendirme faaliyetleri ile giivenli bir calisma ortami insa ediyoruz.

Calisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimini desteklemek adina yil boyunca
cesitli egitim programlar sunuyor, bireysel potansiyeli destekleyen
dgrenme kiiltiiriini tesvik ediyoruz. insan odakli ydnetim anlayisimiz,
sadece ¢alisanlarimiz icin degil; toplumun geneli icin de deger yaratmayi
hedeflemektedir.

Sundugumuz {riin ve hizmetlerin toplum lizerindeki etkilerini g6z oniinde
bulundurarak, evrensel insan haklarina saygili, adil ve kapsayici bir sosyal
sorumluluk anlayisini  benimsiyoruz. Sirdiiriilebilirlik, seffaflik ve
katilimcilik ilkeleri dogrultusunda hayata gecirdigimiz sosyal sorumluluk
uygulamalari, insan haklarina sayginin gelismesini ve toplumsal faydanin
artirilmasini amaglamaktadir.

Toplumsal etkimizi gliclendirmek adina paydaslarimizla stratejik is birlikleri
kuruyor, tedarikgilerimizden miusterilerimize kadar uzanan tim
iliskilerimizde bu bilingle hareket edilmesini destekliyoruz. Sosyal fayda
Uretme misyonumuzu sadece kendi sinirlarimizla sinirli  tutmuyor;
ekosistemimizin tamaminda bu kiltiirii yayginlastirmak igin ¢esitli
yaklasimlar gelistiriyoruz.

Siirdiiriilebilirlikte Ortak Gelecege Dogru,

2022 yili, Sabah Bedding icin siirdirilebilirlik yolculugunda 6nemli bir
doniim noktasiydi. 2023 yilinda bu temelleri daha da giiclendirdik; insan
sagligina, cevreye ve topluma olan taahhiitlerimizi biiyiittiik. Is etigi ve
davranis kurallarimiz, riisvet ve yolsuzlukla miicadele ilkelerimiz, insan
haklari, kalite ve cevre politikalarimizi glincelleyerek daha giiclii ve direncli
bir kurumsal yapi olusturduk.

2024 yili itibanyla, uluslararasi siirdiirtilebilirlik derecelendirme platformu
EcoVadis tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda “Silver (Gimis)”
derece ile odiillendirildik. Bu basari, cevresel, etik ve sosyal sorumluluk
alanlarindaki uygulamalarimizin  uluslararasi  standartlarla uyumlu
oldugunu ve siirdiiriilebilirlige olan kararliligimizi teyit etmektedir.

Bu dénemde ayni zamanda enerji verimliligi, karbon ayak izinin azaltiimasi,
yesil alanlarin artirilmasi ve donglisel ekonomiye gecis gibi bircok baslikta
somut adimlar attik. Bu kapsamda, Uretim tesisimizin enerji ihtiyacini
karsilamak Uizere Giines Enerji Sistemimizi (GES) devreye aldik ve
yenilenebilir enerji kullanim oranimizi artirdik. Stirdirilebilirlik kiltrini
yalnizca operasyonel uygulamalara degil, ayni zamanda karar alma
stireglerine ve kurum kiiltiiriinlin tamamina entegre ettik.

2024 Siirdiriilebilirlik Raporumuz, Kiiresel Raporlama inisiyatifi (GRI)
Evrensel Standartlari 2021 cergevesinde hazirlanmistir. Bu rapor
araciligiyla; cevreye ve topluma karsi sorumluluklarimizi, is yapis bigimimizi
ve gelecege dair stratejik vizyonumuzu seffaf bir sekilde paydaslarimizla
paylasiyoruz. Daha fazla bilgi ve detay arayan tim paydaslarimiz icin
raporumuz her zaman erisilebilir olacaktir.

2030 ve 2050 hedeflerimize ulasmak icin ¢iktigimiz bu yolculukta, siz degerli
paydaslarimizin destegiyle daha temiz, daha adil ve sirdiiriilebilir bir
gelecek insa edecegimize olan inancimiz tamdir.

Bu siirece katki sunan tiim ekip arkadaslarimiza, is ortaklarimiza ve
paydaslarimiza goniilden tesekkiir ederiz. Surddrilebilirlik
yolculugumuzun bir parcasi olarak bizimle birlikte yiridiginiz igin
minnettariz.

Saygilarimla,

Onder Arikan

Yonetim Kurulu Uyesi &
Siirdiirtilebilirlik Lideri
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IEEI ViZYONUMUZ

KURUMSAL DECERLERIMIZ kaEar alma sUrgf;leande denge)'/'i saglama amacini tasir. Bu sekilde karar mek‘anizma'lr?m, gug ve yetki‘lejr 'arasm.da erv1 uygun dengenin
saglanmasina yonelik calisir. Tim paydaslarimiza karsi sorumluluklarimizi yerine getirirken finansal disiplin, etik degerler, performans
olcltleri, seffaflik ve hesap verebilirlik prensipleri cercevesinde faaliyet gosteririz. Kaynaklarimiz ve varliklarimizi verimli bir sekilde yonetmek

/ Yonetim kurulumuz, Sabah Bedding markasinin kurumsal yapisi ve faaliyetleri 6zelinde her pozisyon icin belirlenmis yetki sinirlarini gizerken,
MiSYONUMUZ @

Ktd . ilikei bi
S I El RG] bl Sabah Bedding olarak, bizim icin en iyi

OO yaplya sahip olarak yasal mevzuat

Musterilerimizle entegre bir tesis

gibi  calisarak farkli  kullanim
aliskanliklarina uygun,  dogru
hammadde se¢imi ve yuksek
standartlarda olusturulan kontrol
mekanizmasi ile kaliteli riinler
uretip markamiza glivenen memnun
musteriler yaratmak.

cercevesinde, teknolojik gelismeleri
yakindan  takip ederek, AR-GE
calismalarimizi insan hayatina yararli,
faydali triin tasarimina
yogunlastirarak iilke ekonomisine
katkida bulunmak ve Uriin kalitemizi
siirekli yiikselterek marka degerimizi
daha ileriye tasimak. Bu amagla iilke

% rehber, benimsedigimiz
degerlerimizdir.
[[l:@ ¢ Dokunarak calisana saygi.

e Siirekli gelisim arayarak
miikkemmellige yolculuk.

e Dogru davranis sergileyerek etik
olmak.

o Sirekli deger yaratarak misteri
odaklilik.

icin tasarruf bilinciyle hareket ederiz.

Surdurilebilirlik komitemiz, stratejik risk ve firsatlar gorev giicliniin gelecege yonelik hedeflerimizi uygulama yoniindeki kararlari degerlendirir.
Bu kararlar yonetim kurulumuz seviyesinde incelenir ve onaylanir. Yatirnim, performans ve izleme siiregleri genel miidiiriimiiz ve yonetim kurulu

lUyelerimiz tarafindan takip edilir.

Sirketimizde etik ve seffafligl destekleyen bir kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi yonetim kurulumuzun sorumlulugundadir. Sirduriilebilirlik
politikalarimiz ve etik ilkelerimiz, ydnetim kurulumuz tarafindan tanimlanmis ve bu ¢ergevede uygulanmaktadir. Ayrica, insan haklarina saygi

ve uyumluluk ilkeleri de tim politika ve uygulamalarimizin merkezinde bulunmaktadir.

sinirlari icerisinde sektoriimuzde en iyi
bes firma arasinda olmak ve oOyle Surdurilebilirlik odakli faaliyetlerimizi yonetmek {izere olusturulan sirdiriilebilirlik komitemize, yonetim kurulu Uyeleri ve genel mudir
taninmak. yardimcilar olarak aktif destek veriyoruz. Bu destekle sirdiriilebilirlik liderligi fonksiyonunu giiclendiriyor, surdirilebilirlik hedeflerimize
ulasma yolunda daha etkin bir rol oynamayi amagliyoruz.

Sabah Yatak San.ve Tic.A.$. Temel Yonetim

Politikasi;

Vizyon, misyon ve temel degerlerimizi dikkate alarak,
paydaslarimiza sundugumuz tim Griin ve
hizmetlerimizde, Ulusal ve Uluslararasi c¢alisma
standartlan / yasalar ile etik degerlere bagli kalarak,
sirketimizin gelismesini ve is sirekliligini saglayarak,
paydaslarimiz tarafindan sektoriinde tercih edilen lider
sirket olmaktir.

YONETIM KURULU

Levent SOLMAZ
Yonetim Kurulu Baskani
Genel Mudur

Bu Temel Politikamizi Uygularken;

« Dijitallesmeyi merkeze alarak tim is akislarini
basitlestirmeyi,

« Performans bazli yonetim kiiltlirlini merkeze alarak
hedef odakli calisan bir kiiltiir yaratmayi,

« SABAH’I sektoriinde 6rnek gosterilen bir ¢alisan markasi
haline getirmeyi,

« Katma Degerli VYenilik¢i Uriinlere ve sektorlere
odaklanarak Ar-Ge ve inovasyonun glicuyle SABAH’In
marka degerini yiikselterek bagliligini artirmayi,

« Pazarlama odakli bir yapilanma ile markali Uriinlerde
bilinirliligi arttirarak pazar payini yukseltme, ihracat
payini surekli artirmayi,

« Tim sireclerde disiplinli bir yaklasimla verimliligi
arttirarak, her tiirlu israfi yok etmeyi,

« Tim miusterilerimize miikkemmel miisteri deneyimini
yaratmayi,

« Sirdirilebilirligi tiim stratejilerimizin  merkezine
koymayi, tim calisanlarimizin  katilimi ile taahhiit
ediyoruz.

T.Kerim ISIKLIOGLU
Yoénetim Kurulu Uyesi
Genel Mudir Yardimcisi

Onder ARIKAN
Yoénetim Kurulu Uyesi
Satis Koordinatoru

Finans

Surdurulebilirlik, Uretim

Planlama,
Satis ve Pazarlama

is ve Sistem Gelistirme
insan Kaynaklari
Tedarik Zinciri

Ar-Ge
Lojistik

Karli Siirdiiriilebilir Biiyiime Yolculugumuz
Sabah Bedding olarak vizyonumuza giden yolculukta sirdiiriilebilir karli biylime icin benimsedigimiz 8 ana
amacimiz bulunmaktadir. Bu amaclar ¢ercevesinde dnceliklerimizi belirleyerek faaliyetlerimize yon veriyoruz.
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KURUMSAL PROFiLiMiz

1983 yilinda kurulan Sabah Yatak San. ve Tic. A.S., Tekirdag’in Corlu ilcesinde 10.000 m? kapali alana
sahip fabrikasi ve istanbul’daki Merkez Ofisi ile faaliyet gdstermektedir. Yaklagik 100 ¢alisaniyla her
yil yeni basarilarina imza atmaktadir. insan sagligina verdigi biiyiik 6nemle, triinlerinde kullanilan
yiiksek kaliteli ve 6zel malzemeleri, genis Uretim kapasitesi ve teknolojik Ustlinliigli ile Sabah
Bedding, Tiirk yatak sanayisinin 6nde gelen {iretim sirketlerinden biri olarak kabul edilmektedir.

Sirketimiz, sahip oldugu sayginlik, marka imaji, ve Tiirkiye sektoriindeki 40 yillik bilgi ve deneyimiyle
Tirkiye ekonomisinin gelisimine katki saglayan énemli bir gli¢ haline gelmistir.

Sabah Bedding, yalnizca Tirkiye iginde degil, ayni zamanda diinya genelinde 5'ten fazla kitada
bircok otel tarafindan tercih edilen bir marka haline gelmistir. Ayrica, 5 farkl llkede (Azerbaycan,
Gircistan, Karadag, Kuzey Makedonya, Romanya) marka tescil ettirerek uluslararasi alanda
taninirbigini artirmistir.

Sabah Bedding’in, genis (iriin yelpazesi ile farkli 6zelliklere sahip yatak ve baza cesitleri, yatak
basliklari, fonksiyonel ilave yatak alternatifleri ve yatak st tekstili Giretiminde {istlin kaliteyi bir araya
getirerek miisteri memnuniyetini en Ust diizeyde tutmayi basarmistir. ic pazarda satilan driinlerinin
yani sira istanbul ve Antalya’daki Bélge Satis Miidrliikleri ve diger illerdeki bayilik sistemi araciligiyla
tim Turkiye’ye Urtinlerini ulastirmaktadir.

\ AN VAN AN J\ /

Daha fazla bilgi icin litfen www.sabahbedding.com adresimizi ziyaret ediniz.
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Toplumsal Sorumlulugumuz

KURULLAR VE KOMITELER

Bilgi Giivenligi Kurulu

Bilgi Guvenligi Yonetim Sertifikasi (BGYS) konusunda yapilan
faaliyetleri incelemek, ihtiyaglar dogrultusunda aksiyonlar
planlamak, boliimlerdeki mevcut veya olasi bilgi giivenligi
ihlallerini tespit etmek ve gerektiginde diizeltici ve Onleyici
faaliyetlerin baslatilmasindan ve tiim faaliyetlerin etkin bir
sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Etik Kurul

Etik Kurulunda Genel Midiir, insan Kaynaklari Yoneticisi; Is
Saglik ve Giivenligi Uzmani (ISG), isyeri Doktoru, (ISG) Kurulu
calisan temsilcisi yer almaktadir. Sabah politika ve
yonetmeliklerine uygun hareket edilmesinden ve kurula gelen
dosyalarin gizliliginin saglanmasindan sorumludur.

Disiplin Kurulu

Disiplin kurullunda Genel Miidiir, insan Kaynaklari Yoneticisi; Is
Sagligl ve Guvenligi Uzmani (iSG), isyeri Doktoru, (ISG) Kurulu
calisan temsilcisi yer almaktadir. Sabah politika ve
yonetmeliklerine uygun hareket edilmesinden ve kurula gelen
dosyalarin gizliliginin saglanmasindan sorumludur.

insan Haklari Komitesi

insan Haklari Komitesinde Genel Miidiir, insan Kaynaklari
Yéneticisi; ISG Uzmani, isyeri Doktoru, Satinalma Miidiirii, Satis
Koordinatorii ve calisan temsilcisi yer almaktadir. Komite BM
insan Haklari S6zlesmesinin hiikiimlerini izler ve uygulamalarin
degerlendirir, sorunlar tespit eder ve c¢oziimler, bireysel
ihbarlari inceler ve kamuya bilgilendirme ve egitim programlari
ylrutlr. Karar alma ve denetleme yetkisine sahiptir.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Surdirdlebilirlik  Komitesi, yirittigimiz surdirilebilirlik
uygulamalarini takip etmek, gelistirmek, bu uygulamalarin
sirket capinda benimsenmesini ve yayginlastirilmasini saglamak
amaciyla kurulmustur. Sirdirilebilirlik Komitesi’'nin detayli
isleyisi, raporumuzun “Siirdiiriilebilirlik Yonetimi” baslig altinda
anlatilmistir.

Cevre Komitesi

Komitede, Sirdirilebilirlik Lideri, Cevre Muhendisi, Cevre
Bakim Yoneticisi ve Idari Isler Amiri yer almaktadir. Gevre
Politikasi gelistirme, cevresel performansin izlenmesi ve
raporlanmasi, yasal uyumlulugun saglanmasi, gevresel risklerin
belirlenmesi ve ydnetimi, cevresel proje ve insiyatiflerin
yonetimi ve firmanin ¢evresel sorumluluklarini yerine
getirilmesinden sorumludur.

iSG Kurullan

ISG Kurulu is Sagligi ve Giivenligi faaliyetlerini yiiriitme amaci ile
kurulmustur. Calisan temsilcileri, isveren veya isveren vekili,
isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, insan kaynaklari, idari ve mali
isler yetkililerinden olusan ISG Kurullanimiz iki ayda bir kere
toplanti yapmaktadir.

Saglik Komitesi

insan Kaynaklari Stratejimiz ve Kurumsal Degerlerimiz
cercevesinde, calisanlarimiza ve ailelerine saglik konularinda
destek vermek amaciyla Saglik Komitesi kurulmustur. Komite,
calisanlarimizi maddi ve/veya manevi olarak destekleme amaci
ile yasadiklari zorlu siirece ortak olmaya calismaktadir.

) 5 |
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KURUMSAL RiSK YONETIMIiMiz

Risk ; sirketin is hedeflerine, uzun ve kisa vadeli
stratejilerine ulagmasinin oniindeki i¢ veya dis faktorlere
bagli tlim belirsizliklerin olasi olumsuz etkileridir.

Sabah Bedding olarak faaliyetlerimizi surdurilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda vyiiriitirken, karsilasabilecegimiz
riskleri erkenden tespit etmeyi ve bu riskleri firsata
doniistirmeyi temel bir yonetim yaklasimi olarak
benimsiyoruz. Kurum genelinde uyguladigimiz risk temelli
disiinme  yaklasimi, sadece  mevcut tehditlerin
yonetilmesini degil, ayni zamanda yenilik, verimlilik ve
stirdiirilebilir biiylime potansiyelinin degerlendirilmesini
de kapsamaktadir.

Bu kapsamda; yasal uyum, cevresel etkiler, iklim degisikligi,
tedarik zinciri kesintileri, bilgi glivenligi ve insan haklar gibi
kritik alanlarda risk analizleri yapilmakta ve ilgili
departmanlarla birlikte aksiyon planlari gelistirilmektedir.
Siirec¢ sahiplerinin aktif katilimiyla yirdtilen bu calismalar
sayesinde, hem kisa vadeli operasyonel glivence
saglanmakta hem de uzun vadeli stratejik slrdiriilebilirlik
hedeflerine ulasmak miimkiin hale gelmektedir.

Ayni zamanda firsatlarin  da sistematik bicimde
degerlendirilmesini saglayan bu yapi; cevreci Uretim
teknolojilerine  gecis, yenilenebilir enerji  kullanimi,
dijitallesme yatirnmlarn ve calisan gelisimi gibi alanlarda
oncili adimlar atmamiza olanak saglamaktadir.

Sirketimiz icin baglayici nitelik tasiyan Kurumsal Risk
Yonetimi Politikas’na gore risk yonetimi su asamalardan
olusuyor:

« Risk belirleme

+ Risk analizi ve degerlendirme

+ Aksiyon planinin olusturulmasi

« Risklerin gbzden gecirilmesi ve raporlanmasi

» Risk yonetim suirecinin takibi

Risk Yonetimi Siire¢ ve Adimlari

1.Risklerin Belirlenmesi: Risklerin belirlenmesinde ilk
adimimiz ana is sureglerinin belirlenmesidir. Devaminda
sure¢ sorumlularini belirleyerek, ilgili is stireglerindeki igsel
(dogal) riskleri belirlemek ve onlari kontrol etmekle sorumlu
olanlarin bakis acisini anlamak amaciyla, belirlenen ana
sorumlu kisilerle atolye calismalarn gerceklestiriyoruz.

2.Risklerin Analizi ve Degerlendirilmesi: Daha 6nceden
belirlenmis amacg ve hedeflere ulasilmayi etkileyebilecek
herhangi bir faktorii analiz ederek etki ve olasilik agisindan
degerlendiriyoruz. Riskler icin risk puani belirleyerek, daha
onceden tespit edilmis risklerin gerceklesmesi halinde
hedef ve faaliyetler Uzerinde vyaratacagl sonuglari
irdeliyoruz. Tespit ettig§imiz ve onceliklendirdigimiz her bir
risk ve firsat icin mevcut kontrolleri ve aksiyonlari
belirliyoruz. Risklere cevap verirken 5 yontem kullaniyoruz:
a)Azaltmak, b) Kabul etmek, c) Riskten kacinma, d) Riskin
paylasimi ve e) Riskin izlenmesi.

3.Aksiyon Planlarinin Olusturulmasi: Risk adina yapilan
goriismeler, dizenlenen calistaylar ve degerlendirmeler
dogrultusunda sirket risk envanterini olusturuyoruz. Kabul
edilebilir olmayan riskler, oOncelikle ilgili fonksiyon
yoneticisi tarafindan sahipleniliyor ve farkli bolimleri de
ilgilendiriyor ise ilgili fonksiyonlar grup olarak riskten
sorumlu oluyor ve grup uyelerinden biri sahip olarak
belirleniyor. Riskin sahibi; ilgili riske dair, kararlastirilan
aksiyonlari gerceklestirmek ve boylece riski kabul
kriterlerine uygun seviyeye getirmekten bizzat sorumludur.
Risk sahipleri, sorumlu olduklari riskleri diizenli olarak takip
ederek gozden geciriyor ve Risk Yonetimi Sorumlusu’na
diizenli olarak raporluyor.

4.Risklerin Gozden Gegirilmesi ve Raporlanmasi: Tespit
ettigimiz risklerin gbézden gecirme periyodunu sektor
dinamikleri, degiskenlerin cogunlukta olmasi vb. sebeplerle
yilda 2 defa olarak belirledik.

5.Risk Yonetim Siirecinin Takibi: Risk yonetim
sorumlularimiz; risk yonetimi uygulamalarinin giincel ve
amaca yonelik bir icerikte kalmasi i¢in mevcut risklerin ve
etkilerinin zaman icerisinde surekli olarak
degisebileceginden hareket ederek gelismeleri ve
diizenlemeleri takip ediyor. Giincel/mevcut risklerin 06z
degerlendirmesi siire¢ sahipleri tarafindan yilik olarak
yapiliyor ve risk envanterini bu kapsamda periyodik olarak
glincelliyoruz. Giincellenen risklerin 6z degerlendirmesini
mevcut mevzuat ve sirket ici politika ve proseddrleri takip
edilerek yapiyoruz. Risklerin ve kararlastirilan aksiyon
planlarinin son durumuna iliskin statu raporlarini periyodik
olarak Risk Komitesi Bagskani’na raporluyoruz.

Yasal Riskler ve Mevzuata Uyum

Finansal Riskler

Operasyonel Riskler

Ekonomik Riskler

Kur Riski

Faiz Riski

Kredi Riski

insan Haklarina Yonelik Riskler

Calisan Haklarina Yonelik Riskler

Riisvet ve Yolsuzluk Riski

iklim Degisikligi Riski

Bilgi Giivenligi Riskleri

Hukuksal Riskler ve Uyum

itibar Riski

NASIL YONETIYORUZ ?

Yasal ve mevzuat risklerini regiilasyondaki degisimler, hukuksal davalar, vergi ihtilaflar, fikri ve sinai haklarin ihlali, haksiz rekabet, paydaslarla yapilan s6zlesmelerdeki kritik
konular ve bunlara iliskin kapsamdaki risklerimizi siirekli izliyor ve sirketimizdeki ilgili birimlerin liderliginde yonetiyoruz. i¢ Denetim ve Uyum Birimimiz ve ilgili tiim
departmanlarimiz biinyesinde yapilan yillik denetimler ile is slireglerimizin uygunlugunu takip ediyor ve olasi risklerimizi yonetiyoruz. Hizmet ettigimiz sektorlerin Avrupa
Yesil Mutabakati’nda éncelikli gruplarda yer aldigini biliyor ve olasi yaptirimlara karsi dogabilecek olan riskleri (Sinirda Karbon Mekanizmasi vb.) ortadan kaldirmak icin
gerekli eylemleri gerceklestiriyoruz.

Risklerin etkin yonetimini ve faaliyetlerimizin surdiriilebilirligini saglamak icin her yil sirket icerisinde tiim siireclerimiz icin finansal risk analizi gergeklestiriyoruz. Uzun
vadede (bes yillik) karlilik, yatirimlar, masraf seviyeleri (liretim ve sabit giderler vb.), bilanco pozisyonu (likidite, borglanma vb.) gibi konularin analizlerini gerceklestiriyor ve
gerekli aksiyonlar aliyoruz.

Operasyonel risk potansiyeline sahip kalite, verimlilik, calisan, miisteri memnuniyeti, bilgi giivenligi, tedarik zinciri, is sagligi ve giivenligi gibi is siireclerini kalite standartlari
cercevesinde yonetiyoruz. Periyodik olarak operasyonel siirecleri dogrudan ve dolayli yoneten tiim birimlerimiz ile birlikte risk degerlendirmeleri gerceklestiriyoruz. Yapilan
risk analizlerini pazar kosullarina, ekonomik etkilere ve miisteri beklentilerine gore , ileriye doniik olarak gilincelliyoruz. Risklerimizi dnceliklendiriyor, acil konular icin hemen
aksiyon aliyor ve uzun vadeli riskler icin stratejik planlar olusturarak yonetimini sagliyoruz. Siirdiriilebilirlik kapsaminda degerlendirdigimiz risklerimizi (cevre, iklim, atik, su,
enerji, insan haklari vb.) siirdiiriilebilirlik komitemiz ile diizenli olarak toplanarak ele aliyor ve siirdiiriilebilirlik stratejimizde yer alan hedeflerimizi riskleri bertaraf edecek
sekilde giincelliyoruz.

Talep daralmasi, resesyon, enflasyon, artan enerji ve emtia maliyetleriyle etkisini gosteren ekonomik riskler, yatirim ve isletme donemlerinde sirketimizi olumsuz yonde
etkiliyor. Bunlardan kaynaklanan olasi negatif etkileri duyarlilik, senaryo ve stres testi analizleri ile dl¢limleyerek her duruma uygun farkli hareket planlar olusturuyoruz.
Yatirim firsatlarini etkileyebilecek ekonomik risklere iliskin olarak ise Risk Komitesi Yonetim Kurulu’na periyodik raporlar sunuyoruz.

Sirketimiz yatinmlarin finansmaninda kullanilan dis kaynaklar ve satin alinan ham maddeler agirlikli olarak yabanci para cinsinden oldugu icin kur riskine maruz kaliniyor.
S6z konusu riski oncelikle dogal bilanco dengeleme yontemleriyle bertaraf ediyoruz. Gerektiginde ise cesitli tiirev Urilinler kullanarak olasi negatif etkileri en aza indirmeye
calisiyoruz.

Sirketimiz yatinmlarini gesitli dis finansman kaynaklariyla fonlarken, nakit akisi ve karlilik agisindan ulusal ve uluslararasi piyasalardaki faiz orani degisimlerinden etkileniyor.
Bu riski en aza indirmek amaciyla cesitli tiirev Griinler kullaniyoruz. Tiirev iriinlerin giincel piyasa degerleri itibariyla finansal tablolar lizerindeki dalgalanmalarini cesitli
materyaller kullanarak hafifletiyoruz

Kredi riski, kredi miisterisinin ya da bir anlasmaya taraf olanin anlasma kosullarina uygun bicimde yiikiimliiliiklerini karsilayamama olasiligidir. Bu dogrultuda, Sirketimiz
biinyesinde kapsamli alacak riski yénetimi yapiyoruz. Alacak yénetimini, dnleyici bir yaklasimla yapiyoruz. Ornegin ticari iliski icerisinde bulunulan miisteriler hakkinda dis
kaynakli finansal raporlar tedarik ediyor ve istihbarat calismalari yiiriitliyoruz. Bunlarin yani sira misterilerden alacak riskine karsi giivence saglayan banka teminat mektubu,
banka ceki gibi lirlinler aliyoruz. Alacak riski yonetimine dair alinan 6nem ve aksiyonlar, sirketimizin Kredi Risk Komiteleri tarafindan takip ediliyor ve onaylaniyor

insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ile ulusal mevzuatla ilan edilmis hiikiimler uyarinca giivence altina alinmaktadir. Her tiirlii ayrimciligin,
¢ocuk isciliginin, zorla ve zorunlu calistirma uygulamalarinin 6niine gecilmektedir. Tedarikgi ve is ortaklarindan da benzer ¢alisma normlarini karsilamalarini beklemekte, bu
alandaki uygulamalarini takip etmekte ve kosullarin gerceklesmesi icin katki saglamaktadir.

Calisanlara; haklarinin korundugu, is sagligi ve giivenliginin onceliklendirildigi, mesleki gelisimin desteklendigi, adil ve herkese esit firsatlar taniyan bir is hayati
sunulmaktadir.

Risvet ve yolsuzluga hicbir sekilde tolerans gosterilmemektedir. Riisvet ve yolsuzlukla miicadele anlayisi, Grup ¢alisanlarinin yani sira tedarikgi ve is ortaklari basta olmak
tizere ilgili tim paydaslari kapsamaktadir.

iklim Degisikligi ile miicadele calismalari, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak siirdiiriilmektedir. Faaliyetlerin cevreye olumsuz etkilerinin yok edilmesi ya da en
aza indirilmesi icin gerekli tim 6nlemler alinmaktadir. Cevresel sorunlarin yarattig potansiyel tehditler, cevre dostu teknoloji ve liriinlerle firsata doniistiiriilmektedir

Son dénemlerde etkisini giderek artiran bilgi glivenligi kaynakli risklerin faaliyetler lizerindeki olasi olumsuz etkilerini, oncelikli olarak altyapisal gliclendirmeler yaparak
azaltmaya calistyoruz. Teknoloji altyapisinin izlenebilirligiyle ilgili calismalar kapsaminda cesitli dis taramalar da yapiyoruz. Ayrica bilgi glivenligiyle iliskili yasa ve
dilizenlemeleri yakindan takip ederek kurumun bunlara en st diizeyde uyum saglamasi icin calisiyoruz.

Hukuksal riskleri regiilasyondaki degisimler, hukuksal davalar, vergi ihtilaflari, fikri haklarin ihlali, haksiz rekabet, paydaslarla yapilan sozlesmelerdeki kritik konular ve
bunlara iliskin riskler kapsaminda sirketimizin ilgili tiim birimlerinin koordinasyonuyla yonetiyoruz.

Maruz kalinan tliim riskler, sirketimizin itibarini olumsuz yonde etkileyebiliyor. Kurumun tiim paydaslariyla ¢cok yonli, tutarli ve sirekli iletisim kurarak itibar riskini

yonetiyoruz. Bununla birlikte, marka degeri ve glivenilirliginin korunmasini, stratejik is hedefleri dogrultusunda ve tiim iletisim silireclerinin entegrasyonuyla yonetiyoruz. Bu
cercevede, Kurumsal iletisim ve Siirdiiriilebilirlik Birimi kuruldu ve Genel Miidiirliik bazinda takip ediliyor.
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Yénetimimizin Mesaji Bir Bakista Sabah
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Surdurulebilir Gelecek Uygulamalart Cevresel Sorumlulugumuz
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RAKAMLARLA SABAH BEDDING

Sabah Bedding olarak kuruldugumuz giinden bu yana istikrarli bir sekilde biyliimemizi sirdiriiyoruz.
Urettigimiz uriinlerle, sagladigimiz istihdamlarla, gerceklestirdigimiz Ar-Ge, Cevre, Enerji faaliyetleri ve diger
yatinmlarla tlkemizin ve dlinyanin surdriilebilir blylimesine katkida bulunuyoruz. Bu verilerle strduriilebilir
biylime ve kalite odakliligini benimseyerek hem is diinyasinda hem de ¢evremizde daha iyi bir gelecek
olusturmayi taahhiit ediyor. Biliyiime, istihdam ve cevre dostu uygulamalar araciligiyla siirdiiriilebilirlik
hedeflerine ulasmamizi sagliyor. Bu, Sabah Bedding’i siirdiiriilebilir bir gelecege dogru yonlendiren 6nemli bir
oyuncu haline getiriyor.

* %100 yerli sermaye ile faaliyet gosteren firmamiz, 2024 yilinda da giicli ve istikrarli biyilimesini
strdiirmustir. Bir dnceki yila kiyasla toplam ciromuzu Tiirk Lirasi bazinda %33 oraninda artirarak 6nemli bir
basariya imza attik.

e Yurtici satislarimizda %28’lik bir artis elde ederek i¢ pazardaki varligimizi giiclendirdik. Ayni zamanda
ihracat performansimizda da basarili bir ivme yakalayarak bir 6nceki yila gore %39 oraninda artis sagladik.
Bu biliylime, markamizin uluslararasi pazarlarda artan bilinirligini ve rekabet giliclini yansitmaktadir.

» Sabah Bedding olarak 2024 yilinda yalnizca iiretim ve satis alanlarinda degil, istihdamda da anlamli bir artis
sagladik. Toplam calisan sayimiz, bir dnceki yila kiyasla %7 oraninda artarak istikrarli biylimemizi insan
kaynagimiza da yansitti.

e 2024 yilinda misteri memnuniyetini %95 seviyesinde sabitleyerek, bir dnceki yilin seviyesini korumayi
basardik.

¢ Calisanlarimiz, firmamiza olan bagliliklarini yaklasik %24 oraninda artirarak, en 6nemli degerlerimizden biri
olan is birligi ve aidiyet kiiltlirim{zlin gelisimine gliclii bir katki sundular.

« Urilin bazinda satislarimizin %63'i yatak, %19'u baza, %10'u tekstil ve %8'i ilave liriin gruplarindan olusuyor.

o Siirekli iyilestirme ve yenilige 6nem vererek gelirimizin %2 sini Ar-Ge harcamalarina ayiriyoruz. Ayrica
yurtici ve yurtdisinda kullanilan toplam 5 adet marka tescilimiz bulunmaktadir.

e 2024 yilinda gelirimizin %3 Gni yatinm projelerine ayirarak %15 net kar elde ettik. Odenen vergiler
gelirimizin %12 sini olusturdu.

o Sektdrde %55 seviyesinde gerceklesen artisa kiyasla, isletmemizin FAVOK (EBITDA) oraninda %188’lik bir
ylikselis kaydedilmesi, etkin maliyet yonetimi ve verimlilik odakli stratejilerimizin basarisini agikca ortaya
koymaktadir.

o lsgiicti verimliligimiz %79 artt.

2019-2024 yillari itibariyle
toplam ihracat tutarina
gore Tirkiye genelinde
sektorlinde ihracat yapan
172 isletmeiginde 11.
siradadir.

Sabah Bedding, net
satislara gore, TR1 istanbul
bolgesinde sektoriinde yer
alan 108 isletmeiginde 5.
siradadir.

2019-2024 yillan itibariyle
toplam ihracat tutarina
gore TR1 - Istanbul
bolgesinde sektoriinde
ihracat yapan 48 isletme
icinde 3. siradadir.

isletme, aktif biyiikligiine
gore, TR1 - Istanbul
bélgesinde sektdriinde yer
alan 112 igletmeiginde 4.
siradadir.

Aktif biylkligiine gore
Tirkiye genelinde sektdriinde
yer alan 455 isletme iginde 17.
siradadir.

Calisan prim giin sayisina
gore, Turkiye genelinde
sektoriinde yer alan 508

isletme icinde 16. siradadir.

Net satislara gore, Turkiye
genelinde sektdriinde yer
alan 446 isletme icinde 17.
siradadir.

Galisan prim giin sayisina
gore TR1 - Istanbul
bolgesinde sektoriinde yer
alan 128 isletmeiginde 3.
siradadir.
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RAKAMLARLA SABAH BEDDING

Sabah Sektoér

Net Satislar

% 33 % 2]

isgUict Verimliligi
39 9 % 79 % 71

Calisan Prim GUn Sayisi

%5 %0

Aktif BUyUkluk % 74 % 66
Satislarin Karlilig % %2
Faaliyet Karl % 14 %3
Kaldirag Orani 057 0,62

Nakde Donusum Suresi Gun 177

BULGARISTAN
%17

N
W

Alacaklarin Tahsil SUresi GUn

Favok (EBITDA) %188 %55

HOLLANDA W
%14 TACIKISTAN
104 %8

~

Stoklarin Nakde Cevrilme Gun

Kapasite Kullanim Orani % 88,4 %727

GURCISTAN
%33

Likidite Orani 093 0,72

AZERBAYCAN
%5

2024 Yili ihracat Hacminde Zirvedeki 5 Ulke
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Istanbul - Giinesli ‘de
KILOMETRE TASLARI ilk iiretim tesisimizi
kurarak iiretime
basladik
TSE igbirligiyle gelistirilen
ilk Yay Mukavemet
Test Cihazi tasarimi yapildi
ve testlere baslanildi

Tekirdag-Corlu’da
30.000 m? alanda,
10.000 m? kapah
liretim tesisi kuruldu

Evsel aritma
tesisi kuruldu

Uretim binamiz cevresel
etkiyi azaltmak amaciyla
teknolojik olarak revize
edildi

Uretim hattimiz ve
makinelerimiz verimliligi
arttirmak amaciyla teknolojik
olarak yenilendi

“Sabah” markasini
5 farkli WIPO
tilkesinde tescilledi
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SIRKET KUNYESI

Sirket TUrG Anonim Sirketi

Mersis No 736000229200012

Sabah Yatak Sanwve TicAS.

Ticaret Sicil No 193196-0

www.sabahbedding.com

sabah@sabahbedding.com
info@sabahbedding.com

15/02/1983 /imalat

Tescil Tarihi / Sektor

Vergi Dairesi/No Klcukyali / 7360002292

Ulas O.S.B. Mah. 207. Sok. No:7/1
Ergene20SB.

Ergene /TEKIRDAG

GSM:+90 530 31078 87

TEL :+9028265559 76

FAX :+90 282 655 59 85

Fabrika

Cevizli Mah. Bagdat Cad. Plaza 233

No:519 K/5 D/8 34846 Maltepe /
Merkez ISTANBUL

GSM:+90 53338557 61

TEL :+90216 4426262

FAX :+90 216 442 62 02

Meydan Kavagl Mah. Perge Bulvari
Suleyrman Ekim Sitesi 46/E, 07030
Muratpasa /ANTALYA

GSM:+90 5309729577

TEL :+90 24231264 35

FAX :+90242 31264 28

UYELIKLERIMIZ

ecovadis

Turkiyeyi Yatakla Genglik Spor Vakfi Ticaret ve Sanayi
Tanistiran Ug Tark Sporuna Odasi Cevreye ve
Firmadan Biri Yakin llgi ve Dogaya Saygili
Olma Unvani Gelecege D6nuk Uretim OduilG

Proje Odiili
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Asagidaki politikalarimiz hakkinda daha fazla bilgi icin liitfen web sayfamizi
ziyaret edin veya asagidaki baglantilara tiklayin.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz
sabahbedding.com/surdurulebilirlik-rusvet-yolsuzluk-ile-mucadele-politikasi

Sabah Bedding olarak kurumsal siirdiriilebilirlige hizmet edebilmek icin
risvet ve yolsuzlukla miicadele hususunda ilke ve uygulamalarin kapsamini
belirlemek adina Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamizi hayata gecirdik. Etik ve Uyumluluk Politikamiz
BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) (2000) kilavuzlugunda yasal
diizenlemeler, etik ilkeler ve uluslararasi ylkiimlilikleri takip ederek hukuk
kurallarina paralel bir sekilde riisvet ve yolsuzluk risklerini tespit etmeyi,
azaltmayi ve saglikli bir sekilde yonetmeyi amacliyoruz. Risvet ve yolsuzlukla I
miicadele politikamiz Sabah Bedding is Etigi ve Davranis Kurallari, insan
haklar politikamiz, sirket politikamiz ve kurumsal degerlerimiz ile biitlinlesik
bir yapiya sahip olup saha operasyonlarimizda, faaliyetlerimizde ve deger
zincirimizin tamaminda uygulanmaktadir. Riisvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikamiz, insan Haklari Politikamiz ve is Etigi ve Davranis Kurallarimiz séz
konusu sirket operasyonlarimizin tamamina etki ve kilavuzluk eder.

_— O U

sabahbedding.com/surdurulebilirlik-is-etigi-ve-davranis-kurallarimiz

—

insan Haklari Politikamiz
sabahbedding.com/surdurulebilirlik-insan-haklari-politikasi

Cevre ve Surdiiriilebilirlik Politikamiz

sabahbedding.com/surdurulebilirlik-cevre-politikasi

Faaliyet alanlarimizdaki tiim calisan ve yoneticilerimiz etik ilkeleri kapsayan
politikalarimiza uygun hareket etmekte, ylikimli olduklari Sabah Yataklarina
ait prosediirler ve gereklilikler dogrultusunda kontrolleri saglamakta ve
uygulamalarini gerceklestirmektedir. Politika, ilke ve esaslarimiza uyumluluk
gostermelerini  Sabah Bedding disinda hizmet ve {riin  temini
gerceklestirdigimiz tiim paydaslardan bekliyor, uygulanabilir 6lclide

uyumlarini saglamak icin titizlikle calisiyoruz. AQIk Kapl ve Etik Hat Politikamiz
I sabahbedding.com/surdurulebilirlik-acik-kapi-politikasi

Ucretlendirme Politikamiz

sabahbedding.com/surdurulebilirlik-ucretlendirme-politikasi

O > > X
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IS ETiGI VE DAVRANIS KURALLARI

Sabah Bedding olarak deger zincirimizin parcasi olan paydaslarimizdan ve ailemizin {iyesi olan her bireyden
sirketimizin kurumsal bitiinliiglini koruyacak tutum ve davranislar sergilemelerini, sirketimizin kurumsal yapisinin
ve sayginliginin devamliligini saglamalarini bekliyoruz. Etik ve Uyumluluk Politikasi ile Sabah Bedding Davranis
Kurallarina uymakla yiikiimlii tiim calisanlarimiz ve tiim deger zincirimizden is etigi kurallarimiza ve prensiplerimize
de Ust seviye uyumluluk beklemekteyiz.

Ust yonetim calisanlarimizin asli gérev ve sorumluluklarinda Etik ve Uyumluluk Politikasi ile Sabah Bedding Davranis
Kurallarina tim calisanlara bildirilmesi, ise yeni alinan galisanlara tebligi ve bu kurallara uygun hareket edilmesi yer
almaktadir.

is Etigi Kurallari cercevesinde calisanlar i¢in tanimlanmis sorumluluklarin diginda Sabah Bedding ydneticilerinin ek
sorumluluklart da bulunmaktadir.

Sabah Bedding Yoneticileri;

Etik kurallan cercevesinde sirket kiltiiriiniin ve calisma ortaminin olusturulmasini ve devamliligini saglamaktan,
Davranis ve tutumlariyla etik kurallarini temsil etmekten, calisanlara etik kurallarin tebliginden, Etik kurallar ile ilgili
soru, sikayet, oneri ve geri bildirimler konusunda donitlere acik ve hosgorili olmaktan, Yapilmasi gerekenler
konusunda galisanlara yol gosterici olmak, geri bildirimleri dikkate alarak en kisa zamanda Etik Kurul’a bildirmekten,
Sorumluluk alani icerisindeki tim isleyislerin etik konusunda yer alan riskleri minimuma indirgeyecek yapinin
olusturulmasindan ve iyilestirilmesinden, Etik kurallara uyumu saglamak tizere gerekli yontem ve uygulamalari
ylrlitmekten sorumludur.

Kurallara Uyumsuzluklarin Bildirimi ve Coziimlenmesi;

is Etigi Kurallar’mizin veya sirketimizin yikimli oldugu yasal diizenlemelerin disinda gerceklesen herhangi bir
uygulama calisanlarimiz tarafindan tespit edilir edilmez bagli olduklari yéneticilere ya da Insan Kaynaklari
Departmani’na ya da Etik Kurul’a bildirmek zorundadir. Bildirimler, sirket ic¢ isleyis ve mekanizmalarinin
degerlendirilmesiyle sonuclandirilarak karara baglanir ve alinan karar uygulanir.

Sirket ilke ve politikalarinin, is Etigi Kurallar’nin veya prosediirlerin ihlalleri ile ilgili islemler Disiplin Yonetimi
Prosediirii’ ne gore yapilmaktadir.

Uygunsuz davranislari ve kurallarin disina ¢ikan faaliyetleri onaylayan, ihmal eden veya konu hakkinda bilgi sahibi
olup gerekli bildirimi yetkili mercilere beyan etmeyen kisilere de disiplin yonetimi yaptinnmlari uygulanmaktadir. Sifir
tolerans anlayisimiz disiplin degerlendirme kurullarinda yer alan bireylere olumsuz hal ve tavir sergileyenlere de
titizlikle uygulanmaktadir.

is Etigi ve Davranis Kurallar’na uyumsuzluklar Sabah Bedding’in Etik Kurul’u biinyesinde degerlendirilerek
¢6zlimlenir. Etik Kurulumuz, Sabah Bedding’in Is Etigi ve Davranis Kurallar kapsaminda cikar catismalarinin dniine
gecmek, etik kurallarin ihlal edildigine dair kendisine yapilan ilgili donisleri degerlendirmek amaciyla kurulmustur.
Galisanlarimiz ve tiim paydaslarimiz dogrudan Etik Kurula e-posta ile surdurulebilirlik@sabahbedding.com basvuru
yaparak herhangi bir goris, dilek ve sikayetlerini kolaylikla iletebilirler.

Yasalara ve Mevzuata Uyum Sorumlulugumuz:

Faaliyet gosterdigimiz her {ilkenin yasal diizenlemelerine tam uyum saglariz ve her zaman yerel mevzuata sayg gosteririz. Bu kapsamda, faaliyetlerimize iliskin tiim bilgileri, belgeleri ve kayrtlari
diizenli ve eksiksiz bir sekilde tutar ve muhafaza ederiz. Bu yaklasim, seffaflik ve sorumluluk anlayisimizin bir parcasidir ve isimizin stirduiriilebilirigi icin Snemli bir rol oynar.

Calisanlara Kargi Sorumluluklarimiz:

Calisanlanmizin 6zlik haklanni tam ve dogru sekilde kullanmalanni saglamak icin gereken tiim onlemleri aliriz. Calisanlarin sendikalasma ve toplu pazarlik haklan taninir ve bu haklara sayg;

gosterilir. Calisanlarimiza karsi diiriist ve adil bir tutum sergiler, aynmcilik yapmaz ve giivenli, saglikli bir calisma ortami saglama taahhiidiinde bulunuruz.

Miisterilere Karsi Sorumluluklarimiz:

Mdsterilerimizin ihtiyac ve taleplerine en kisa zamanda ve en dogru sekilde cevap veren, miisteri memnuniyeti odakli proaktif bir anlayisla calisinz.

Tedarikgilere ve is Ortaklarina Karsi Sorumluluklarimiz:
Sabah Bedding, tiim isiliskilerinde etik ilkelerine bagli kalir, kisi ve kuruluslarin gizli bilgilerini titizlikle korur ve gizlilige sayg) gosteririz.

Rakiplere ve Sektore Karsi Sorumluluklarimiz:

Sektorel rakiplerimizle yasal ve etik bir zeminde rekabet ederiz. Rekabet hukuku kurallarina tam uyum saglanz ve haksiz rekabetten kaginiriz.

Toplum ve insana Karsi Sorumluluklarimiz:

Topluma yonelik sorumlulugumuzu artiracak her tiirlii faaliyet ve olusuma destek saglariz ve gevre dostu teknolojilerin gelistirilmesine 6ncelik veririz.

ETiK KURUL CALISMA iLKELERI

Etik Kurul’a bildirim veya sikayette bulunan kisilerin kimligi gizli tutulur.

Etik Kurul’a bildirimde veya sikayette bulunan kisiler bildirimlerinden dolayi Etik Kurul’un gizlilik korumasi
altinda olup kendilerine baski, ayrimcilik, mobbing gibi davranislarda bulunulamaz.

Etik Kurul degerlendirme ve karar siirecini gizlilik hassasiyetiyle yonetir.

inceleme ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine sahiptir. Elde
ettigi her turlu bilgi ve belgeyi sadece degerlendirme / sikdyet konusu ile sinirli olarak inceleyebilir.
Degerlendirme siireci bildiri veya sikayet anindan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgiler, deliller ve belgeler
tutanaga eklenir.

ilgili tutanak etik kurul bagkani ve tiyeleri tarafindan imzalanr.

Degerlendirme olabildigince hizli bir yéntemle ele alinir ve sonuca dogrulugun saglanabildigi miimkiin olan en
cabuk sekilde ulasilir.

Kurulun aldigi kararlar derhal yiirtitmeye konulur.

Alinan karar hakkinda ilgili bollimler ve mercilere detayli bilgi verilir.

Kurul Baskani ve uyeleri, gorevlerini yerine getirirken, bagl olduklar boliim yoneticileri veya organizasyonun
icindeki hiyerarsi tarafindan etkilenmeden ve bagimsiz bir sekilde hareket ederler. Higbir sekilde dis baski veya
telkin altinda kalmazlar.

Kurul, gerektiginde uzman goriisiine basvurabilir ve degerlendirme siirecinde gizlilik prensiplerine uygun
tedbirler alarak uzmanlarin goruslerinden faydalanabilir.

Degerlendirme islemi, "Disiplin Yonetimi Prosediirii’ ne uygun olarak gerceklestirilir.
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Surdurulebilirlik Yonetimi

Surdurulebilir Gelecek Uygulamalart

Cevresel Sorumlulugumuz = Toplumsal Sorumlulugumuz

ETiK VE UYUMLULUK PROGRAMI

Sabah Bedding ‘in kurulusundan bu yana devam eden basarisinin temelinde, calisanlarinin, misterilerinin,
tedarik zincirinin ve diger tiim paydaslarinin sirkete duydugu giiven yer almaktadir. Bu gilivenin temin
edilmesini saglayan ve sirdirilmesini saglayan unsur sirketin dlriist, seffaf ve yasalara uygun
politikalariyla is yapis seklini benimsemesidir.

Sabah Bedding olarak, tiim is slireclerimizin merkezine etik degerleri ve yasal uyumlulugu yerlestirmis
bulunmaktayiz. Etik ve Uyum Programimiz, sirket kilturimuzin ayrilmaz bir parcasidir ve
calisanlarimizdan is ortaklarimiza kadar tiim paydaslarimizin bu degerlere uygun hareket etmelerini
beklemekteyiz.

Programimiz; diiristliik, seffaflik, adalet, esitlik ve hesap verebilirlik ilkeleri lzerine insa edilmistir.
Yolsuzlukla miicadele, ¢ikar catismalarinin 6nlenmesi, bilgi givenligi, adil rekabet ve insan haklarina saygi
gibi temel alanlari kapsamaktadir. Bu dogrultuda sirket politikalarimiz ve prosediirlerimiz siirekli olarak
gozden gegirilmekte ve glincellenmektedir.

Etik riskleri en aza indirmek ve uyumu giclendirmek amaciyla diizenli olarak i¢ kontroller ve etik
farkindalik egitimleri yiiriitliyoruz. 2025 yili icerisinde kurumsal diizeyde kapsamli bir etik ve uyum risk
analizi gerceklestirmeyi planliyoruz.

Galisanlarimizin siipheli durumlari bildirme yontemleri arasinda; gizli ve giivenli bir bildirim hatti (etik hat),
uretim bilgi formlari, 6neri ve sikayet kutusu ile acik kapi uygulamalari mevcuttur. Tim bildirimler titizlikle
degerlendirilmekte ve bagimsiz bir sekilde sorusturulmaktadir.

Ayrica, diger tim paydaslarimizin da slpheli durumlari bildirebilmeleri icin erisebilecekleri bir etik hat
sistemi mevcuttur.

Sabah Bedding, tiim calisanlarindan, temsilcilerinden, istiraklerinden, tedarikgi ve alt yiiklenicilerinden;
yurattikleri faaliyetler sirasinda is arkadaslari, yerel topluluklar, kamu kurumlari ve rakipleriyle olan
etkilesimlerinde adil, dirlist, tarafsiz, seffaf ve hesap verebilir bir tutum sergilemelerini ve yirirlikteki
tlim yerel ve uluslararasi yasa ve dlizenlemelere tam uyum gostermelerini beklemektedir.

Bu kapsamda etik degerlerimizi ve kurumsal yonetim anlayisimizi, tiim calisanlarimizla “Sabah Bedding
Davranis Kurallan” araciliglyla paylasmakta; bu kurallar dogrultusunda is yapma kiltlrlini tim
organizasyona yaymayi hedeflemekteyiz.

imzaci oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UN Global Compact) kapsamindaki 10
ilkenin yani sira, Avrupa Yesil Mutabakati, 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ve diger uluslararasi etik
standartlara da tam uyum taahhlidiimiiz devam etmektedir.

Endiseleri Dile
Getirmek

Sabah Bedding, acik ve seffaf iletisimin
saglanmasini temel prensiplerinden biri olarak
benimsemektedir. Bu dogrultuda
calisanlarimizin, yerel topluluklarin ve is iligkisi
icerisinde bulundugumuz tim taraflarin
(tedarikgiler, alt yiikleniciler, alt yuklenicilerin
calisanlari, misteriler, is ortaklari vb.) sirket
politikalarini ihlal eden durumlari glivenle
bildirebilecegi ve kendileri icin belirsiz olan
konularda destek alabilecegi Etik Hat
uygulamasina sahiptir. Calisanlar ve tum ilgili
paydaslar, yoneticileri veya yerel proje
yonetimiyle goriiserek gideremedikleri
endiselerini SABAH Etik Hatt’ na veya Etik e-
posta adresine iletebilirler.

Sabah Bedding Etik Hatti Telefonu :
+90 (0282) 655 59 76

Sabah Bedding Etik E-posta Adresi:
surdurulebilirlik@sabahbedding.com

2024 Yilinda Gelen Bildirimlerin
Konularina Gore Dagilimlan

2024 Yilinda Gelen Bildirim 24 Adet
1
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1 - insan Kaynaklari

2 - Is Sagligi ve Giivenligi

3 -Tedarik Zincri ve Kalite -
4 - idariisler I
5 - Etik ve Uyum

6 - Diger (Dolayli)
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Yénetimimizin Mesaji Bir Bakista Sabah

Surdurulebilirlik Yonetimi

Surdurulebilir Gelecek Uygulamalart

Cevresel Sorumlulugumuz

Toplumsal Sorumlulugumuz

BiLGI GUVENLiGi YONETIM SISTEMI

Sabah Bedding olarak bilgi glivenligi ve kisisel verilerin korunmasini kurumsal sorumlulugumuzun temel bir pargasi olarak géormekteyiz. Halihazirda
yiiriirliikte olan Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemimiz (BGYS) sayesinde, tim dijital ve fiziksel bilgi varliklarimizin gizliligi, biitinligi ve erisilebilirligi
uluslararasi standartlara uygun sekilde korunmaktadir.

ISO/IEC 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi standardi cercevesinde siirdiriilen uygulamalarimiz, risk degerlendirmeleri, 6nleyici kontroller, i
denetimler ve sirekli iyilestirme mekanizmalari ile desteklenmektedir. Tiim calisanlarimiza yonelik diizenli farkindalik egitimleri sayesinde bilgi
glivenligi kiiltlriini kurum geneline yaymayi hedefliyoruz.

Ayrica, Turkiye'de yirirlikte olan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda, calisanlarimizin, misterilerimizin,
tedarikgilerimizin ve tiim paydaslarimizin kisisel verilerini hukuka uygun, adil ve seffaf bir sekilde islemeye biylik 6nem veriyoruz. KVKK uyumlulugu
dogrultusunda olusturdugumuz veri isleme politikalari ve prosediirleri ile, kisisel verilerin korunmasina yonelik teknik ve idari tedbirleri eksiksiz olarak
hayata geciriyoruz.

Bu kapsamda, kisisel verilerin yalnizca gerekli oldugu siirece ve amacina uygun sekilde islenmesini saglayan sistemsel yaklasimlar gelistiriyoruz. ilgili
kisi haklarini gozeterek veri giivenligi ihlallerine karsi gliclii nlemler aliyor ve seffaf iletisimle paydaslarimizin gilivenini artirmayi siirdiiriiyoruz.

Bilgi Glivenligi ihlal Olaylarinin Yonetimi

Sabah Bedding, bilgi varliklarinin gizliligi,
butlnligu ve erisilebilirligini korumayi 6ncelikli
ilke olarak benimsemekte ve olasi bilgi giivenligi
ihlallerini titizlikle degerlendirmektedir.

Tum ¢alisanlar ve paydaslar, olasi ihlalleri su
kanallar Gzerinden bildirebilmektedir:
Etik Hatti: +90 282 655 5976
E-posta: surdurulebilirlik@sabahbedding.com
ihlal Bildirim Formu: Bilgi Glivenligi
Yoneticisi’ne e-posta, telefon veya elden
teslim.

Gelen tim bildirimler degerlendirilerek, benzer
olaylarin onlenmesine yonelik gerekli adimlar

hizla atilmaktadir.

VERGILER

Vergi yukimliiligiimiziin toplumsal gilivence saglayici
Oonemini  benimseyerek, etik, seffaf, giivenilir ve
surdirilebilir  ilkeler  dogrultusunda  vergilendirme
yaklasimimizi siirdiirliyoruz.

Ust  ydnetimimiz, tim vyasal ylkiumluliklerimizi
(beyanname, vergi, mevzuat) eksiksiz ve zamaninda yerine
getirme konusundaki taahhldimizi siirdiirmektedir.
Hem ulusal hem de uluslararasi yasal mevzuatlan
yakindan takip ediyoruz. Finansal tablolarimiz, mali
verilerimiz dizenli olarak bagimsiz denetim firmalari
tarafindan tam tasdik ve bagimsiz denetime tabi
tutulmaktadir. Bu denetimler, mali tablolarin olusumunda
kullanilan siiregleri ve belgeleri de kapsamaktadir.

Odemelerimizi tahakkuk tarihinde internet bankaciligi ve
interaktif vergi dairesi araciligiyla gerceklestiriyoruz. Vergi
dairesi ile iletisime gegmemiz gerektiginde ise hem telefon
hem de yiiz yize iletisim kanallarini kullanarak gereken
islemleri gerceklestiriyoruz.

Toplumsal sorumluluklarimizin  bir parcasi olarak,
Ulkemizin kalkinmasina katki saglamak amaciyla vergi
konusunda en st diizeyde duyarliik gosteriyoruz. Vergi
O0demelerimizi diizenli bir sekilde gerceklestirmeye azami
onem veriyor; ayni zamanda vergi uyumlu bir miikellef
olarak, devletimizin tesvik ve indirimlerinden yararlanarak
Ulkemizin  ekonomik Vbiylmesine destek olmayi
hedefliyoruz.

Ayrica, 2024 yili itibariyla Sabah Bedding, Risvetle
Miicadele Yonetim Sistemi standardina (ISO 37001) uyum
saglamak amaciyla ¢alismalarina baslamistir. Bu girisim,
sirketin tum operasyonlarinda en yiiksek diizeyde
diristlik, etik davranis ve seffaflik ilkesini sirdirme
konusundaki kararliliginin bir gostergesidir.

2024 vl itibariyla,
brut satis
gelirlerimizin %I12'si

dolayli vergi
yukumlulukleri
kapsaminda kamuya
aktarlmistir
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Kalite Yaklasimi ve Sertifikalarimiz

Yonetim sistemlerimiz, etkin veri izleme, risk yonetimi, strateji planlama, hedef belirleme ve
stirdiiriilebilirlik calismalarimiza 6nemli katkilar saglamaktadir. Uretim faaliyetlerimizi ve hizmetlerimizi
ISO 9001 Kalite Y6netimi, ISO 14001 Gevre Yonetimi, I1SO 45001 is Sagligi ve Guvenligi Yonetimi
standartlarina uygun sekilde Entegre Yonetim Sistemi yaklasimiyla yiriitmekteyiz.

Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda, ¢evremizin korunmasi ve iyilestirilmesi gorevini Ustleniyoruz.
Sabah Bedding markasinin uluslararasi prestijini, tim c¢alisanlarimizin emegiyle deger kazandiginin
farkindayiz ve her bir calisanimizi Sabah Bedding ailesinin bir parcasi olarak gériiyoruz. Uriin kalitesini
surekli olarak gelistiriyor, miisteri memnuniyetini en st diizeyde saglamayi temel yonetim politikamiz
olarak benimsiyoruz.

Bilgi varliklarimizi tedarikcilere, mdsterilere ve calisanlara karsi sayginin bir ifadesi olarak kabul
ediyoruz. Bilgilerimizin temiz, glivenli ve erisilebilir olmasini saglamak igin her tiirlii riski yonetiyoruz. Bu
baglamda, yonetim sistemlerimizde veri izleme ve risk yonetimi gibi unsurlar siirdirilebilirlik
hedeflerimizi desteklemekte ve sirketimizin basarisini gliclendirmektedir.

ENTEGRE YONETIM SISTEMi POLITIKAMIZ:

Cevresel ve siirdirilebilirlik odakli yonetim sistemimiz, sirket olarak taahhiit ettigimiz degerlere ve
hedeflere uygun olarak sekillenmektedir. Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz asagidaki temel ilkeleri
icermektedir:

Cevre Performansi ve Bilinclendirme: Uriinlerimizin Uretim ve satis sonrasi siireclerinde cevre
performansini siirekli olarak artiriyoruz. Calisanlarimizi cevre riskleri konusunda bilinglendirerek
cevresel etkimizi azaltmaya odaklaniyoruz.

Yasal Uyum ve Seffaflik: Gegerli yasal yukumlulikleri eksiksiz ve siirekli bir sekilde yerine getiriyoruz.
Seffaflik ilkesine bagli olarak uygulamalarimizi kamuoyuna acik ve seffaf bir sekilde yonetiyoruz.

Calisan Sagligi ve Giivenligi: Calisanlarimizin bedensel ve ruhsal sagligini korumak igin gereken
tedbirleri aliyor, gilivenli bir calisma ortami saglamak icin calismalar yiritliyoruz. Egitimlerle
calisanlarimizin yénetim sistemlerine aktif katilimini destekliyoruz.

Miisteri Memnuniyeti: Hizmet kalitesini siirekli yiikselterek miisteri memnuniyetini en st diizeyde
saglamayi hedefliyoruz. Tedarikgilerimizin kalite diizeyini artirmak icin isbirligi yapiyoruz.

Optimum Kaynak Kullanimi: Kaynak ihtiyaclarini belirleyerek optimal bir sekilde kullanmayi
amagliyoruz.

Siirekli lyilestirme: Kurdugumuz Entegre Ydnetim Sistemlerini gelistirerek siirekli iyilestirmeyi
sagliyoruz.

Bilgi Varliklarinin Giivenligi: Bilgi varliklarini tehdit eden riskleri degerlendiriyor ve gerekli tedbirleri
aliyoruz. Bilisim hizmetlerini giivence altina alarak kisisel ve 6zel verilere erisimi sinirliyoruz.

Surdurdlebilirlik Yonetimi Surdurulebilir Gelecek Uygulamalari Cevresel Sorumlulugumuz = Toplumsal Sorumlulugumuz

TUV Almanya
TS EN IS0 9001;2015
Kalite Yonetim Sistemi
Sertifika No
1510052991
Belge Gegerlilik Tarihi
12.06.2026

TUV Almanya
TS ENISO 14001;2015
Cevre Yonetim Sistemi
Sertifika No
15104191731
Belge Gegerlilik Tarihi
12.06.2026

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEESR
TUV Almanya
TS EN SO 45001;2018
is Saglig) ve Giivenligi
Yonetim Sistemi
Sertifika No
15118 20157
Belge Gegerlilik Tarihi
12.06.2026

Tiirk Standartlan Enstitiisi
TSEN 7167
Yayli Yatak
Sertifika No
044076 - TSE - 01/02
Belge Gegerlilik Tarihi
11.11.2025

TS EN 7167

. Soil Association .
. Gevre, Sehircilik ve iklim Certification Limited -
. Degisikligi Bakanligi FSC-STD-50-001 V2-1 .
" Sertifika No Sertifika No -
u u
n TS/59/C/20/75 FSC-C192753 u
. Belge Gegerlilik Tarihi Belge Gegerlilik Tarihi .
- 12.06.2028 29.08.2028 -
|} u
|} u
|} u
I EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETSR EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETSR
n n
Tiirk Standartlan Enstitiisi = .
TS EN 12487 Yetkili Servisler : : .
(Mobilya) . . ) CertiPUR
Sertifika No - - Is Ortag Sertifikasi
50-HYB-329 . . Sertifika No:
Belge Gegerlilik Tarihi . . C-AU-TR-0625-136-0264
TS EN 12487 10.08.2025 . .
n n
n n
n n
IlllllllllllllllllllIIIIIIIIIIIIII: .IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-
n n
. Tiirk Standartlari Enstitiisi is Ortag) Sertifikasi .
. TS EN 13439 Yetkili Servisler Sanitized AG is bu belgeile %
u (Vayli Yatak) Sabah Yatak San.ve Tic.AS.yi =
n n
" Sertifika No tasdik etmektedir. "
. 59-HYB-329 Sertifika No .
. Belge Gegerlilik Tarihi BPA-789 .
. TS EN 13439 10.08.2025 Belge Gegerlilik Tarihi .
[ 07.11.2025 ]
n n
:IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII- IIIIIIIIIIIIIIllllllllllllllllllllll.
n n
Tiirk Standartlari Enstitiisii g .
TSEN 13710 . . Cevre, Sehircilik ve iklim
Bazalar . . Degisikligi Bakanligi
Sertifika No M n Sifir Atik Mavi S6zii
044076 - TSE-04/01  a - Proje Sertifikasi
. Loom = n -
TS EN 13710 Belge Gegerlilik Tarihi | - Belge Giincelleme Tarihi
04.09.2025 : : 11.09.2023
n n
n n
n n
L] SEEEEEEEEEEEEEEER
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Surdurdlebilir Gelecek Uygulamalari

Cevresel Sorumlulugumuz

Toplumsal Sorumlulugumuz

Paydaslarmiz ile iletisim

Deger zincirimizin her asamasinda ve faaliyet alanlarimizin
genis  yelpazesinde,  sundugumuz  {riinlerin  ve
surdirilebilirlik vizyonumuzun tim toplumsal kesimlerde
uzun vadeli olumlu etkiler yaratmasini amacliyoruz. Bu
hedefe ulasmak igin, paydaslarimizla aktif iletisim kurarak
etkilesim sagladigimiz tim siireglerde seffaflik, diirlistlik
ve aciklik ilkelerine biyiik 6nem atfediyoruz.

Ulusal ve uluslararasi operasyonlarimizin yer aldig
Ulkelerde, toplumsal katmanlarin tamamini kapsayan
cesitli paydas gruplariyla etkilesim icerisindeyiz. Bu paydas
gruplarinin 6zel taleplerini ve beklentilerini belirlemek,
dizenli iletisim kanallarni vasitasiyla surdurilebilir
kalkinma hedeflerine uygun goriis ve 6nerilerini almak igin
¢aba sarf ediyoruz.

Strdirdlebilirlik odaklarimizin sekillendirilmesi,
politikalarimizin  uyumlu prosediirlerle desteklenmesi,
surdirulebilir Griin  gelistirme, Uretim optimizasyonu,
kalite, giivenlik, miisteri memnuniyeti, is stirekliligi ve yeni
yatinnm projelerimizin hayata gecirilmesi gibi konularda
paydaslarimizin goriislerine ve Onerilerine biliyik deger
veriyoruz. Onlarin deneyimleri ve perspektifleri, is
kararlarimizi sekillendirme ve iyilestirme yolunda bize
rehberlik ediyor.

Yillik olarak yayinladigimiz raporlar, kurumsal web sitemiz,
sosyal medya hesaplarimiz, haber biiltenlerimiz ve dijital
pazarlama sunumlarimiz gibi iletisim araclar vasitasiyla,
paydaslarimiza surekli ve giincel bilgiler sunuyoruz. Bu
sekilde, is faaliyetlerimizin neden oldugu etkileri,
surdiirilebilirlik adina attigimiz adimlar ve hedeflerimize
ulasma yolundaki ilerlemeyi paydaslarimizla paylasiyor ve
onlari bilgilendiriyoruz.

Calisanlarimiz

Satis departmanlart ile toplantilar Ayda bir kez
Genel satis toplantilari Yilda bir kez
Ofis galisanlari ile toplantilar Ayda dort kez
YGG toplantilari Yilda bir kez
ISG Kurul toplantilar Yilda alti kez
Calisanlara yonelik sosyal medya postlari Surekli
Genel calisan baglilik anketi iki yilda bir kez
ISG saha ziyaretleri Ayda dort kez
intranet portali Siirekli
Web sitesi bloglari Stirekli
Etkinlikler Surekli
Sosyal sorumluluk projeleri Surekli
Galismalarla ilgili diizenli bilgilendirme e-postalari Suirekli

Diizenleyici Kurumlar
(Maliye; Ekonomi; Calisma
ve Sosyal Guivenlik; Cevre
Sehircilik ve iklim
Degisikligi; Adalet; Bilim
San. ve Teknoloji; Enerji ve
Tabi Kaynaklar Bakanlig)

Birebir gorlismeler

ihtiyag olustugunda

KEP (Kayitli Eletronik Posta Sistemi)

ihtiyag olustugunda

Galismalarla ilgili diizenli bilgilendirme e-postalari

ihtiyag olustugunda

Toplantilar ve konferanslar

ihtiyag olustugunda

Kurumsal internet Sitesi

Strekli

Finansman Saglayici

Toplantilar ve konferanslar

ihtiyac olustugunda

Calismalarla ilgili diizenli bilgilendirme e-postalari

ihtiyac olustugunda

Kuruluslar
(Bankalar; Sigorta Denetimler ihtiyag olustugunda
Sirketleri) . .

Kurumsal Internet Sitesi Ihtiyag olustugunda

Galismalarla ilgili diizenli bilgilendirme e-postalari Surekli

Tedari k(;iler / Birebir goriismeler ve ziyaretler Surekli

Ta§eronlar Online Toplantilar Surekli

iletisim Hatti Stirekli

Calismalarla ilgili diizenli bilgilendirme e-postalari Surekli

Birebir goriismeler ve ziyaretler Surekli

Musteriler Online toplantilar Siirekli

Kurumsal internet sitesi Stirekli

iletisim Hatt Siirekli

Belediye ve Yerel

Calismalarlailgili diizenli bilgilendirme e-postalar ihtiyag olustugunda

Birebir goriismeler ve ziyaretler ihtiyag olustugunda

Toplantilar ve konferanslar ihtiyag olustugunda

idareler
Kurumsal internet sitesi Surekli
iletisim Hatti ihtiyag olustugunda
Kurumsal internet Sitesi Surekli
Sosyal Medya icerikleri Siirekli
Yerel Halk / Toplum

Sosyal Sorumluluk Projeleri ihtiyag olustugunda

Halkla iligkiler, Kurumsal iletisim faaliyetleri ihtiyac olustugunda

Kamu Kurum ve
Kuruluslar

Birebir gériismeler ve ziyaretler ihtiyac olustugunda

Toplantilar ve konferanslar ihtiyac olustugunda

Kurumsal internet Sitesi Siirekli

iletisim Hatt ihtiyac olustugunda

Calismalarlailgili diizenli bilgilendirme e-postalar ihtiyac olustugunda

TSE (Turk Standartlar
Enstitiisi)

Calismalarla ilgili diizenli bilgilendirme e-postalari ihtiyag olustugunda

Denetimler Yilda bir kez

Toplantilar ve konferanslar ihtiyac olustugunda

Kurumsal internet Sitesi Surekli

iletisim Hatti ihtiyag olustugunda

Universiteler

Calismalarlailgili diizenli bilgilendirme e-postalari ihtiyac olustugunda

Birebir gériismeler ve ziyaretler ihtiyac olustugunda

Toplantilar ve konferanslar ihtiyac olustugunda

Kurumsal internet Sitesi Siirekli

iletisim Hatt ihtiyac olustugunda

“Uluslararasi alanda iklim degisikliginin 6nlenmesi
ve uyumda etkin uygulamalar gelistiren Bilim
Temelli Hedefler (SBTi) ve Karbon Saydamlik
Projesi’nin (CDP) 2025 yilinda imzaci liyesi olmak ve
kiresel karbonsuzlasma vizyonuna
uyumlulugumuzu arttirmak i¢in calismalarimizi
surdurdyoruz.”

Uyelik ve isbirliklerimiz stratejik hedeflerimizle yakindan
iliskilidir. Surdurilebilirlik konulari ve performansina
katki saglayan, farkli alanlara odaklanmis dernek ve
kuruluglara uUyeliklerimiz  bulunuyor. Ulusal alanda
istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri (IMMIB),
istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilar Birligi
(IHKiB), istanbul Ticaret Odasi, Corlu Ticaret ve Sanayi
Odasi (CTS0), GS1 Tiirkiye, TUSID ‘in aktif liyesiyiz.

Uyeligimiz bulundugu kuruluslarda, sirdirilebilirlik
odakli calismalarimizla varligimizi  giiclendiriyoruz.
Surdurilebilirlik komitemiz ve alt-calisma gruplarimiz
araciligiyla elde ettigimiz bilgileri, projeleri ve deneyimleri
uyeliklerimiz kapsamindaki sektor ve ticaret aglaryla
seffaf bir sekilde paylasarak, sektorde siirdiriilebilir
kalkinmanin hizlanmasina katkida bulunmayi
amacliyoruz.

Bu kuruluslarda, oncelikli siirdiriilebilirlik konularimiza
odaklanarak sektordeki degisimi ve gelisimi desteklemek
amaciyla cesitli calismalar yurutiyoruz. Surdurilebilirlik
komitemiz ve alt-calisma gruplarimiz sayesinde elde
ettigimiz  bilgi birikimini, projeleri ve deneyimleri,
tyeliklerimizin oldugu organizasyonlarda paylasiyoruz.
Bu paylasimlarimiz, sektorde daha genis bir etki yaratma
amacini tasiyor ve sirdurilebilir kalkinma hedeflerine
ulasma yolunda sektoriin genel performansini artirmayi
amacliyoruz.

Her gecen vyil, sektordeki surdirilebilir kalkinmanin
hizlanmasi icin daha etkin bir konumda olmayi
hedefliyoruz. Bu dogrultuda, Uyeliklerimiz cercevesinde
surdirulebilirlik calismalarimizi daha ileri tasiyarak,
sektore ornek olacak uygulamalari yayginlastirmayi ve
surdiurilebilirligi sektoriin tiim siireclerine entegre etmeyi
amacliyoruz. Bu siirecte, seffaf iletisim ve isbirligi 6n
planda tutarak, paydaslarimizla ortak bir vizyon
dogrultusunda ilerlemeyi siirdiirecegiz.
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Paylasimcl is Anlayisimiz

Surdurulebilirlik Yonetimi Surdurulebilir Gelecek Uygulamalari

Cevresel Sorumlulugumuz

Toplumsal Sorumlulugumuz

SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Surdirilebilir  kalkinmanin  ve yesil doniisiimiin  desteklenmesi  hedefi kapsaminda, siirdiiriilebilirlik
uygulamalarimizdan kaynakli her tiirlli ekonomik, cevresel ve sosyal etkinin olclilmesi, degerlendirilmesi ve
yonetilmesi Sabah Bedding icin oncelikli yonetisim unsurudur. Sabah Bedding olarak, ulusal ve kiresel
operasyonlarimizin deger zinciri boyunca olusturdugu ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerin ve risklerin analizini,
takibini ve yonetimini dikkatle gerceklestiriyoruz.

is stratejilerimizin merkezine strdiirlilebilirligi yerlestirerek, tilkemizin stirdiriilebilir kalkinmasina katkida
bulunmayi, operasyonel faaliyetlerimizden kaynaklanan ekonomik, cevresel ve sosyal etkileri azaltmayi ve buna
bagli riskleri minimize etmeyi, paydaslarimiz icin kalici deger yaratmayi ve gelecek nesillere stirdiriilebilir bir diinya
birakmayi taahhiit ediyoruz.

Siirduriilebilirlik Politikamiz, Yonetim Kurulumuzun onayiyla 2022 yilinda yayimlanmis 2023 yilinda revize
edilmistir. Politika, Surdiiriilebilirlik Komitemiz tarafindan, glincel gereksinimler ve faaliyet kosullanmizdaki
degisiklikler goz oniinde bulundurularak diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Sirdiirlilebilidik Komitemizin
Onerisiyle Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan onaylanan giincellemeler ve revizyonlar politikamiza
yansitilmaktadir. Surdiriilebilirlik Politikamiz, kurumsal web sitemiz araciligiyla tim paydaslanmiza ve ayni
zamanda kurumsal intranet sistemimiz-QDMS tizerinden tiim calisanlarimiza erisilebilir sekilde sunulmaktadir.

Sabah Bedding “Gelecek nesillere temiz ve yasanabilir bir diinya birakma” taahhiidiiyle ¢iktigl yolda “Gezegeni
Koru” bileseni kapsaminda; ¢evrenin korunmasi, kaynak kullaniminin etkin ve bilingli bir bicimde yonetilmesi, atik
miktannin azaltilmasini 6ncelikli amag olarak belirllemistir. Bu dogrultuda toplulugumuzun gevre kapsamindaki
amacina ve baglamina uygun olarak, tiim deger zincirimizde gevre yonetim sistemimizi stirekli iyilestirmek,
faaliyetlerimizin cevreye olan etkileri azaltmak ve ¢evre yonetimi performansini arttirmak amaciyla;

Yonetim ve Strateji

e Yonetim yaklasimimizi, operasyonel faaliyetlerimizi ve gelecek donem hedeflerimizi, BM Siirduiriilebilir
Kalkinma Amaglari, ilgili alt hedefler ve AB (Avrupa Birligi) Yesil Mutabakati kazanimlaryla entegre ediyor;
uluslararasi  kurumsal siirdiiriilebilirlik ilkeleri ve taksonomileri dogrultusunda calisarak, kiiresel
stirdiirilebilirlik standartlarina ve ESG kriterlerine uyumlu olmayi hedefliyoruz.

« Sirdirilebilirlik performansimizi vizyonumuz, misyonumuz ve degerlerimizle uyumlu bir sekilde en st
seviyeye ¢ikarmak icin calistyoruz.

« Sirdirilebilirlik kapsamindaki tiim calismalarimizi yonetim kurulumuzda dogrudan temsiliyeti ve oy hakki
olan Siirdiiriilebilirlik Komitemizdeki demokratik karar mekanizmalan araciligiyla etkin, seffaf ve katiimai
olarak belirliyor, izliyor ve siirdiiriilebilirlik odak konularnimizdaki aksiyonlar alt-calisma gruplan tarafindan
gerceklestiriyoruz.

e Kiiresel ticaret ve finans piyasalarinda uluslararasi standartlara gore belirlenen raporlama faaliyetlerimizi
deger zincirimizde yayginlastirmak, ESG kriterleriyle uyumlu hale getirmek ve kurumsal siirdiriilebilirlik
performansimizi en (st seviyeye cikarmak icin diizenli olarak donemsel siirdiiriilebilirlik raporlama faaliyetleri
gerceklestiriyoruz. Raporlanmizi aktif iletisim kanallar araciligiyla paydaslarimizin degerlendirmesine sunarak
uluslararasi siirdiiriilebilirlik standartlarina uyum saglamayi hedefliyoruz.

* Politikamizin paydaslarimiz ve calisanlarimiz tarafindan anlasilmasini ve benimsenmesini saglayarak, biling ve
duyarliligi arttirmak icin calismalar yliriitiiyoruz.

Cevresel Yonetim

Dogal kaynaklar korumayi, verimli kullanmayu, sifir atik yaklasimi kapsaminda geri doniistim ve geri kazanimi
arttirmayi, atik miktarini en aza indirgemeyi ve cevreye olan olumsuz etkileri azaltmayi hedefliyoruz.

Ulkemizin 2050 net-sifir emisyon hedefi, yesil kalkinma vizyonu ve déngiisel ekonomi ilkeleri dogrultusunda
enerji/kaynak verimliligi, yenilenebilir enerji, geri doniisim ve geri kazanim yatinmlanmizi arttirmayi
planliyoruz.

Net-Sifir Emisyon ve 1,5 °C hedefi kapsaminda Uiriinlerimizin karbon ayak izini hesaplayarak yasam dongiisti
analizlerini gerceklestiriyoruz. Urlinlerimizin iklim degisikligine etkilerinin azaltlmasi icin karbon-nétrleme
¢alismalan yuritiiyoruz.

Enerji tiiketimimizi stirekli izlemeyi, enerji verimliligini arttinc teknolojiler ve uygulamalar kullanmay, tiim
tesislerimizde enerji tasarrufu saglayan sistemler uygulayarak karbon ayak izimizi azaltmayi hedefliyoruz.

Sera gazi emisyonlarimizi azaltmak icin faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini stirekli izlemeyi
ve raporlamay taahhiit ediyor, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde belirlenen emisyon azaltim
hedeflerimiz dogrultusunda, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kullanimi ve operasyonel iyilestirmelerle
emisyonlari minimize etmeye yonelik stratejiler gelistiriyoruz.

Hava kirliligini onlemek icin, liretim suireclerimizde emisyon kontrol teknolojileri uyguluyor, yasal gerekliliklere
uygun sekilde emisyon raporlan hazirliyoruz. Faaliyetlerimizden kaynakli emisyon salinimlarini izlemeyi ve
etkili bir sekilde yonetmeyi amacliyoruz.

Kimyasal maddelerin depolanmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesi sireglerinde sizinti, dokiintii riskini
onlemek icin gerekli 6nlemleri aliyoruz.

Su tliketimini azaltmak, su verimliligini artirmak ve su kullanim miktanni azaltmak icin calismalar
yuriitmekteyiz. Su tliketimimizi optimize etmek icin su verimliligi onlemleri uygulamayi, calisanlanimizi su
tiiketimi konusunda bilinglendirme galismalarn yiiriitiiyoruz.

Siirdirilebilir ambalaj yonetimi cercevesinde, Uriinlerimizden kaynaklanan ambalaj atig) miktarini azaltmak
ve ambalaj malzemelerinin agirligini azaltmak, ayni zamanda geri doniisim oranini artirmak amaciyla
calismaktayiz.

Siirdurilebilir yatinmlanmiz ile hem yesil donuisim odakli bir biiylime stratejisi benimsiyoruz hem de
operasyonel faaliyetlerimizden kaynaklanan ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerimizi ve risklerimizi azaltarak
gevreye ve topluma duyarli, sorumlu dretim ve sirduriilebilir tiketimi tesvik etmek amaciyla calismalar
yurutliyoruz.

Tasanm asamasindan itibaren biitlin siirecleri olustururken iklim degisikliginin etkilerini azaltmaya yonelik
enerji verimliligi saglayan ve cevreye duyarli teknolojilerden faydalanmak icin calismalar yiiriitiiyoruz.

Uretim stireclerimizde stirdiirtilebilir ve geri donlistiiriilmiis malzeme kullanim oranimizi arttirmay hedefliyor,
Urtinlerimizde kullandigimiz malzemeleri miisteri saglig ve giivenligine uygun olarak tercih ediyoruz.
Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek olasi gevresel kirliligin alici ortamlara (su, hava, toprak) ulasmasini
onlemek icin gerekli tedbirleri aliyor ve cevre kirliligini nlemeye yonelik calismalar yliritiiyoruz.

Kaynaklarin verimli kullanimi ve sifir atk hedefimiz dogrultusunda, stirdiriilebilir orman yonetimini
destekliyor, plastik kullanimini azaltmaya yonelik adimlar atiyoruz. Ayrica, cevre dostu ve diisiik emisyonlu
Urlinler gelistirerek, deniz kirliligiyle miicadeleyi isimizin merkezine aliyoruz.

Yatinm stireglerimizde cevresel etkileri degerlendirmeyi, yatirnmlarimizi cevreye duyarli olarak yonetmeye
calisiyoruz.

Sirket ici ulasim ve lojistik faaliyetlerinde dtisiik emisyonlu araglar kullanarak veya ulasim seceneklerini tesvik
ederek hava kirliligini azaltmak icin gerekli 6nlemleri almaya calisiyoruz.

Tiim faaliyet alanlarimizda gevre yonetim sistemi kapsaminda yer alan ilgili taraflarla is birligi icerisinde olmayt,
cevresel performansi siirekli iyilestirmeyi ve siirdlriilebilirlik hedeflerimize ulasmak icin ortak galismalar
ylriitmeyi taahhtit ediyoruz.

Operasyonlarimizin biyogesitlilik tizerindeki etkilerini en aza indirmek icin dogal habitatlanin korunmasina
0Ozen gostermeyi, ekosistemleri stirdiiriilebilir sekilde yonetmeyi ve gevre tizerindeki olumsuz etkileri azaltmak
icin gerekli 6nlemleri almayi taahhiit ediyoruz.

Tum faaliyet alanlanmiza iliskin cevresel performansi izlemeyi, stirekli iyilestirmeyi ve ortaya konan gelisimi
periyodik olarak raporlamayi taahhiit ediyoruz.

Sosyal Sorumluluk ve Etik

Siirdirilebilir kalkinmay destekleyen sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek topluma katma deger saglamay!
amag ediniyoruz.

insan haklarina saygili, kapsayici, cesitli, katiimci, adil ve firsat esitligini savunan yaklagimlanmizla sadece
calisanlanmizin - degil, tedarikgilerimizin, misterilerimizin ve tim paydaslanmizin siirdiriilebilirlik
konusundaki farkindaliginin artmasini hedefliyoruz.

Sabah Bedding calisanlarin orglitlenme 6zgiirliigline ve sendikalasma haklarina tam saygi gostermektedir.
Sirket, hicbir sekilde calisanlarin sendika kurma veya sendikaya tiye olma haklarinin 6niine gecmez ve bu
stireclere miidahale etmez.

Galisanlarimizin memnuniyetini 6n planda tutarak, insan haklarina saygili, katilimci, cesitliligi destekleyen, adil
ve esit firsatlar sunan kapsayici bir calisma ortami sagliyoruz. Etik ilkelerimiz geregi her tiirlli aynmailig
kesinlikle reddediyoruz. Ayrica, adil bir 6diillendirme ve performans sistemiyle calisanlanmizin basarisina
katkida bulunmayi hedefliyoruz.

is Saglig ve Glivenligi konusunda ulusal, uluslararasi ve sektorel diizenlemeleri kabul ediyor ve ¢alisanlanmiz
icin saglikli ve giivenli bir isyeri ortami saglamak icin gerekli dnlemleri benimsiyoruz. Ayrica, diizenli egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri ylirliterek calisanlarimizi bilinglendiriyoruz.

Calisanlarimiza gevre bilinci asilamak ve gevre sorumlulugunu artirmak icin egitim programlan diizenliyoruz.
Paydas katilimina ve tiiketicilerimizin/musterilerimizin ihtiyag ve beklentilerine gereken 6zeni gdsteriyor,
tiiketici/miisteri memnuniyetini en st seviyede tutmayi hedefliyoruz.

Tedarikgilerimizin segiminde suirdiiriilebilirlik konusunu bir kriter haline getirerek insan haklarina saygil, adil,
diiriist, seffaf ve tarafsiz bir yaklasim sergiliyoruz.

Suirdiirilebilirlik ve yesil doniisim kavramlarini kurum kiiltlirimiz ile bitiinlestiriyor, ayni zamanda tim
deger zincirimize de yayginlastirmak icin calismalar yliriitiiyoruz.

Risk Yonetimi ve Uyumluluk

Finansal, operasyonel, stratejik, hukuki ve dis kaynakli her tiirlii riski degerlendirmek amaciyla risk yonetimini
is stireclerimizin tamamina biitiinciil bir sekilde entegre ediyoruz.

Faaliyette bulundugumuz (ilkelerin gevre mevzuatl, bu mevzuattan dogan yiikiimliiliikler ile tarafimizca
uygunluk yikimliiliigii kabul edilen musteri, tedarikgi ve diger liglincli taraf sartlarina uyum saglamayi ve bu
uyumu glivence altina almayi, operasyonlarimizin her asamasinda duzenli olarak izlemeyi ve gerekli
iyilestirmeleri yapmayi taahhtit ediyoruz.

Kendi operasyonlarimiz ve deger zincirimiz boyunca insan haklarina ve/veya rekabete aykir davranislar ile
riisvet ve yolsuzluga hicbir sekilde miisamaha gostermiyoruz. ilgili durumlarda séz konusu politikalanmiz
gercevesinde hareket ediyoruz.

Bilgi giivenligi konusundaki yenilikleri ve gelismeleri yakindan takip ediyor ve siireclerimizi siirekli olarak
iilestiriyoruz. Calisanlarimizin, tiiketicilerimizin/msterilerimizin ve paydaslarimizin bilgi gizliligine ve 6zel
bilgilerinin korunmasina énem veriyoruz, bu konuda faaliyetlerimizde ve is iliskilerimizde gerekli 6nlemleri
aliyoruz.

Siirdurilebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararasi inisiyatiflerin calismalarini yakindan takip ediyor ve bu tiir is birligi
platformlarina dahil olmay nemsiyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK MEKANIZMALARIMIZ

Yesil donlisiim siirecimizi hizlandirmak ve siirdirilebilirlik politikamizin kurumsal stratejimizin
onemli bir bileseni haline gelmesini saglamak amaciyla Sabah Bedding Sirdiiriilebilirlik Komitesi
2022 yilinda faaliyetlerine baslamistir. Komite, kurumsal hedeflerimiz ile uyum ve entegrasyon
saglamak amaciyla tiim paydaslarimizla is birligi icinde calismaktadir.

Sektorimiziin - kosullari, kiiresel ticaretteki konumumuz, Uriin gamimiz ve uluslararasi
surdirilebilirlik  gereklilikleri  dogrultusunda yapilan analitik incelemeler sonucunda
surdurilebilirlik komitemizin yapisini ve isleyisini belirledik. Sirdirilebilirlik Komitemiz, Sabah
Bedding Yonetim Kurulu Baskani'nin gozetimi altinda etkin ve stratejik bir karar mekanizmasi
olarak yapilandirilmistir.

Surdurilebilirlik konularinda uzmanlk ve egitim kriterlerine gore secilen calisanlarimizin
katilimiyla kapsayici ve ¢ok katmanli bir yapida kurulan Sirdiirilebilirlik Komitesi, kurumsal
surdurilebilirlik stratejimizin 2026 ve 2030 hedeflerine uygun bir sekilde yonetilmesinden ve ayni
zamanda, cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizin ol¢lilmesi, degerlendirilmesi ve denetimi ile
veri/bilgi akisinin saglanmasindan dogrudan sorumludur.

Surdurilebilirlik komitemiz, siirdirilebilirlik yonetimi cercevesinde dogrudan sorumlulugu olan
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudir unvanl yoneticilerimizin baskanliginda faaliyet
gostermektedir. Sirdirilebilirlik komitemizin yonetimsel tanimlamalari, gorev ve sorumluluklari,
tyelik sartlari, komitenin olusumu, toplanti ve raporlama siklig1 "Siirdiriilebilirlik Komitesi Calisma
Yonetmeligi" ile belirlenmis ve kalite yonetim sistemimize entegre edilmistir. Komite Baskani,
komite icindeki uygulamalari, kararlari ve istekleri takip etmektedir. Ayni zamanda bu konulari
Yonetim Kurulu'na sunmakta ve sunulan konulari inceleyerek Yonetim Kurulu dlizeyinde kararlar
alinmasini saglamaktan sorumludur.

Sirdiirilebilirlik Liderimiz ise komite ¢alismalarini hedefler ve performans kriterleri dogrultusunda
yonlendirir, komitenin gorevlerini yerine getirmesinden ve siirdirilebilirlik uygulamalarinin
koordineli bir sekilde yiriitilmesinden sorumludur. Komite bilinyesindeki Sirdirilebilirlik
Uzmanlari, komite toplantilarini organize eder, toplanti tutanaklarini olusturur, sayisal veri ve
niteliksel bilgi akisini saglar, siirdiiriilebilirlik raporlamasi ve performans takibi siirecinde veri
iskeletini olusturur ve sirdirilebilirlik uygulamalarinin sonuclarini arsivler. Kurulan Calisma
Gruplar ve Komite Uyelerimiz ise dncelikli siirduriilebilirlik alanlarinda uygulamalarin zamaninda
ve eksiksiz gerceklestirilmesinden sorumlu olup, komiteye vizyoner siirdiiriilebilirlik
uygulamalarini onerir, projelendirir, ylriitiir, denetler ve raporlar. Calisma gruplari ve komite
tyeleri faaliyetlerini Surduriilebilirlik Lideri'ne dogrudan raporlarlar, boylece siirdiiriilebilirlik
stratejimize uyumlu bir sekilde faaliyetler yiritilir.

Surdurilebilirlik komitemiz ve odak noktalarimiz cercevesinde olusturdugumuz calisma
gruplanimiz ile belirli araliklarla toplanarak stratejik hedeflerimiz lzerinde tartisiyor,
hedeflerimize yonelik yurittigimiz mevcut ¢alismalarimizi ve aksiyon planlarimizi diizenli
olarak gozden gegiriyoruz. Calismalar sonucunda olusan kararlarimizin ve projelerimizin
tlim faaliyetlerde etkin bir sekilde uygulanmasini takip ediyoruz.

Tesislerimizde gerceklesmesi planlanan yatinmlari, yine komitemizde siirdiiriilebilirlik
acisindan tartisiyor ve temsilcilerimizin oy birligi ile yiiriirlige aliyoruz. Boylelikle kurumsal
hedeflerimizin sirdiriilebilirlik cercevesine uyumlulugundan emin oluyoruz.

Yonetim Kurulumuz

Genel Mudur

Surdurulebilirlik
Lideri

Etik Kurul / insan
Haklari Komitesi

Surdurulebilirlik
Komitesi

ISG Kurulu /

Cevre Komitesi > U/
Saglhk Komitesi

Bilgi Guvenligi

Kurulu

Surdirulebilirlik strateji ve politikasinin Sabah Bedding stratejileri ile
hizalanmasini saglamak,

Surdurilebilirlikle ilgili onaylanan strateji ve politikalarin hayata gecirilmesi
icin, mevcut slireg, uygulama ve projeleri izlemek, takip etmek, performans
Ol¢limi amagli hedefler koymak ve ilgili birimlerce saglanan veri ve bilginin
raporlanmasini saglamak,

Surdurilebilirlikle ilgili glincel gelismelerin takibini yapmak ve bu dogrultuda
mevcut strateji, politika ve uygulamalarin gelisimi icin tavsiyelerde bulunmak,
Surdirulebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalarinin firmamizin paydaslari
tarafindan benimsenmesini saglamaya yonelik iletisimini, ilgili konularda
gerekli egitimlerin diizenlenmesini ve gerekli goriilen konularda paydas
katiiminin koordinasyonunu saglamak,

iklim degisikligi, karbon yonetimi ve déngiisellik basliklarini kapsayan
cevresel, sosyal ve ekonomik risklerin ve etki boyutlarinin belirlenmesi,
Ol¢limi, takibi, kayit altina alinmasi, denetimi, raporlanmasi ve kamuya
yapilacak aciklamalara iliskin gozden gecirmelerin ve iyilestirmelerin
gerceklestirilmesini saglamak,

Sabah Bedding’in faaliyet gerceklestirdigi (Ulkelerde sirdiriilebilirlik
alanindaki pazar-iiriin degisikliklerinin, yasa ve dlizenlemelerin takip edilmesi
ile isletme siireclerinin bu diizenlemelere uyumlulugunu saglamak,

isletme siireclerinde olusan siirdiiriilebilirlik kapsamindaki verilerin
derlenmesi, analiz edilmesi ve karar alma konusunda kullanilmasi amaciyla
veri toplama, analiz ve dijitallestirme uygulamalarinin degerlendirilmesi ve
isletmeye adaptasyonunu saglamak,

STK’lar dahil olmak lizere sirdiriilebilir kalkinma kapsamindaki ulusal ve
uluslararasi  politika  belirleyici  kuruluslarla  yonetisim  faaliyetleri
gerceklestirmek, isbu kuruluslara (yelik, beyan ve raporlama sireglerini
yuritmek,

Pazar, pazarlama, misteri memnuniyeti, lojistik ve tedarikgi zincirinin tiim
halkalarinda/bilesenlerinde  surdiriilebilirlik  odakli  nitel ve nicel
degerlendirme kriterlerini belirlemek,

Yonetim Kurulu’na yatirnm, proje ve iyilestirme Oonerilerinde bulunurken
asagidaki alt basliklari iceren bir bilgilendirme raporu hazirlanmasinin
saglamak,

Alti aydan uzun sliren projelerde iki ayda bir proje degerlendirme raporu
hazirlanmasinin saglanmasi ve Yonetim Kurulu’na sunulmasi.

Surdrilebilirlik Raporu’nun (GRI Standards) yazimi icin periyodik olarak veri
toplama, veri konsolidasyon, grafik gorsellestirme, web uygulamasi,
dijitallestirme, tanitim, yayginlastirma ve editoryal siireclerde danisman firma
veya firmalarla tam koordinasyon ve etkin iletisim kurarak calismaktir.

Surdurulebilirlik Komitesinin Gorev ve Sorumluluklari
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Surddrilebilirlik anlayisimiz geregi, sadece kendi uygulamalarimizi degil, ayni Ekonomik gelismenin saglanabilmesi icin calisanlarimizin kurumsal bagliigini ve
zamanda tiim paydaslarimizin uygulamalarini da takip eden kapsayici bir siirekliligini saglamak bizim icin bir zorunluluk. Bu durum, calisanlarimizi en énemli
yaklasimi temel aliyoruz. Paydaslarimizi gelecekte de korumak amaciyla, paydasimiz yapiyor. Calisanlarimizin siirdiirilebilir bliyimede en 6nemli paydasimiz
paydas memnuniyetine 6nem verirken global trendlere uyum saglamalari icin oldugu bilinciyle kurumsal bagliligi artirmak amaciyla; giivenli, saglikli ve motive edici
calisiyoruz. Siirdiirilebilir kalkinma amaclarini benimseyerek daha adil, bir calisma ortami olusturmak icin ¢alisiyoruz.
" " " H : H'H esitlikci, seffaf bir is anlayisi olusturmayi hedefliyoruz.
SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIZ ¢ Sirketin biylimesi ile orantili sekilde egitime
¢ Paydas katilminin gelistirilmesi igin ayrilan kaynagin arttirilmasi.
Giinlimiiziin  dinamik ve kiiresel piyasalarinda, deger/talep zincirinin analiz edilmesi. * SifirKaza

rekabetin 6nde gelen aktorleri arasinda yer almak icin * Avrupa Yesil mutabakatina uyum saglamak. e SABAH biinyesinde kosulsuz  gesitlilik,
tim paydaslanmizin  sirdiirilebilirlik  unsurlarini  SABAH’In tiim faaliyetlerinin stirdiiriilebilirlik kapsayicilik ve esitligin saglanmasi.

kurumsal stratejilerimize  entegre etmeye ve yaklasimina gére modellenmis SABAH ¢ Calisan bagliliginin arttirilmasi.

siirdiriilebilir ~ kalkinma  vizyonunu  kurumsal Stratejik Planina uygun olacak sekilde ¢ Hedef kitle bazli gelisim programlari ile
stratejilerimizin ayrilmaz ve merkezi bir pargasi haline gerceklestirilmesi, takibi ve raporlanmasinin istihdam sirekliliginin saglanmasi.

getirmeye caba gosteriyoruz. saglanmasi.

Sektorimiziin gelecegini ongorebilmek adina deger
zincirimizin kritik halkalarini dikkate alarak vizyon
belirleme calismalari gergeklestirdik. Paydaslarimizin
beklentilerini ve sektorimuzi ilgilendiren
karsilastirilabilir denge unsurlarini ve kiiresel egilimleri
is stratejilerimize entegre ederek, onemlilik analizi
calismamizi cok boyutlu bir diizlemde gerceklestirdik.

Onemlilik analizi ve Kkarsilastirmali calismalarimiz
sonucunda, 2024-2030 doneminde odaklanacagimiz
surdurilebilirlik unsurlari igin gerekli olan aksiyomatik

derinligi ve dengelenmis sirdiriilebilirlik boyutlarini Tim i merkezlerimizde onceligimiz,
belirledik. faaliyetlerimizi yiirttlrken gevreyi koruyan bir is

anlayisidir. Tum diinyada hizli niifus artisina
bagli olarak artan tiiketim ve iklim degisikligi gibi
ana faktorlerin etkisiyle, dogal kaynaklarimizin
yakin gelecekte tehdit olusturacak derecede

Ekonomik ve sosyal gelisimi destekleyen
kiiresel bliyime anlayisimizla
surdurtlebilir kalkinmanin tim
gerekliliklerini  yerine  getirmek icin
calisiyoruz. Buylimede  Onceligimiz,
sektorimizde  gelecek  beklentilerini

Onemlilik analizi ve kiyaslama ¢alismalarimiz
sonucunda 2030 doneminde takip edecegimiz

biitiinsel siirduriilebilirlik stratejimizi sinirli hale gelecek olmasi ihtimali ciddiyetini karsilayabilmek icin tim is
hazirladik. koruyor. Bu nedenle, cevresel sorumluluklarimiz, merkezlerimizde  vyenilikgi  fikirleri
surdirilebilirligin en oncelikli konusu olmustur. gelistirmektir.
* Emisyon Yonetiminin tim faaliyetlere uyarlanmasi. * Yerel ve sosyal projelerin
o Sifir Atik gerceklestirilmesi.
e Karbon Emisyonlarinin azaltilmasi. * Ar-Ge faaliyetlerinin gelecek
¢ Biyogesitliligin saglanmasina yonelik katki koyulmasi senaryolarinin yapilmasi.
* Enerji kullaniminin yénetimi ve gelistirilmesi. * Paydaslarimizla stirdirdlebilir finansal
e Eko uriin tasariminin gelistirilmesi. is modelinin hayata gecerilmesi.
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Paylasimcl is Anlayisimiz

Surdurulebilirlik Yonetimi

Surdurdlebilir Gelecek Uygulamalari

Cevresel Sorumlulugumuz

Toplumsal Sorumlulugumuz

ESG STRATEJI

Sabah Bedding olarak, Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG) ilkelerini is stratejimizin temel bir parcasi haline
getirmenin siirdirilebilir bir yol olusturmak agisindan hayati 6nem tasidigina inaniyoruz. ESG yaklasimimiz,
surdirilebilirlik, dlzenleyici standartlara uyum, paydaslarimiza karsi sorumluluk ve etik yonetim
taahhudiimiizii yansitarak, daha stirdriilebilir bir gelecek icin olumlu katkilar saglamamiza olanak taniyor.

Cevresel Yoneticillik:

Sirket olarak, karbon ayak izimizi en aza indirme ve cevresel etkimizi sifira indirme hedefiyle karbon notrlik
taahhudiinde bulunuyoruz. Bu hedef dogrultusunda sirdiriilebilir is uygulamalarini benimseyerek enerji
verimliligimizi artirlyor ve karbon dengemizi korumak igin yenilenebilir projelere yatirm yapiyoruz. 2025 yilina
kadar kapsam 1 ve 2 emisyonlarimizda %30, kapsam 3 emisyonlarimizda %15 azalma hedefi koyduk. Ayrica,
2030 yilina gelindiginde kapsam 1 ve 2 emisyonlarimizda %50, kapsam 3 emisyonlarimizda %30 azalmayi
hedefliyoruz. 2050 yilindan 6nce ise net-sifir emisyon hedefimize ulasarak dogayi koruma ve siirdiiriilebilir bir
gelecege katki saglama taahhiidiimiizii siirdiirerek, bu yolda kararlilikla ilerlemeye devam edecegiz.

Sosyal Sorumluluk:

Sosyal sorumluluga yaklasimimiz, kapsayici biylime firsatlari yaratmayi ve topluluklarimizin refahini artirmayi
hedefler. Sabah Bedding olarak, egitim, saglik hizmetleri ve sosyal esitligi tesvik eden programlara yatinm
yaparak, hizmet verdigimiz insanlarin yasamlarinda somut ve olumlu bir etki yaratmayi amacliyoruz. Bunun yani
sira, isyeri uygulamalarimizda cesitlilik, esitlik ve kapsayicilig tesvik ederek tiim ¢alisanlarimiz icin destekleyici
bir calisma ortami saglamaya 6zen gosteriyoruz.

Yonetim ve Etik:

Sabah Bedding, kurumsal yonetim ve etik davranista en yiiksek standartlari korumaya 6zen gosterir. Yonetim
yapimiz, tim is iliskilerimizde seffaflik, hesap verebilirlik ve diirustlik ilkelerini temel alir. ESG hedeflerimizin
uygulanmasini izleyen, stratejilerimizi diizenli olarak gdzden geciren ve kiiresel standartlar ile diizenlemelere
uyumu saglayan giiclii bir ESG komitesi olusturduk.

Kiiresel Hedeflere Uyum:

ESG girisimlerimiz, en fazla etki yaratabilecegimiz alanlara, sorumlu tiiketim ve Uretim, uygun fiyatli ve temiz
enerji, insana yakisir is ve ekonomik biliyiimeye odaklanarak Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
(SKH) ile uyumlu hale getirilmistir.

Paydag Katilimi:

is birliginin giicline inaniyor ve ESG uygulamalarimizi gelistirmek icin calisanlarimiz, yatinmcilarimiz ve topluluk
ortaklarimiz dahil tiim paydaslarimizla acik iletisim kurmaya 6nem veriyoruz. Siirekli diyalog ve is birlikleri
yoluyla stratejilerimizi iyilestirmeyi ve ortak siirdiiriilebilirlik hedeflerimize yonelik kolektif eylemleri tesvik
etmeyi amagliyoruz.

ileriye Bakis:

Sabah Bedding, ilerlememizi izlemek ve bilingli kararlar almak igin veri odakli i¢gériilerden yararlanarak ESG
performansimizi slrekli iyilestirmeye kararlidir. ESG degerlendirmelerini isimizin her alanina entegre ederek,
paydaslarimizin beklentilerini karsilamayi ve asmayi, ayni zamanda siirdiiriilebilir bir gelecege giden yolu
acmay! hedefliyoruz.

BIRLESMIS MILLETLER KURESEL ILKELER SOZLESMESINE UYUM

Diinya genelindeki en biiyiik kurumsal siirdirilebilirlik girisimi olan Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler S6zlesmesi (United Nations Global Compact - UNGC), sirketlere, strateji ve
operasyonlarini insan haklari, calisan haklari, cevre ve yolsuzluk yapmama gergevesindeki evrensel prensiplere uyumlu hale getirmeye ve toplumsal hedeflere ulasilmasina yonelik aksiyon

almalariicin cagri yapmaktadir.

SABAH YATAK SAN.VE TIC.A.S. 10 Agustos 2023 tarihinde BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’ne taraf olarak asagida belirtilen 10 temel evrensel ilkeye uygun davranacagl taahhiidiinde

bulunmustur.

ILKE

Sabah Bedding, evrensel olarak
kabul gérmus insan haklarini
desteklemekte ve tum
faaliyetlerinde bu haklara saygi
gostermeyi  temel bir ilke
olarak benimsemektedir.

iNSAN HAKLARI

ILKE

Sabah Bedding, her turld cocuk
isciligine kesinlikle karsidir ve cocuk
is¢i calistirilmasina son verilmesini
temel bir sorumluluk olarak kabul
eder. Tum faaliyetlerinde ve tedarik
zincirinde bu ilkeye siki sekilde
baglidir.

CALISMA SARTLARI

ILKE

Sabah Bedding, c¢evre dostu
teknolojilerin gelistirilmesini ve
yayginlastirilmasini aktif olarak
destekler.

CEVRE

iLKE

Sabah Bedding, insan haklari
inlallerine hicbir kosulda
dogrudan ya da dolayli olarak
su¢ ortagr olmamayl taahhut
eder.

iNSAN HAKLARI

iLKE

Sabah Bedding, ise allm ve
yerlestirme sureclerinde her
turld ayrimcihida karsidir ve esit
firsat ilkesini benimser.

CALISMA SARTLARI

iLKE

Sabah Bedding, rusvet ve harag
dahil olmak Uzere her tarlu
yolsuzlukla mucadeleyi is etiginin
temel bir unsuru olarak gérur ve
bu konuda sifir tolerans ilkesini
benimser.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

ﬂ\_

ILKE

Sabah Bedding, c¢alisanlarinin
sendikalasma ve toplu muzakere
ozgurluklerini destekler. .

GCALISMA SARTLARI
ILKE
Sabah Bedding, cevresel
risklere karsi ihtiyati

yaklasimlari destekler ve
cevreyi koruma sorumlulugunu
oncelikli kabul eder.

GEVRE

ILKE

Sabah Bedding, zorla ve zorunlu
isci  calistinlmasina  kesinlikle
karsidir ve tum faaliyetlerinde bu
tur uygulamalara son verilmesini

ilkesel bir sorumluluk olarak
benimsemektedir.

CALISMA SARTLARI
ILKE
Sabah Bedding, cevresel
sorumlulugu artiracak her tarlu
faaliyet ve girisimi
desteklemeye kararlidir.

GCEVRE

04 https://unglobalcompact.org/admin/dashboard
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Surduarulebilirlik Kosesi

Sabah Bedding olarak, sirdiriilebilirlik yolculugumuza basladigimiz giinden bu yana, daha
yasanabilir bir gelecek icin kararlilikla ilerlemeye devam ediyoruz. Bu yolculugun merkezinde yalnizca
elde ettigimiz basarilarn degil; karsilastigimiz zorluklar, edindigimiz deneyimleri ve gelisim
alanlarimizi da seffaflikla paylagma taahhidiimiiz yer aliyor.

Sabah Bedding, siirdiiriilebilir entegre yonetim modelini; yesil dontisiim ilkelerinin kurum kdltlriine
ve deger zincirine entegre edilmesi temelinde, fikri ve beserl kaynaklarini en verimli sekilde
kullanmak ve cevresel-sosyal etkilerini strekli iyilestirmek amaciyla yapilandirmistir. Gliglii yonetisim
anlayisimiz, stratejik hedeflerimize ulasmada kritik bir rol istlenmektedir.

Bu kapsamda, 2022 yilinda kurdugumuz Siirdirilebilirlik Komitemiz, iklim degisikligiyle
micadeleden enerji ve su verimliligine, karbon ayak izi hesaplamasindan is sagli§i ve giivenligine,
surdirulebilir finans ve tedarik zinciri yonetiminden hammadde-dogal kaynak verimliligine, Ar-Ge ve
Uretim silireclerine kadar bircok alanda kapsamli calismalar yuriitmektedir.

2023 yili itibariyla, 2026 ve 2030 yillarina uzanan hedeflerimizi ve 2050 yili net sifir emisyon
vizyonumuzu destekleyecek sekilde butiinsel bir sirdirulebilirlik stratejisi ve oncelik haritamizi
olusturduk. Kurumsal yapimiz, kalite giivence sistemimiz, yenilikgi tirlin yelpazemiz ve siirdiriilebilir
rtin gelistirme faaliyetlerimizle kiiresel pazardaki giicli konumumuzu pekistiriyoruz. Ayni zamanda
ulusal ve uluslararasi kiyaslama calismalari, bolgesel avantajlarimiz ve kiiresel siirdiirilebilirlik
platformlarinin giincel rapor analizleri 1siginda, 6nemlilik analizimize dahil edilecek stratejik
surdurilebilirlik basliklarini da belirlemis bulunmaktayiz.

Surdirilebilirlik onceliklerimizin ilk sirasinda yer alan miisteri memnuniyetini, cevre dostu ve insan
sagligina duyarli Uriinler gelistirerek artirmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda triin gamimizi; organik
dolgu malzemeleri (yiin ve pamuk), FSC® sertifikali ahsap bilesenler, Avrupa standartlarina gore cevre
ve insan sagligina zararsiz oldugu belgelenmis CertiPUR-US® sertifikali slingerler ile
zenginlestiriyoruz. Ayrica, reduce - reuse - recycle prensibine uygun, Sanitized® oOzellikli ve
denizlerden toplanan plastik atiklarin geri donusturiilmesiyle tiretilen SEAQUAL® kumaslar kullanarak
uzun omurld, hijyenik ve siirdirllebilir driinler tasarliyoruz. Bu sayede hem kullanici deneyimini
iyilestiriyor hem de dogal kaynaklarin korunmasina ve deniz kirliligiyle miicadeleye katki sagliyoruz.

Bu urlinlerin Uretiminde kullandigimiz enerjinin bir kismini, tesisimize entegre ettigimiz Glines Enerji
Sistemi (GES) araciligiyla yenilenebilir kaynaklardan karsiliyor; boylece karbon ayak izimizi azaltirken
dogaya olan sorumlulugumuzu da yerine getiriyoruz. Enerji verimliligi yonetimimizi daha da ileri
tasimak amaciyla, dnlimiizdeki donemde ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasini almayi
hedefliyoruz.

Zorlu is diinyasinda, adil ve esit bir toplum yapisini destekleme konusundaki kararliligimiz her
zamankinden daha giigli. Sosyal performans, operasyonlarimizin temel unsurlarindan biridir.
Faaliyet gosterdigimiz her bolgede; sosyal sorumluluk projeleri, gondilliliik programlar ve yerel
kalkinmaya yonelik stratejik yatinnmlarla topluma deger katiyoruz.

Paylasimcl is Anlayisimiz
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Surdurulebilirlik Yonetimi

Kurumsal sorumluluk anlayisimizin temelinde etik degerlere ve uyum ilkesine baglilik yer almaktadir.
Bu dogrultuda olusturdugumuz Etik ve Uyum Programi, sirketimizin tiim birimlerinde adil, seffaf ve
hesap verebilir bir is yapis kiiltlirliniin yerlesmesini saglamaktadir. Etik davranis kurallarimiz; riisvet
ve yolsuzlukla miicadele, ¢ikar catismasinin dnlenmesi, gizliligin korunmasi, insan haklarina saygi ve
calisanlarin esit haklara erisimi gibi temel ilkeleri kapsar. Bu kapsamda diizenli olarak etik farkindalik
egitimleri dlzenliyor, calisanlarimizin bu ilkelere tam uyum saglamasini glivence altina aliyoruz.
Uyum programimiz ayrica; olasi risklerin onceden tespit edilmesine yodnelik i¢ denetim
mekanizmalari, etik ihlal bildirim kanallar ve yonetisim siireclerine entegre kontrol sistemlerini de
kapsamaktadir. Boylece sadece mevzuata degil, ayni zamanda yiiksek etik standartlara da uyum
saglamayi taahhiit ediyoruz.

Sabah Bedding olarak, cesitliligi zenginlik; kapsayiciligl ise surdirilebilir basarinin  temel
unsurlarindan biri olarak goruyoruz. Farkli bakis acilarini, deneyimleri ve kimlikleri destekleyen bir
calisma ortami olusturmaya kararliyiz. Bu yaklasim, sadece kurum kiltiirimizi degil; yenilikgi
dislinceyi, calisan bagliligini ve toplumsal etkimizi de gliclendirmektedir.

Cinsiyet, yas, etnik koken, engellilik durumu veya inang fark etmeksizin tlim calisanlarimiza esit
firsatlar sunuyor; ise alimdan kariyer gelisimine kadar tiim insan kaynaklari siireclerimizde esitlik ve
adalet ilkesine siki sikiya bagli kaliyoruz. Kadin istihdamini artirmak, geng yeteneklere alan agmak ve
engelli bireylerin is glicine katilimini desteklemek igin 6zel programlar gelistiriyoruz.

Kapsayici bir is ortami, yalnizca calisanlarimizin degil; is ortaklarimizin, misterilerimizin ve icinde
bulundugumuz toplumun da siirdirilebilir gelisimine katki sunmaktadir. Bu nedenle cesitliligi
destekleyen uygulamalarimizi siirekli gelistiriyor, herkesin kendini giivende ve degerli hissettigi bir
organizasyon yapisi kurmaya devam ediyoruz.

2023 yilinda, Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler S6zlesmesi’ne (UN Global Compact) imzaci olarak
katildik ve sozlesmenin temelini olusturan 10 ilkeyi tlim strateji ve operasyonlarimizda rehber
edinmeye basladik. Bu adim, insan haklarindan cevresel sorumluluga, is glicl politikalarindan etik is
yapis bicimlerine kadar genis bir yelpazede kurumsal sorumluluk bilincimizi pekistirmistir. 2024 yili
itibariyla ise, Is Diinyasi ve insan Haklar Programi ile iklim Degisikligi Programi'na dahil olarak bu
alanlardaki kurumsal kapasitemizi daha da gii¢lendirdik.

2024 yili itibariyla siirdiiriilebilirlik alanindaki performansimiz, uluslararasi bagimsiz derecelendirme
kurulusu EcoVadis tarafindan bir kez daha takdirle degerlendirilmis ve 74 puan ile 6dillendirilmistir.
Bu basari sayesinde Tiirkiye genelinde degerlendirilen 30 sirket arasinda ilk 3’te, diinya genelinde
degerlendirilen 1000 firma arasinda ise ilk 70 icerisinde yer alarak onemli bir konuma ulasmis
bulunmaktayiz. Tirkiye'de %10’luk, diinya genelinde ise %T7’lik dilimde yer almakta; bu da
surdiriilebilirlik yolculugumuzda attigimiz somut adimlarin giiclii bir gostergesidir. Kategorik bazda
degerlendirmeye bakildiginda; Cevre alaninda 80/100, isci ve insan Haklari alaninda 80/100, Etik
alaninda 60/100 ve Siirdirulebilir Tedarik alaninda 60/100 puan alarak, dort temel baslikta da gliclu
bir performans sergiledik. Bu sonuglar, siirdiiriilebilirlik alanindaki kararliigimizin, seffafligimizin ve
etik yonetim anlayisimizin somut bir kanitidir.

Surdurdlebilir Gelecek Uygulamalari
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Cevresel Sorumlulugumuz  Toplumsal Sorumlulugumuz

Avrupa Yesil Mutabakati ve 2030 Karbon Emisyon Hedefi gibi kiiresel siirdiiriilebilirlik gereklilikleri
dogrultusunda uyum calismalarimizi siirdiiriiyor, sorumlu tedarik zinciri yonetimini ve calisan
surdirilebilirligini tiim organizasyon genelinde yayginlastiriyoruz.

Surdirulebilirlik politikamizi; disiik karbonlu ekonomiye gecis ve yesil donlisim vizyonumuz
dogrultusunda sekillendiriyor, faaliyetlerimize yon veren temel ilke ve esaslari bu vizyonla uyumlu
hale getiriyoruz. Siirdiiriilebilirlik dengesini olustururken; yalnizca cevresel ve finansal etkileri degil,
cifte onemlilik yaklasimi kapsaminda tiim paydaslarimizin goriis ve dnceliklerini dikkate aliyoruz.

BM Siirdirulebilir Kalkinma Amaclar ve Paris Anlasmasi ile uyumlu politikalar gelistirerek; bu kiresel
hedeflere anlamli katkilar sunmaya ve bu yolda kararlilikla ilerlemeye devam ediyoruz.

Sabah Bedding olarak, “insan Odakli Ekosistemler” ve “Yenileyici is Modelleri” basliklar altinda
belirledigimiz uzun vadeli siirdiiriilebilirlik hedeflerimizi diizenli araliklarla izliyor, her faaliyet yilinda
bu hedeflere yonelik performansimizi seffaf bir sekilde raporluyoruz. Bu yaklasim, hem ic
sureglerimizde hem de deger zincirimizde surekli iyilesmeyi tesvik etmektedir.

Karbonsuzlasma yolculugumuzda, 2030 yilina kadar Kapsam 1 ve 2 emisyonlarimizda; 2050 yilina
kadar ise Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarimizda net sifir hedefine ulasmayi amacliyoruz. Bu hedefe
ulasirken yalnizca kendi operasyonlarimizi degil, ayni zamanda tedarikgilerimizi de bu doniisiimiin bir
parcasi olmaya tesvik ediyor ve destekliyoruz.

2024 Siirdiiriilebilirlik Raporumuz araciligiyla, tim paydaslarimiz icin uzun vadeli ve kalici deger
yaratmayi; cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizi sorumlu bir sekilde yoneterek gelecek nesillere
daha yasanabilir, siirdiirtlebilir bir diinya birakmayi taahhiit ediyoruz.

Refik Zorlu
Kurumsal Siirdiirtilebilirlik ve Uyum MUd(irt
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SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERIMiZ Siirdiiriilebilirlik dengemizi belirlerken tiim paydaslarimizin goriisleriyle birlikte cifte - 6nemlilik yaklasimlarini dikkate aliyoruz.

Sektoriimizdeki surdurilebilirlik donustimi, kiresel bir gereklilik
olarak her gecen giin daha 6nemli bir giindem konusu haline
gelmektedir.

Siirdiirilebilirlik onceliklerimizi belirlerken, GRI 2021 Standartlari
Evrensel Bildirimler Uyumlulugu’nu ve EU CSRD onemlilik analizi
taslak yonergelerini dikkate alarak, tiim paydaslarimiz {izerindeki

ekonomik, sosyal, cevresel ve yoOnetsel etkilerimizin
konumlandirilmasina yonelik 6zen ylUkimlaligh yaklasimini
benimsedik.

Kurumsal yapimiz, kalite glivence anlayisimiz, inovatif drln
gamimiz, siirdirdlebilir Griin gelistirme faaliyetlerimiz, kiiresel
pazardaki dagitim agimiz, bélgesel konumumuz ve ulusal ile
uluslararasi kiyaslama calismalar ile kiiresel sirdirilebilirlik
aglarinin gilincel raporlarini analiz ederek, énemlilik analizimizde
yer alacak sirdirtlebilirlik unsurlarini belirledik.

Paydas katilimi ve kapsayicilik ilkelerine uygun bir bicimde ulusal
ve uluslararasi  kiyaslama calismalariyla  destekledigimiz
surdirilebilirlik dengesi yaklasimimizi belirlerken stratejik dis
paydaslarimiz ile c¢alisanlarimizin goruslerini dikkate aldik ve
surdirilebilirlik kapsamindaki tiim beklentileri etki-onemlilik
derecesine gore tasnif ederek siirdiiriilebilirlik unsurlarinin analitik
konumunu tespit ettik.

Uyguladigimiz tiim anket ve goriismelerde, firmamizin mevcut i¢ ve
dis paydaslarindan faaliyetlerimizin etki durumuna gore
surdirilebilirlik unsurlarini (1 ile 5 arasinda) puanlamalari
istenmistir. Yiksek derecede 6nemli/etkili goriilen siirdiiriilebilirlik
unsurunun 5 ile, daha az derecede onemli/etkili goriilen unsurun
ise 1 ile puanlandinlmasi saglanmistir. Paydas dagilimi ve
katilimina gore birinci momentler ilkesi kapsaminda puanlama
sonuglarinda agirliklandirma calismalan  gergeklestirilmis ve
istatistiksel tutarlilik gozetilmistir.
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YONETISIM

Odak Alanlarimiz

Emisyonlarin Azaltilmasi, Enerji Yonetimi ve iklim
Degisikligiyle Miicadele,

Sifir Atik, Geri Doniisiim ve Dongiisel Ekonomi
Uygulamalari,

Acil Durum ve Afet Yonetimi, Direnclilik Uygulamalari,
Hammadde ve Dogal Kaynaklar,

Su Kullanimi Verimliligi, Su Yonetimi,

Biyogesitlilik ve Cevresel Utiitler

Ar-Ge, Ur-Ge, inovasyon ve Ekotasarimi

Uriin Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti,

Siirdiiriilebilir Satinalma, Lojistik ve Tedarik Zinciri
Uygulamalari,

Cesitlilik, Firsat Esitligi, insan Kaynaklar Uygulamalari ve
Yetenek Yonetimi,

Kamusal iligkiler, Sosyal Politikalar, Sivil Toplum ve Yerel
Uygulamalar,

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalari.

Ekonomik Performas, Kiiresel Piyasalar ve Pazar
Mevcudiyeti,

Uluslararasi Uyumluluklar ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Aglarina Katilim,

Rekabete Aykiri Davraniglar ve Yolsuzlukla Miicadele,

Paydas Katilimi ve Yonetisim Uygulamalari.

e we

BIYOCESITLILIGIN

o we

SURDURULEBILIRLIGI

Dogal yasamin korunmasi ve
biyocesitliligin stirdlriilebilirligi
dogrultusunda, yesil alanlarin
korunmasi, agaclandirma galismalari,
topragin korunmasi ve cevre ile plaj
temizligi gibi somut adimlar atiyoruz.
Cevreye duyarli yaklasimimizla hem
ekolojik dengeyi desteklemeyi hem de
gelecek nesillere yasanabilir bir cevre
birakmayi amacliyoruz.

... .. GEVRENIN
SURDURULEBILIRLIGI
Surdurulebilir Gretim anlayisimiz
dogrultusunda; enerji ve su tasarrufu,
atik yonetimi, karbon saliminin
azaltilmasi gibi cevresel etkilere
odaklaniyoruz. Yenilenebilir enerji
kullanimini artiriyor, doga dostu lretim
sistemlerine gecis yapiyoruz.

BIREYLERIN SAGLIGI VE
GELISIMI

Bireylerin sagligi ve gelisimi, kurum
kultirimiziin temel 6nceliklerinden
biridir. Calisanlarimizin glivenli ve saglikli
bir is ortaminda calismalarini saglarken,
kisisel ve mesleki gelisimlerini
destekleyecek egitim ve gelisim firsatlarini
surekli olarak gelistiriyoruz.

TOPLUMUN
MUTLULUGU VE REFAHI

Toplumun gelisimi ve refahricin
surdurilebilir ve kapsayici projeler
gelistiriyor; sosyal sorumluluk bilinciyle
hareket ederek egitim, cevre ve dayanisma
alanlarinda aktif katki saglamayi
amagliyoruz.
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CEVRENIN

SURDURULEBILIRLIGI

Enerji Verimliligi

Uretim tesisimizin yillik elektrik ihtiyacinin

@ ini, kendi glines enerji sistemimizden
karsilanarak yenilenebilir enerji kullanimina

katki saglanmistir.

2025 hedefimiz: 0/040 art|§ )

Elektrik tiiketimimizde onceki yila gére@

oraninda bir azalma saglanarak enerji verimliligi
konusundaki kararliigimiz somut sonugclarla
ortaya konmustur.

2025 hedefimiz: 0/030 aza l|§

O|

Atik Yonetimi

Atiklarimiz, onceki yila gore 0/0 9,5

oraninda azalarak atik yonetimi konusundaki
iyilestirme calismalarimizin olumlu sonuglarini
yansitmistir.

2025 hedefimiz: 015 azal|§ o

O
Hava Kirliligi

Baca gazi emisyonlarimiz CO,: 0,009 ton, toz (PM):
0,038 ton, toplam organik karbon (TOC): 0,039 ton
olarak gerceklesmis olup, NO, NOy ve SO,
emisyonlari ise 0 olarak kaydedilmistir.

2030 hedefimiz: 9/020 azal|§

(e
Suyun Korunmasi
Uretim tesisimizde dogrudan su kullanimi
bulunmamakta olup, genel su tliketimimiz
bir onceki yila kiyasla benzer seviyelerde
gerceklesmistir.

2025 hedefimiz: 0/05 azZa l|§

o}
Hammadde Kullanimi
Siirdiirilebilirhammadde kullanim oranimiz
olarak gerceklesmistir.

2025 hedefimiz: 0/012

o0——o0

Geri donugturulmijg hammadde kullanim orani
olarak gergekle§m|§t|r

%4
Ry 10

Urunlerlmlzde kullanilan FSC sertifikali ahsap

orani 0/0 1 7 olarak gerceklesmistir.
2025 hedefimiz: 0/g2 2

Paylasimcl is Anlayisimiz

Surdurulebilirlik Yonetimi

Surdurulebilir Gelecek Uygulamalart

2024 YILI SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSIMIZ

BIYO§E§ITLILIGIN

o W e

SURDURULEBILIRLIGI

Yesil Alanlarin Korunmasi

Dogal alanlarin korunmasina verdigimiz 6nem dogrultusunda

tretim tesisimizin 0/050 ‘si yesil alan olarak ayrilmistir.

o o

Agaclandirma Caligmalan

Raporlama dénemi icerisinde cevresel siirdiiriilebilirlige katki

saglamak amaciyla m adet fideyi toprakla
bulusturduk.

o o

Su ve Topragin Korunmasi

Su ve toprak kalitesini koruma ¢alismalarimiz kapsaminda
raporlama doneminde kimyasal dokiinti/ sizinti vakasi

m olarak gerceklesmistir.

(o, o

Cevre ve Plaj Temizligi Etkinlikleri

Galisanlarimizin 0/010 ‘u cevre ve plaj temizligi

etkinliklerine gonullu olarak katilmistir.

2025 hedefimiz: 0/015

BIREYLERIN SAGLIGI VE GELISIMI

Saglik Taramasi

Saglik taramasina katilan personel orani 0/065
2025 hedefimiz: 0/080

Terfi Eden Personel

Terfi eden personel orani 0/01

2025 hedefimiz: 0/02

Saglik ve Hijyen Egitimi

Saglik konularinda egitimi alan personel orani

%70

2025 hedefimiz: 0/085

Cevresel Sorumlulugumuz

Toplumsal Sorumlulugumuz

TOPLUMUN MUTLULUGU VE
REFAHI

Yasam Ucreti Analizi

Galisanlarimizin ortalama geliri, yasam licreti (£) (maascetveli.org)

diizeyine gore 0/058,20 daha yiiksektir.

2025 hedefimiz : 0/060

Ge¢im Ucreti Analizi

Galisanlarimizin ortalama geliri, Tlirkiye Cumhuriyeti tarafindan

%50

belirlenen asgari Ucret seviyesinin lizerinde

gerceklesmistir.
2025 hedefimiz: 0/050

ise Auim Ucretleri

ise alim siireglerine iliskin tim tcret ve maliyetler
oraninda sirketimiz tarafindan karsilanmaktadir /0100

2025 hedefimiz : 0/0100

Ortalama Cinsiyet Maas Farki

52,80 e %47,20

Erkekler

)26 (
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SURDURELEBILIR GELECEK PLANIMIZ

Sabah Ailesi olarak, basarimizin temelinde kurumsal yonetime baglilik, toplumsal farkindalik ve tiim paydaslarimizla birlikte stratejik
planlama dogrultusunda zamaninda hareket etme yetenegimiz yer almaktadir. Bu basariyi elde etmek icin, deger zincirimizin tim
halkalarinin ve galisanlarimizin beklentilerini dogru bir sekilde analiz ediyoruz.

Kiresel ve ulusal pazarlarin karsi karsiya oldugu riskler ve toplumsal katmanlar arasindaki ekonomik diizey farkliliklari, sirketimizin
stratejik yonetim modellerinin degismesine ve sirdiriilebilir yonetim uygulamalarinin her gecen giin daha da gelismesine neden
olmaktadir.

Bu Sebeple,

Sadece ekonomik degerlerin degil, cevresel ve sosyal degerlerin de karar mekanizmamizin unsurlar oldugu stratejik strdirilebilirlik
modelini benimsemekteyiz.

Gelecegimizin ve insanligin belirleyici oldugu 2030 Sirddriilebilir Kalkinma Hedefleri'ni, kurum kiiltlirimiziin strateji gelistirme
boyutlarina entegre ederek stratejik yaklagsimlarimizi biitiinlestiriyoruz.

Oncelikli stirdiiriilebilirlik unsurlarimiz ve odak calismalarimiz dogrultusunda tutarli eylem ve planlarla BM 2030 Giindemi'ne aktif
katki sagliyoruz.

Katilimci ve icermeci yaklasimlarla yonettigimiz siirdiiriilebilir yonetisim uygulamalarimizi, belirlenen hedefler dogrultusunda tiim
organizasyonumuzda yayginlasmis gorev ve sorumluluklarla destekliyoruz. Analitik 6nceliklendirme calismalariyla olusturdugumuz

stratejik stirduriilebilirlik modelimizi, "gelistir", "gliclendir" ve "koru" mottolariyla eylemsellestirerek 2026 donemi ile 2030 yillarina
uzanan siirdiirilebilirlik hedefleriyle biitiinlestirdik.

Bu yaklasim, sirdiriilebilirlik ilkelerini kurum genelinde benimsememizi saglayarak, organizasyonun her kademesinde etkili bir
surdirilebilirlik kaltiriiniin olusturulmasina katki saglamaktadir. Belirlenen hedefler dogrultusunda eylemlerimizi sekillendirerek,
gelecegi sekillendiren ve toplumsal sorumlulugumuzu yerine getiren bir vizyonla hareket ediyoruz. Bu cabalar, sadece kisa vadeli
degil, ayni zamanda orta ve uzun vadeli slrdiriilebilirlik hedeflerine ulasmamiza olanak taniyarak, organizasyonumuzu gelecege
hazirliyor.

Surdurilebilirlik komitemizin merkezini olusturdugu sirdurilebilirlik mekanizmalarimizla hedeflerimizin ve tiim c¢alisma
alanlarindaki performansimizin takibini sagliyoruz. Komitemize bagli tim calisma alanlarinda paydas etkilesimiyle onceliklendirilen
butlinsel stratejimizle uyumlu olarak, tiim is fonksiyonlarimizda yonetim kurulumuzdaki temsiliyet ve sorumluluklarn da kapsayacak
sekilde yonelimler olusturuyoruz.

Bu sayede, siirdiiriilebilirlik konularinin ana birimlerimizin merkezine yerlestirilmesini saglayarak, organizasyonumuzun genis bir
perspektiften sirdirilebilirlik performansini degerlendirmesine olanak tanir. Siirdiiriilebilirlik komitesi, belirlenen hedeflerin ve
stratejilerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli diizeltici 6nlemlerin alinmasi konusunda etkin bir rol oynar. Ayni zamanda,
paydaslarla etkilesim ve is birligi, organizasyonun tiim islevlerinde sirdiriilebilirlik hedeflerinin benimsenmesine ve basariyla
uygulanmasina yonelik nemli bir faktorddr.

Sabah Bedding, Sirdiiriilebilir Kalkinma Amacglar’nin basariya ulasmasi icin asagidaki siirdiriilebilirlik dnceliklerini belirlemis ve bu
alanlarda 6nemli katkilar saglamaktadir.
1.Uriin, Kalite & Teknoloji: Suirdiiriilebilir turizm ve eko-tasarim kiltiriini benimseyerek, temiz enerji odaginda yesil ekonomiye
gecisi destekleyecek siirdiiriilebilir Girtinler gelistiriyoruz.
2.Sosyal Sorumluluk: Saglik, refah ve toplumsal barisa dayali adil ve esitlikci bir yasam kiiltlirlinu tesvik ediyor, etkilesimde
oldugumuz tiim faaliyet alanlarinda sosyal gelisimi destekliyoruz.
3.Cevre & Dinya: Net sifir hedefimiz dogrultusunda, ekolojik ayak izimizi azaltarak ¢evre ve dlinya icin zararsiz, insan hayatina
faydali Girlinler Giretmeye odaklaniyoruz.
4.Kurumsal Gelisim: Ekonomik bilyiimeyi, etik ilkelere, uluslararasi uyumluluga ve seffaf yonetisim yaklasimlarina dayali olarak
deger zincirine yayarken, kiiresel adil gecis mekanizmalarina tam uyumluluk sagliyoruz.

Hedeflerimizin isiginda etkin planlama faaliyetleri gerceklestiriyoruz.
Uriin, Kalite & Teknoloji

Sirdirilebilir turizm ve eko-tasarim kiltiirii ile temiz enerji odagindaki yesil bir ekonomiye gecisi
destekleyecek siirdiirllebilir trtinlerin gelistirilmesi

Sosyal Sorumluluk

Saglik, refah ve toplumsal baris temelinde adil ve esitlikci bir yasam kdiltuirlinii tesvik ederek etkilesim
icinde oldugumuz tiim faaliyetler alanlarinda sosyal gelisimi desteklemek

Cevre & Diinya

Net sifir hedefi dogrultusunda ekolojik ayak izimizi azaltarak cevre ve diinya igin zararsiz, insan hayatina
faydali tirinler Giretmek

Kurumsal Geligim

Ekonomik biliylimeyi etik, uluslararasi uyumluluk ve seffaf yonetisim yaklasimlan dogrultusunda deger
zincirinde yayginlastirmak, kiiresel adil gecis mekanizmalarina tam uyumluluk saglamak
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Oncelikli Konular

Cevre & Dunya

Orta Vadeli Hedefler (2030)

Uzun Vadeli Hedefler (2050)

Performans (2024)

Hammadde Kullanimi

Sirdiirilebilir Hammadde Oraninin %40 Arttinlmasi.
Uriinlerde Geri Dén(isttinilmiis Hammadde Oranini %620' ye Cikarmak.
Kullanilan Kimyasallann Sertifika Oraninin %100'e gikanlmasi.

Su Kullanim Verimliligi, Su Yonetimi

Sebeke Suyu Kullanim Miktannin ve Desarj Edilen Evsel Atk Su Miktanni Her Yil
%2,50lmak Uzere %15 Azaltmak.

Evsel Su Kullaniminda Tek Kullanimlik Uriinler Yerine igme Suyu Arttma Cihazlan Kullanimiile
Verimliligi Saglamak.

Atik SuPH Degerini 6-9 mgAraliginda - Kimyasal Oksijen Degerinin (KOI) 150 mgAltinda, -
Biyolojik Oksijen Degerini (BOI) 50 mgAltinda Tutmak.

Sifir Atik, Geri Dontistim ve Dongiisel Ekonomi

Hammadde Kullaniminda Fireyi %30 Azaltmak.

Atik Geri Doniislim Tesislerine Gonderilen Atk Miktanni %30 Azaltmak.
Uriin Gamimizda Eko Etiketli Urtin Oranini %20' ye Glkarmak.

Stfir Atik Belgesine Sahip Olmak.

Geri DonUistiirilemeyen ya da Dogada Coziinemeyen Tek Kullanimlik Ambalaj Miktannin
%30Azaltmak.

Emisyonlarin Azaltilmasi, Enerji Yonetimi ve
Iklim Degjsikligiyle Miicadele

Kapsam 1 Emisyonlanmiz %50 Azaltmak.

Kapsam 2 Emisyonlanmizi %100 Azaltmak.

Kapsam 3 Emisyonlanmiz %30 Azaltmak.

AB SKDM Uyumlulugunu Saglamak icin 1SO 14064 Kurumsal Sera Gazi Envanterinin
(Kapsam 1-2-3) Hesaplanmasi ve Dogrulanmasi.

Bilim Temelli Hedeflerin Belienmesi ve SBTi‘aGiris.

GES/RES Yatinmlannin Payinin Arttinlarak Yenilenebilir Enerjiye Gegisin Saglanmasi.
Forkliftlerin Elektrikli Olanlarla Degijstirilmesi.

Depo Alanlan Dahil Tiim Alanlann LED Aydinlatmaya Gegilmesi.

9040 Elektrikli Arac Kullanimini.

Yillk Enerji Uretimi%100

Ormanlan Korunmasi

Urinlerimizde Kullandigimiz Ahsap Malzemlerin %60 ‘inda FSC i Malzemeler Kullanmak.
Uriinlerimizde Kullandigimiz Karton Malzemlerin %80 ‘inde FSC ‘i Malzemeler Kullanmak.

Biyogesitlilik ve Cevresel Etiitler

Denizlerin Korunmasi

Yesil Mutabakat, Yesil OSB ve Diger Kentsel Dontistim Vizyonlanyla Uyumlu Biyogesitliligin
Kaybinin Onlenmesini Saglayacak Projelerin Hayata Gegirilmesi.

Baca TOCve TOZ Olciimlerinin 10 kg/saat Altinda Tutmak.

Uriinlerimizde SEQUALKumasg Kullanim Oranini %30 Aciklamak.
“Sifir Atlk Mavi S6zii” Hareketine Katilmak ve Sertifika Sahibi Olmak.

Siirdurilebilir Hammadde Oraninin %80 Arttinlmasi.
Urtinlerde Geri Déniistiiriilmiis Hammadde Oranini %50' ye Gikarmak.
Hedefte Degisiklik Yoktur.

Sebeke Suyu Kullanim Miktannin ve Desarj Edilen Evsel Atik Su Miktanni Yagmur Suyu
Toplama Sistemi Kurarak %50 Azaltmak.

Hedefte Degisiklik Yoktur.

Hedefte Degisiklik Yoktur.

SuirdiiriilebilirHammadde Orani % 8,6
Urtinlerimizde Kullanilan Geri Dénistiiriilmiis Hammade Orani %4,5
Sertifikali Kimyasal Kullanim Orani % 100

Hammadde Kullaniminda Fireyi %50 Azaltmak.

Atik Geri Doniislim Tesislerine Gonderilen Atik Miktanni %30 Azaltmak.
Uriin Gamimizda Eko Etiketli Urtin Oranini %40' ye Gikarmak.
Hedefte Degisiklik Yoktur.

Geri DonUistiirlilemeyen ya da Dogada Coziinemeyen Tek Kullanimlik Ambalaj Miktannin
%60 Azaltmak.

Hedef Dogrultusunda Tesise icme Suyu Antma Cihaz Eklenmistir.

Hedefe Uyum Saglanmistr.

Tiim Operasyonlardan Kaynaklanan Karbon Emisyonlanmizi Sifilfamak.

Hedefte Degisiklik Yoktur.

Hedefte Degisiklik Yoktur.
Hedefte Degisiklik Yoktur.
Hedefte Degisiklik Yoktur.
Hedefte Degisiklik Yoktur.
%100 Elektrikli Arag Kullanimin.
Hedefte Degisiklik Yoktur.

TemelYila Kiyasla % 7 Azalmistir.
TemelYila Kiyasla % 9,5 Azalmistir.

Hedefe Uyum Saglanmistir.

Uriinlerimizde Kullandigimiz Ahsap Malzemlerin %100Uinde FSC ‘li Malzemeler Kullanmak.
Uriinlerimizde Kullandigimiz Karton Malzemlerin %100 ‘tinde FSC i Malzemeler Kullanmak.

Hedefe Uyum Saglanmistir.

Hedefe Uyum Saglanmistir.
Hedefe Uyum Saglanmistir.

Hedefe Uyum Saglanmistir.

Hedefte Degisiklik Yoktur.

Hedefte Degisiklik Yoktur.

Urinlerimizde Kullandigimiz Ahsap Malzemlerin %17'si FSC i Malzemelerdir.

Uriinlerimizde SEQUALKumasg Kullanim Oranini %70 Aciklamak.
Hedefte Degisiklik Yoktur.

Hedefe Uyum Saglanmistir.

Uriinlerimizde Kullanilan SEQUALKumas Orani %1
Hedefe Uyum Saglanmistr.
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is Sagligi ve Guvenligi

Orta Vadeli Hedefler (2030)

ISG Killtiiriinii Calisanlann Yasam Alanlanna Tagtyacak Sekilde Genisleterek sgticli Zaman
Kaybinin ve ls Kazasi Sayisinin Azaltilmasi.

ISG Killtiiriini Yayginlastinlmasi Amaciyla Gerceklestirilen Etkinlik ve Egitimlerin Artnlmasi.
IS0 45001:2018 iSG Sistemi Kurulumu/Gegerliliginin Korunmasi.

Acil Durum ve Afet Yonetimi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalan

Acil Durum Risk degerlendirmesi ve Miidahale Plani Olusturulmasi ile Onleyici Faaliyetler
Gelistirerek Direncli Sektor Yaklasimina Gegisin Saglanmasi.

Acil Durum Miidahale Ekibi ve Tatbikatlar lle Giincelligin Korunmasi.

Uzun Vadeli Hedefler (2050)

Hedefte Degisiklik Yoktur.

Hedefte Degisiklik Yoktur.
Hedefte Degisiklik Yoktur.

Cesitlilik, Firsat Esitligi, insan Kaynaklari
Uygulamalari ve Yetenek Yonetimi

Yonetim Kuruluna Bagli Karar Alma Mekanizmalaninda ve Alt Komitelerinde Yer Alan Kadin
Sayisini%25in Uzerine Cikarmak.
Kadin Calisan Sayisinin %630 Uzerinde Tutulmasl.

Hedefte Degisiklik Yoktur.

Hedefte Degisiklik Yoktur.

Performans (2024)

Toplam 4is Kazasi Meydana Gelmis, Bir Onceki Yila Gére %43 Oraninda
Azalma Saglanmistir.

Calisan Bagina Ortalama 13 saatSG Egitimi Gerceklestirilmistir.
Yil icerisinde Basanyla 2 Adet ic Denetim, 1 Adet Dis Denetim Gerceklestirilmistir.

Kamusal iliskiler, Sosyal Politikalar,
Sivil Toplum ve Yerel Uygulamalar

“Is"te Esitlik” Sertifikasyonu veya insan Kaynaklan Yonetiminde Esitlikci, icermeci Davranis
Kodu Beyanlannda Bulunulmasi.

Calisan Katilimini Arttirmak icin Tiim Calisanlan Kapsayan Bir Performans Degerlendirme
Sistemi Kurmak/Uygulamak.

Galisan Baglilik Oraninin %75 ‘in Uzerinde Agiklamak.
Galisan Memnuniyet Skorlannin %75 ‘in Uzerinde Agiklamak.
Yetenek Yonetimi Stireglerine Dahil Edilen Personel Orani %620 Agiklamak.

Yonetim Kuruluna Bagli Karar Alma Mekanizmalaninda ve Alt Komitelerinde Yer Alan Kadin
Sayisini %40 ‘in Uzerine Clkarmak.
Hedefte Degisiklik Yoktur.

Yilicerisinde 1Adet Acil Durum Tatbikati Basanyla Gerceklestirilmistir.

Yilicerisinde Acil Durum Miidahale Ekibi Yapisi Gozden Gegirilmis ve Glincellenmistir.

Etik ve Davranig Kurallari

STK larile Yerel Kalkinma ve Sosyal Projeler Gergeklestirilmesi.

Sponsorluk Biitcesi Olusturulmasi ve Bitgenin Her Yil %10 Arttinlmasi.
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerinin Her Yil %10 Arttinlmasi.
Cironun%0,1 ik Kismi Sosyal/ Toplumsal Konulara Aktanlmasi.
Yerel Uretimin %100 Desteklenmesi.

Hedefte Degisiklik Yoktur.

Hedefte Degisiklik Yoktur.

Galisan Baglilik Oraninin %90‘nin Uzerinde Agiklamak.
Galisan Memnuniyet Skorlannin %90 ‘inin Uzerinde Agiklamak.
Yetenek Yonetimi Stireglerine Dahil Edilen Personel Orani %40 Agiklamak.

Dénemde Kadin Calisan Sayisinin %27 Olarak Gergeklesmistir.

Calisanlann %100 ‘i SABAH I Etigi Konusunda Egitildi.
Calisanlann %100'li SABAH Davranis Kurallan Konusunda Egitildi.
Etik Hatta Gelen Bildirimlerin ve Sonuglannin Raporlanmasi.

Hedefte Degisiklik Yoktur.

Sponsorluk Bitcesi Olusturulmasi ve Bitgenin Her Yil %30 Arttinlmasi.
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerinin Her Yil %20 Arttinlmasi.
Cironun %0,5 ik Kismi Sosyal/ Toplumsal Konulara Aktanlmasi.
Hedefte Degisiklik Yoktur.

Performans Degerlendirme Sisteminin Kapsam ve Ihtiyac Analizi Tamamlanmis,
Stireg ve Kriter Setleri Belidenmis ve Uygulanmaktadir.

Yil igerisinde Calisan Bagliik Orani %688 Olarak Olgtilmiistir.

Yil igerisinde Calisan Memnuniyet Orani %80 Olarak Olctilmisttir.

Hedefte Degisiklik Yoktur.
Hedefte Degisiklik Yoktur.
Hedefte Degisiklik Yoktur.

Tema Vakfi Ortakliginda 3 Adet Projeye Aktif Katilim Saglanmistir.

Bir Onceki Yila Gore %15 Arttinlmistir.
Cironun%0,01 ‘lk Kismi Sosyal / Toplumsal Konulara Aktanlmasi.
Yiligerisinde Yerel Uretimin %100 Desteklenmistir.

Yiligerisinde Calisanlann %76 ‘st SABAH I Etigi Konusunda Egitildi.
Yilicerisinde Calisanlarin %76 ‘st SABAH Davranis Kurallan Konusunda Egitildi.
2024 Yili Etik Hatta Gelen 24 Adet Bildirim Sonuclandinlmis ve Raportanmistir.
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Uzun Vadeli Hedefler (2050)

Performans (2024)

Stirdiiriilebilir Satinalma, Lojistik ve Tedarik
Zinciri Uygulamalan

Tedarik Zincirinin Tiim Bilesenlerde ESG Risklerinin Minimize Edilmesi igin Tedarikgilerin
Surdiirlilebilir Odakli Degerlendirme Sistemine Tabi Tutulmasi. (Tedarikgi Performans
Degerlendirme Oranini Arttirmak)

Yerel Ureticilerin Desteklenmesi ve %100 Yerli Uretici ile Calisiimasi.

Tedarikgilerin %650 ‘si Tedarikgi Davranis Kurallanna Uymayi Taahhtit Ediyor.

Paydas Katilimi ve Yonetisim Uygulamalar

Yeni Ulusal/Uluslararasi Kurumsal Uyeliklere Bagvuru Yapmak.
Hedeflere Ulasmakicin Kamu, Ozel Sektérve STK Ortakliklanni Desteklemek ve Tesvik
Etmek.

Hedefte Degisiklik Yoktur. ¢ Tedarikgilerimizin %70 %’i Stirdiiriilebilirlik Konulannda
Degerlendirmeye Tabi Tutulmustur.

Hedefte Degisiklik Yoktur. * Vilicerisinde %100 Yerli Tedarikcilerle Calisilmistir.

Tedarikgilerin %6100 Tedarikgi Davranis Kurallanna Uymayi Taahhuit Ediyor.  Dénemde %30 Tedarikcimiz Davranis Kurallanini imzalamistir.

Rekabete Aykirn Davranislarla ve Yolsuzlukla
Mucadele

ic ve Dis Denetim Mekanizmalan Tarafindan Hazilanan Faaliyet Raporlanndaki
Uygunsuzluklann Ortadan Kaldinlmasi.
Politikalar ve ProsediirleriHakkinda Yapilan iletisim Galismalannin ve Egitimlerin Arttinlmasi.

Etik Hat vb Uygulamalarile Kurum igiveya Kurum Disi Bildirim Yapilabilmesinin Saglanmasi
veVaka Takibi lle Bunlara Karsi Alinan Onlemlerin Arttinlmasl.

Hedefte Degisiklik Yoktur.
Hedefte Degisiklik Yoktur. « Birlesmis Milletler Kiiresel Sézlesmesi (UNGC) : is Diinyasi ve insan
Haklari Eylem Plani Katildi.

Uluslararasi Uyumluluklar ve Siirdirtilebilir
Kalkinma Aglarina Katiim

GRI Standartlannda Stirdiiriilebililik Raporlamasinin Gergeklestirilmesi.
Stirduriilebiliriik inovasyonu icin Gerceklestirilen is Birligi Sayisinin Arttinlmasi.
UNGC, WBCSD ve Alt Calisma Gruplarina Katilim ve Bu Gruplarda Etkin Varlik Gosterilmesi.

Hedefte Degisiklik Yoktur. o 2024 yiliigerisinde Rekabete Aykin Davranislaria ve Yolsuzlukla Miicadele politikamiz
guncellenmis ve tiim calisanlara duyurulmustur.

Hedefte Degisiklik Yoktur. ¢ Etikve uyum kapsaminda 3 saat egitim diizenlenmis, toplam %73 ¢alisan katilimi saglanmigtrr.

Hedefte Degisiklik Yoktur. ¢ 2024 yiliigerisinde Etik Hat uygulamasi aktif olarak devreye alinmis; calisanlarin ve

paydaslarn kurum ici veya kurum digi bildirim yapabilmeleri saglanmistir.

is Devamlilig

Satis Gelirlerinin Bir Onceki Yila Gore Arttinlmasi.
ihracat Yapilan Ulke Sayisinda Artis.
Temizve Cevreye Duyarli Yeni Uriin/Proje Sayisinin Arttinlmasi.

Hedefte Degisiklik Yoktur. « Siirdurtilebilirlik Raporlamamiz GRI Standartlannda Gergeklestirilmistir.
Hedefte Degisiklik Yoktur. * Vilicerisinde2 Adet Siirdiirtilebilirlik KalkinmaAgina Katildik.

Hedefte Degisiklik Yoktur. *  Sirketimiz UNGC ‘de Aktif Uye Olup ilerleme Bildirim Raporu Yayinlamaktadir.
Hedefte Degisiklik Yoktur. « BirOnceki Yila Kiyasla Satis Gelirlerimiz %33 Artmustir.

Hedefte Degisiklik Yoktur. «  BirOnceki Yil Orani Korunmustur.

Hedefte Degisiklik Yoktur. * Vilicerisinde Siirdiriilebilir 2 Yeni Uriin Dizayni Yapilmistir.

Bilgi Guivenligj, Yapay Zeka ve Dijitallesme
Uygulamalar

Siber Giivenlik Riskleri Konusunda Farkindalig Arttirmak ve SABAH Muisterilerini Korumak
Amaciyla Ekiplerimizi Yilda En Az Bir Kez Tatbikatlarla Egitmek.

Guivenlikihlal Sayisini“0” Olarak Aciklamak.
Dijitallestirilmis Stire¢ Oranini %30 Agiklamak.

Ar-Ge, Ur-Ge, inovasyon ve Ekotasanm

Cevre Dostu Uriin Oranini %30 Aciklamak.
Yeni Urtin Gelir Oranini Her Yil %10 Arttirmak.
Stirdiiriilebilir Uriinlerden Gelen Gelirin, Ciro icerisindeki Payinin Her Yil %10 Arttinlmasi.

Hedefte Degisiklik Yoktur. ¢ 2024ylliigerisinde 1 adet siber glivenlik farkindalik egitimi diizenlenmis; calisanlann bilg

guivenligi risklerine karsi duyarlilig artinlmistir.
Hedefte Degisiklik Yoktur. « Giivenlikihlal Sayisi Dénemde “0” Olarak Gerceklesmistir.

Dijitallestirilmis Stire¢ Oranini %650 Agiklamak.

Cevre Dostu Urtin Oranini %60 Aciklamak.
Hedefte Degjsiklik Yoktur.
Hedefte Degisiklik Yoktur.
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SORUMLU SATINALMA TEDARIK ZINCiRIMiZ

Sabah Bedding olarak, siirdiiriilebilirlik politikamizin bir parcasi olarak gevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizi tedarik
zincirimizin her asamasinda benimsemekteyiz. Bu yaklasimimiz, tedarik zincirimizdeki tiim bilesenlerle dengeli ve siirekli bir ig
surekliligi iliskisi olusturmamiza yardimci olurken, ayni zamanda olasi risklere karsi alternatif risk yonetimi stratejileri
gelistiriyoruz.

Uretim ve montaj siireclerimizde, 150.000 metrekarelik tiretim kapasitesine sahip 10.000 metrekarelik kapali alan tizerine kurulu
genis Uretim alanimizda, 100'den fazla uzman ¢alisanimizla faaliyet gosteriyoruz. Bu alanda her iiriin grubunda en kaliteli ve 6zel
malzemeleri kullanarak miisterilerimize yliksek standartlarda Uriinler sunuyoruz. Hem i¢ piyasada hem de uluslararasi arenada
oteller, bayiler ve perakende satis noktalari gibi cesitli miisteri segmentlerine hizmet veriyoruz.

Surdirilebilirlik anlayisimizi tlim faaliyetlerimize entegre etmek Uzere, sahip oldugumuz 500'den fazla aktif tedarikgiyi iceren
genis tedarik¢i agimiz ile is birligi yaparak celik, kumas, siinger, pamuk, ahsap, metal, karton, plastik ve benzeri bircok
hammadde ve malzeme ile lojistik gibi hizmetleri tedarik ediyoruz. Uriinlerimizin hammadde tedarikinden son kullaniciya
ulasmasina kadar olan deger zincirinde, iirlinlerimizin en yiiksek kalite ve slrdiriilebilirlik standartlarina uygun uretilmesini
saglamak icin kendi siirdiirilebilirlik uygulamalarimizi gelistiriyoruz ve tiim tedarik zincirimizi bu déniisiimiin bir parcasi haline
getirmeyi amacliyoruz. Kurumsal sirdirilebilirlik ve yesil donusim degerlerini, tedarik zincirimizin her seviyesine
yayginlastirmak amaciyla calisiyoruz. insan haklarina saygili, kapsayici, sosyal adaleti gozeten ve firsat esitligi saglayan
yaklasimlarimiz ile tedarikgilerimizin, musterilerimizin ve tiim paydaslarimizin sirdirulebilirlik konusundaki biling dizeyini
artirmay! hedefliyoruz.

Surdurilebilirlik politikamiz, cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizi daha da artirmak ve tedarikgilerimizin
surdirulebilirlik ilkelerini benimsemesine yardimci olmak amaciyla tedarik zincirinin her asamasini kapsayacak sekilde
genisletilmistir. Tedarikgi iligkilerimiz, sadece malzeme temini acisindan degil, ayni zamanda siirdiiriilebilirlik agisindan da bir is
birligi firsati sunmaktadir.

Surdurilebilirlik, Gretim slireclerimizden Uriinlerin musterilerimize ulastigl son asamaya kadar her adimda odak noktamizdir. Bu
yaklasim, rlinlerimizin ve hizmetlerimizin sadece buglinkii musterilerimize degil, gelecek nesillere de fayda saglayacak sekilde
tasarlanmasini ve iiretilmesini saglar. Ayrica, sadece kendi is slireclerimizde degil, ayni zamanda tedarikgilerimizin isleyislerinde
de siirdiirulebilirlik ilkesine uygun davranmalarini tesvik ediyoruz.

Surdirilebilirlik hedeflerimize ulasmak icin tedarikgilerimizi slirekli olarak gelistirmeye odaklaniyor, diislik karbonlu ekonomiye
gecisleri icin siirdiiriilebilirlik odakli yatirimlar yapmalarina yonlendiriyoruz. Risk yonetimi, degerlendirme siiregleri, denetimler
ve etkili iletisim faaliyetleri ile surdurilebilirlik uygulamalarimizi tedarik zincirimizin tiim bilesenlerinde yayginlastiriyoruz.

Son uriinlerimizin uretim asamasinda kullanilan tim hammaddelerin islenmesi sonucunda ortaya cikan Uriinlerimizi ve yan
urlnleri, dongisel ekonomiye pozitif katki saglamak amaciyla kullaniyoruz. Hem kendi is alanlarimizda hem de farkli sektorlerde
Uretim yapan diger is ortaklarimiz icin girdilere donustiiriilerek siirdiiriilebilir bir yaklasimi benimsiyoruz.

Sorumlu satin alma ilkemiz dogrultusunda, tedarik¢i performans degerlendirme siireclerimize cevresel ve sosyal faktorleri
entegre etmek icin sirdirilebilirlik komitemizin alt-calisma gruplari ile isbirligi yapiyoruz. Bu, tedarikgilerimizin is yapis
bigimlerinin etik kurallarimiza ve siirdiirilebilirlik taahhiitlerimize uygun olmasini saglama amacimizin bir pargasidir.

Sabah Bedding olarak, etik degerlerimize uygun olmayan, calisma kosullari, lcretler ve diger haklar konusunda yasalara
uymayan is ortaklari veya tedarikcilerle calismamaya 6zen gdsteriyoruz. is siireclerimizde seffafiig) ve diriistligli 6nemsiyor, is
ortaklarimizin da ayni yiksek standartlari benimsemesini bekliyoruz. Tim bu ilkeler, is stireglerimiz ve iliskilerimiz boyunca
titizlikle takip edilirken, stirdiriilebilirlik hedeflerimize ulasma yolculugumuzu destekliyor.

Sabah Bedding olarak, iirlinlerimizin kalitesi ve siirdiiriilebilirligi konusundaki taahhiidimizi tedarik zincirimizin her asamasina
yayarak, daha yesil ve daha sirdriilebilir bir gelecege katki saglamaya devam ediyoruz. Hem is surekliligimizi saglamak hem de
diinya genelindeki musterilerimize en iyi Urlinleri sunmak i¢in bir araya geldigimiz vizyonumuzun bir yansimasi olarak
surdurilebilirlik yolculugumuza emin adimlarla devam ediyoruz.

TEDARIK

iis Sagligi ve Guvenligi
(Alt Isverenler)
Emisyonlar
(Calisan Ulasim Araglari)
Malzemeler
(Celik Tel, Kumas, Sunger, Dogal
Pamuk, FSC Ahsap, Metal,
FSC Karton, Plastik vs.)

URETIM

istihdam - Atiklar - is Sagligi ve
Guvenligi - Ogrenim - Su ve Atik
Su - Enerji - Malzemeler -
Emisyonlar

YONETIM

Ekonomik Performans
Cesitlillik ve Kapsayicilik

insan Haklari ve Etik

SATIS /
OTELLER

MuUsteri Saghgi ve Guvenligi

SATIS /
PERAKENDE

MUsteri Sagligi ve Guvenligi
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Sabah Bedding

TEDARIKCI DAVRANIS
KURALLARI

Tedarikgilerde Etik ve Uyum

Sabah Bedding olarak, birlikte calistigimiz veya is birligi yapmayi planladigimiz tim kisi, kurum ve paydaslarin; yurirliikteki yasalara tam
uyum gostermesini ve sirketimizin benimsedigi etik kiiltiir ile davranis ilkelerine uygun hareket etmesini bekliyoruz.

Bu dogrultuda; tedarikgilerimiz, alt yiiklenicilerimiz, danismanlarimiz, bayilerimiz ve tim is ortaklarimizdan — kisaca bu raporun genelinde
“Tedarikgi” olarak anilacak olan tiim taraflardan — faaliyetlerini Sabah Bedding’in siirdiirlilebilirlik vizyonunu yansitan Tedarikci Davranis
Kurallarrile uyum icinde yuriitmeleri temel beklentimizdir.

Bu yaklasim, tedarik zincirimizin her asamasinda seffaflik, sorumluluk ve surdiirulebilirlik ilkelerini hayata gecirmemizi miimkiin kilarken;
cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) kriterlerine uyumu da sistematik olarak tesvik etmektedir.
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Sabah Bedding, surduriilebilirlik ve etik ilkelere dayali tedarik zinciri yonetimini kurumsal kiltiiriniin ayrilmaz bir parcasi olarak
gormektedir. Bu dogrultuda, Tedarik¢i Davranis Kurallari ve bu kurallara uyulmamasi durumunda izlenecek siiregler, sirketimizin Satin
Alma Prosedurleri kapsaminda tedarik suirecinin ilk asamasinda, s6zlesme imzalanmadan once tim tedarikgilerle paylasilmaktadir.

Tedarik¢i Davranis Kurallari icin Tiklayiniz

Ayrica, tedarikgilerle imzalanan tiim sozlesmelerde, tedarikgi firmalarin ve onlarin calisanlarinin faaliyetlerini Sabah Bedding’in Tedarikgi
Davranis Kurallar’na uygun sekilde ylriitmeleri gerektigi acikca belirtilmektedir. S6zlesmelerde ayrica Sabah Bedding’in; insan haklari,
risvet ve yolsuzlukla miicadele gibi kritik alanlarda denetim yapma hakki ve bu kurallarin ihlali halinde is iliskisini tek tarafli olarak
sonlandirma yetkisi oldugu da hiikme baglanmistir.

Bu yaklasim, tedarik zincirimizde etik, seffaf ve sorumlu bir is birligi ortami yaratmayi ve uzun vadeli surdiiriilebilirligi saglamayi
hedeflemektedir.

©

PAYDAS G

Cwnw C:0 O

Surdurulebilirlik Koésesi

Sabah Bedding olarak, strdriilebilirlik vizyonumuzu tedarik zincirimize entegre etmeyi kurumsal bir sorumluluk olarak
goriiyoruz. Cevresel etkileri azaltan, etik degerlere bagli ve insan haklarina duyarli bir tedarik agi olusturmak, yalnizca bugiiniin
degil yarinin da ihtiyaglarina saygi duyan bir is modeli insa etmemize katki sagliyor.

Bu kapsamda, tedarikgilerimizi yalnizca birer iirlin ya da hizmet saglayicisi olarak degil, suirdiirlilebilir gelecek hedeflerimizin
dogal birer paydasi olarak konumlandiriyoruz. Tiim tedarikgilerimizin Sabah Bedding Tedarik¢i Davranis Kurallar ile uyum
icinde faaliyet gostermelerini bekliyor, is birliklerimizi bu degerlere dayali olarak gelistiriyoruz.

Tedarikci degerlendirmelerinde; cevresel, sosyal, ekonomik, etik ve kalite & hizmet kriterlerine dayanan kapsamli bir sistem
uyguluyoruz. Enerji kullanimi, atik ydnetimi, insan haklarina saygi, cesitlilik, seffaflik, adil ticaret, yasal uyum ve kalite belgeleri
gibi basliklar altinda ¢ok boyutlu degerlendirmeler gerceklestiriyoruz. Kritik tedarikgiler icin yerinde denetimler yapilabiliyor;
anketler, sertifikalar ve siirdiriilebilirlik belgeleriyle desteklenen veriler analiz edilerek skor bazli performans siniflandirmasi
yapiliyor. Dusiik performans gosteren tedarikgiler icin ise iyilestirme planlari uygulaniyor ve takip siirecleriyle siirekli gelisim
tesvik ediliyor.

Tim bu degerlendirme ve geri bildirim siiregleri, giliclii ve gilivenilir bir tedarik agi olusturmamiza yardimci olurken,
tedarikgilerimizin de sirdirilebilirlik kapasitelerini gelistirmelerine katki sagliyor. Oniimiizdeki dénemde tedarikgilerimize
yonelik denetim sistemimizi daha da yapilandirarak hem cevresel hem de sosyal sorumlulugumuzu pekistirmeyi hedefliyoruz.

Bu yolculukta bizimle ayni vizyonu paylasan tiim tedarikgilerimize tesekkiir eder, is birligimizin yalnizca ticari degil, toplumsal
ve cevresel degerler agisindan da giiclii bir zeminde ilerlemesini temenni ederim.

Sadik Gokhan CINAR
Kurumsal Satinalma Muduru


https://www.sabahbedding.com/tedarikci-davranis-kurallari
https://www.sabahbedding.com/tedarikci-davranis-kurallari
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MUSTERI MEMNUNIYET UYGULAMALARIMIZ

Sabah Bedding, miisteri memnuniyetini en st diizeyde tutmayi taahhiit eder
ve bu amaci gergeklestirmek icin cesitli uygulamalar hayata gecirmistir.
Misteri memnuniyeti, isimizin temel bir parcasidir ve bu nedenle
memnuniyeti artirmak ve surekli iyilestirmek icin titizlikle calisinz.

Web Sitemizdeki Miisteri Memnuniyet Anketi

Perakende muiisterilerimiz icin, web sitemizdeki "Musteri Haklan" bolimiinde
yer alan memnuniyet anket formumuz, miisterilerimize seslerini duyurma ve
geri bildirimde bulunma firsati sunar. isteyen misteriler, bu anketi
doldurarak deneyimlerini ve goruslerini bizimle paylasabilirler. Bu anket,
misteri memnuniyetini degerlendirmemiz icin onemli bir kaynaktir ve
miusterilerimizin beklentilerini daha iyi anlamamiza yardimci olur.

Otel Anket Formu

Toplu satislarimiz igin 6zellikle otellere yonelik bir miisteri anket formumuz
bulunmaktadir. Bu 6zel anket, otel misterilerimizin deneyimlerini ve geri
bildirimlerini paylasmalari icin tasarlanmistir. Otellerimizden aldigimiz geri
donisler, urlin ve hizmetlerimizi siirekli olarak iyilestirmemize ve otel
musterilerimizin 6zel ihtiyaglarina daha iyi yanit vermemize yardimci olur.

Veri Degerlendirme ve Memnuniyet Puani Hesaplama
Sirketimiz, miisteri memnuniyetini 6lgmek ve degerlendirmek icin diizenli
periyotlarda toplanan verileri kullanir. Bu veriler, web sitemizdeki ve otel
anket formlarindan toplanir. Toplanan veriler, bir memnuniyet puani
hesaplamasi yapmak icin kullanilir. Bu puanlama sistemi, miusteri
memnuniyetini sayisal bir degerle 6lcmemize ve performansimizi izlememize
yardimci olur.

2024 yil musteri memnuniyet skoru %94

Miisteri Hizmetleri Departmani

Musteri Hizmetleri Departmanimiz, miisteri memnuniyeti icin kritik bir rol oynar. Miisteri
taleplerini hizli ve etkili bir sekilde ele alir, herhangi bir sorunun ¢ozilmesine yardimci
olur ve misterilerle olumlu bir etkilesim slrdirlr. Departman, uzman musteri
temsilcileri ile donatilmistir ve her bir musteri ile ilgilenirken kisisellestirilmis bir yaklasim
benimser.

Ozellestirilmis Uriin ve Hizmetler

Misteri memnuniyetini artirmak icin, misterilere 6zellestirilmis Grinler ve hizmetler
sunariz. Musterilerimizin ihtiyaglarna ve tercihlerine gére ozellestirilmis ¢oziimler
sunmak, musterilerin ihtiyaclanni en iyi sekilde karsilamamiza yardimei olur.

Sikayet ve Geri Bildirim Yonetimi

Musterilerden gelen sikayet ve geri bildirimleri ciddiye alinz. Her bir sikayet, bir
iyilestirme firsati olarak goriliir. Sikayetler hizlica ele alinir, sorunlarin ¢oziilmesi icin
adimlar atiir ve midsterilerin geri bildirimlerine donus yapilir. Misterilerimizin
endiselerini ciddiye alarak onlarin deneyimini gelistirmek icin calismaya Ozen
gosteriyoruz.

2024 yilinda musteri sikayetlerinin cozume

kavusturma orani %90

Egitim ve Bilgilendirme

Miisterilerimize Urilinlerimizi daha iyi kullanmalarn icin egitim materyalleri
sunariz. Bu materyaller, Urlinlerin montajindan bakimina kadar genis bir
yelpazeyi kapsar. Ayrica, miisterilere Urtinlerimizin surdurilebilirlik 6zellikleri
hakkinda bilgi veririz. Bu egitimler, misterilerin Urilinlerimizden maksimum
fayda saglamalarina yardimci olur.

Miisteri iliskileri Yonetimi (CRM)

Miisteri iliskileri Yonetimi (CRM) yazilimi kullanarak, misteri iligkilerini daha
etkili bir sekilde yonetiriz. CRM, musterilerin satin alma ge¢misini ve iletisim
tercihlerini takip etmemize yardimci olur. Bu bilgiler, daha kisisellestirilmis
bir deneyim sunmamiza ve miisterilere 6zel teklifler saglamamiza yardimci
olur.

Miisteri Sadakati Programlari

Sadakati tesvik eden programlar gelistiririz. Bu programlar, misterilere 6zel
teklifler, indirimler, hediye irilinler veya 0zel etkinliklere katilma firsatlar
sunar. Bu, musterilerin uzun vadeli misteriler haline gelmelerini tesvik eder
ve markamiza olan bagliliklarini artirir.

Seffafuk ve iletisim

Miisterilerimizle diizenli ve seffaf bir iletisim sirdiririiz. Uriin  degisiklikleri,
guncellemeler veya herhangi bir 6nemli bilgi hakkinda miisterileri zamaninda
bilgilendiririz. Ayrica, musterilerimiz tercihlerine sayg gostererek, musterilerimizle
kurdugumuziletisimi bircok farkli platform ve yontem iizerinden devam ettirmekteyiz.

“Sabah Bedding olarak, musterilerimizin geri bildirimlerini cok degerli bulur ve bu geri
bildirimleri is slireclerimizi gelistirmek icin bir firsat olarak goriirliz. Miisterilerimizin
memnuniyetini artirmak icin aldigimiz geri bildirimleri ciddiyetle ele aliriz. Ayrica, bu geri
bildirimler, {riinlerimizi ve hizmetlerimizi daha surdirilebilir ve musteri odakli hale
getirmemize yardimciolur.

Sabah Bedding olarak, miisteri memnuniyetini en vyiksek seviyede tutma
taahhiidiimiizii siirdiirmeye devam ediyoruz. Miisterilerimizin memnuniyetini 6lgmek
ve iyilestirmek icin bu uygulamalar kullanarak, daha iyi ve daha siirdiiriilebilir bir
gelecege katkida bulunmayr amagliyoruz. Miisterilerimiz bizim icin birinci dnceliktir ve
onlarin ihtiyaclarina ve beklentilerine en iyi sekilde yanit vermek icin calismaya devam
edecegiz.”

“Turizm sektOriiniin tercih ettigi bir marka olmayi basaran Sabah Bedding, kaliteli, dayanikli ve ekonomik Urlinleri ile yalnizca Tiirkiye icinde degil, yurtdisinda da 5 ten
fazla kitada bircok otel tarafindan tercih edilen bir marka haline gelmistir. Dlinya standartlarinda lirettigi yatak, baza ve ev tekstili iriinleri ile ihracat hacmini her gecen yil
arttirarak tiretiminin biyiik bir kismini yurtdisina ihrag etmektedir. Kalitesi stirekli artan iretim ve yenilikci yaklasimiyla Sabah Bedding, diinya genelinde de tercih edilen
bir marka olmanin gururunu yasayarak ilerlemektedir.”

Sabah Bedding Uriin kalitesini ve konfor standartlarini ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek tutarak misterilerilerine giivenilir bir secenek sunmaktadir. Dis ticaret ve
ihracat odakl pazarlama stratejileri gelistirerek uluslararasi pazarda olusturdugu genis miisteri kitlesini stirdiirllebilir deger zincirine doniistiirmek icin calismaktadir. Bu
kapsamda, uluslararasi ticaret fuarlarina katilarak sektordeki gelismeleri takip ediyor, miisteri beklentilerini 6l¢tiyor ve trlinlerini bu taleplere uygun hale getirmektedir.

Stirdiirilebilir ve cevre dostu Uretim anlayisiyla uluslararasi musterilerin ¢evresel duyarliliklanina hitap etmeyi amaclamaktadir.

Bu hedeflere ulasmak adina miisteri geri bildirimlerini dikkatlice degerlendiriyor, uluslararasi yasal ve regiilasyonlara tam uyumlulugu saglayarak ve siirekli olarak
yenilikgi ¢oziimler tiretmektedir.
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CEVREYE SAYGILI iS ANLAYISIMIZ



Yonetimimizin Mesajl

Bir Bakista Sabah

Karbonsuzlasma Vizyonumuz

Gelecek Nesilleri
ONEMSiYORUZ

Dlinyada artan niifus ve azalan kaynaklar, enerji ve dogal kaynaklarin
verimli sekilde kullanilmasi gercegini daha da ©nemli kilmaktadir.
Sirketimiz lizerine dilsen sorumlulugun bilinciyle operasyonlarini,
kaynaklarin  gelecek nesillere aktarilmasina imkén saglayacak
surdurtlebilir kalkinma anlayisiyla yonetmektedir. Bu anlayis; insan odakli,
ekonomik, cevresel ve sosyal agidan siirdiiriilebilir bir sistemi temel
almaktadir.

Sabah Bedding, faaliyetlerinin her asamasinda gevresel etkileri gozetmekte
ve azaltmaya calismaktadir. Ar-Ge faaliyetleriyle, cevresel sorunlarin
yarattigl potansiyel tehditleri ¢evre dostu teknoloji ve Griinler gelistirerek
firsata donistiirmektedir.

iKLiM DEGISIKLIGI ILE MUCADELE

Hikimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli (Intergovernmental Panel on
Climate Change, IPCC) verilerine gore insan faaliyetleri nedeniyle sera gazi
emisyonlarinin artmaya devam etmesi durumunda, 2050 yilindan Once
sanayi Oncesi doneme goére 1,5 °C sicaklik artisina ulasilacagi
ongorulmektedir. Ancak arastirmalar, kiresel iIsinmanin 2100 yilina kadar
1,5 °Cile sinirlandirilmasi durumunda iklim degisikliginin yikici etkilerinden
kaginilabilecegini gostermektedir.

Paris Anlasmasi, insan faaliyetleri kaynakli kiiresel ortalama sicaklik
artisinin 1,5°C’nin altinda tutulmasi igin kiresel cabalarin surdirilmesini
hedeflemektedir. Birlesmis Milletler 2030 Gilindemi ve Sirdriilebilir
Kalkinma Amaglari’ni uygulama stratejisinin ayrilmaz bir parcasi oldugu
deklare edilerek yayinlanan Avrupa Yesil Mutabakati, dongiisel ekonomi
temelli karbonsuz ekonomik biiylime modelini esas almaktadir. Avrupa
kitasinin 2050 yilina kadar karbon nétr olmasi hedefiyle hazirlanmistir.

Paris Anlasmasi ve Avrupa Yesil Mutabakati hedeflerine ulasmak icin
tlkelerin kiresel iklim eylemlerine katkida bulunmasi gerekmektedir.
Bununla birlikte iklim degisikligi ile miicadele, Ulkelerin oldugu kadar is
diinyasinin da onceliklendirmesi gereken konularin basinda gelmektedir.

Paylasimcl is Anlayisimiz

Surdurulebilirlik Yonetimi

Surdurulebilir Gelecek Uygulamalart

Cevresel Sorumlulugumuz = Toplumsal Sorumlulugumuz

Sabah Ailesi olarak gliclu bir siirdirilebilirlik yonetimi anlayisiyla kurumsal
vizyonumuzu sirdlriilebilir bir gelecege haziriyor ve etkin bir sekilde
yliriitiiyoruz. Degisen kosullara ayak uydurarak gelecek nesillere siirdiiriilebilir
bir yasam vadedebilmek icin dogru adimlar atmayi 6nemsiyoruz.

iklim krizinin etkileri glinden giine yasam donguistinii zorlastirarak gelecegimizi
tehdit etmeye devam ediyor. iklim degisikligine bagl sicakliklarin, sicak hava
dalgalarinin ve kurakligin artmasi ile birlikte cevresel problemlerin yani sira
yoksulluk ve goc¢ unsurlari da tehdit olarak 6n plana ¢ikiyor. Bu noktada risklerin
ve tehditlerin farkinda adimlar atmaya hazir ve kararliyiz.

Kiresel bir krize doniisen iklim degisikligi ekonomi, saglik, cevre ve toplum fark
etmeksizin hayatin her alaninda etkilerini artarak sirduriyor. insan ve canli
varliginin devamliliginin saglanmasi adina atilmasi gereken adimlarin farkinda ve
bilincindeyiz. Uretim faaliyetlerimiz ve saha operasyonlarimizla iklim tzerindeki
etkimizin bilincinde olarak etkimizi belirlemek ve yonetmek hedefiyle
karbonsuzlasma vizyonumuzu titizlikle hazirladik.

Ulusal ve uluslararasi yiiklimliliiklerin 1s1ginda karbonsuzlasma vizyonumuzu
“AB Yesil Mutabakat ve AB Taksonomisine uyum” temeliyle insa ettik ve harekete
gectik.

Sabah Bedding olarak yesil doniisimi hizlandirmak, gelecek nesillere temiz ve
yasanabilir bir diinya birakmak o6ncelikli hedeflerimizi arasinda yer almaktadir.
Yatak sektoriinde siirdiiriilebilir ve doga dostu iriinlerin yani sira, enerji
verimliligi ve yenilenebilir enerjiye gecise hiz kazandirarak deger zincirimizi
gliclendirmek, surdlriilebilir bir gelecek yolunda 06n saflarda olmak,
surdirulebilirlik anlayisimizin temelini olugturmaktadir.

2021 itibariyle Paris iklim Anlasmas’'nda imzaci olan ilkemiz, iklim kriziyle
micadele konusunda 2050 yilini net-sifir emisyon hedefini ortaya koymustur.
Anlasmanin uygulanmasi, iklim degisikligiyle miicadelede vizyonumuzun
giiclendirilmesi amaciyla hazirlanan iklim Kanunu calismalari ise devam
etmektedir.

Ulkemizin ekonomik biiyiime ve siirdiiriilebilir kalkinma yolunda kiiresel
rekabette pay sahibi olunmasi icin yesil doniisimin gerceklestirilmesi
kaginilmazdir. Deger zincirimize siirdiiriilebilir faaliyetleri saglam bir yapiyla
entegre ederek karbonsuzlasma vizyonumuza hizmet edecek teknolojik ¢oziimler
gelistiriyoruz. Tim adimlarimizda Bilim Temelli Hedefleri (SBTi) kilavuz aliyor ve
ekolojik ayak izimizi minimuma indirgeyerek gelecek nesillere yasanabilir bir
diinya giivencesi olusturmak icin hizmet ediyoruz. Net-sifir emisyon hedefimizle
deger zincirimizin ekolojiye katki ayagini gliclendirmeyi planliyoruz.
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iKLiM RiSK VE FIRSATLARININ YONETiMi

Diinya Ekonomik Forumu’nun yayinladigl 2023
Kuresel Riskler Raporu’na gore onlimuzdeki iki yil
icinde karsilasilabilecek ilk bes riskin ikisi ve
onlimiizdeki on yil icinde karsilasilabilecek ilk bes
riskin dordi iklim degisikligi ile ilgilidir. Asin hava
olaylar, iklim icin eyleme gecme basarisizlig,
biyocesitlilik kaybi ve dogal kaynak krizi, en nemli
kiresel riskler arasinda yer almaktadir.

iklim degisikligi; kurakliga, collesmeye, sicaklik
dalgalanmalarina, sellere, gilicli firtina ve
kasirgalarin daha sik goriilmesine, buzullarin
erimesine, deniz/okyanus seviyelerinin
yukselmesine ve isinmasina, okyanuslarda asit
oraninin artmasina, yagis rejimlerinin degismesine,
orman yanginlarinin artmasina, ozon tabakasinin
incelmesine ve hava kirliligine neden olmaktadir.
Bunlarin sonucunda canlilarin yasam donguleri
degismekte, su kaynaklar zarar gdrmekte ve tiim
ekosistemin bozulma riski artmaktadir.

iklim degisikliginin kiiresel 6lcekte dogrudan ya da
dolayli sonuglar insan sagligini, sosyoekonomik
esitsizligi, ekosistemleri, is modellerini ve
ekonomiyi etkilemektedir.

Sabah Bedding, iklim degisikliginden kaynaklanan
risk ve firsatlari butlinciil bir yaklasimla risk
yonetiminin bir parcasi olarak degerlendirmekte ve
bulgularini yatinm ve uriin gelistirme streglerine
entegre etmektedir. Cevresel riskleri de iceren tim
kurumsal riskler, risk degerlendirme ve strateji
gelistirme sireglerinde dikkate alinmaktadir.
Kurumsal riskler icin eylem planlari hazirlanmakta
ve gerceklesmeler periyodik olarak sirket
surdurilebilirlik komitesi ile ydnetim kuruluna
bagli risk komitesi nezdinde takip edilmektedir.

Sabah Bedding, Avrupa’nin 2050 yilina kadar
karbon nétr olma hedefiyle yirirlige aldig
diizenlemeleri surdiirilebilirlik ve sirdurilebilir
kalkinma icin 6nemli bir firsat olarak goérmektedir.
Net sifir emisyon hedefine yonelik yol haritasinin
hazirlanmasi galismalari, iklim degisikligi nedeniyle
ortaya cikabilecek fiziksel riskler ve gecis risklerinin
analizini de icermektedir.
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Sabah Bedding karbon emisyonlarinin
azaltilabilmesi icin yenilenebilir enerji kaynaklarina
ve enerji verimliligine yonelik  yatinmlar
yapilmasina  karar  vermistir.  Sera  gazl
emisyonlarinin azaltilmasinda en etkili karbon
yutagi olan  ormanlarin  artinlmasi  icin
agaclandirma faaliyetleri sirdiriilmektedir. Atik
olusumu azaltilmakta, geri kazanim ve yeniden
kullanim artinlmaktadir. Boylece atiklarin depo
sahalarina gonderilmesi engellenerek cevresel
etkilere ve sera gazi emisyonlarina neden olmasi
onlenmektedir.

Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerinin temeli, yesil
donustime hazirlik ve uyum siirecini destekleyen
Urtin ve slireclerin gelistirilmesine dayanmaktadir.
iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda inovatif,
dongiisel ekonomi tabanli ve temiz enerji
kullanimini artirmaya yonelik adimlar atilmaktadir.
Sirketimiz, sektorel gereklilikleri dogrultusunda bu
stratejik eksen Uzerinde kendi yol haritasini
olusturmaktadir.

Yogun Ar-Ge calismalari sonucunda ortaya ¢ikan
gevreci  Urlinlerle, yesil donlsime katk
saglanmaktadir. Ar-Ge calismalarinin odak noktasi
olarak, plastik kullaniminin azaltilmasi, geri
donustirilmis malzemelerin  kullanimi ve FSC
belgeli ahsap Urilinlerinin  tercih  edilmesi
belirlenmistir.

Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda sinirda
karbon diizenleme mekanizmasi ve buna yodnelik
gelismeler yakindan takip edilmektedir. Sera gazi
emisyonlariyla baglantili regiilasyonlarin olasi
olumsuz etkilerini en aza indirmek igin sektor
dernekleriyle birlikte calisilmaktadir

Uluslararasi Protokoller ve Net Sifir Emisyon Hedefleri

Uluslararasi protokollere uyumlu hesaplamalar ile 2022, 2023 ve 2024 yili sera gazi envanterimizi olusturduk. Bilim Temelli
Hedefler Girisimi’nin (SBTi) belirledigi tekniklerle net sifir emisyon ve iist seviye karbon yoénetimi calismalarimiza Sabah
Bedding olarak 2050’ye uzanan emisyon azaltim hedeflerimizi belirleyerek basladik. Hedeflerimizi titizlikle gerceklestirerek
deger zincirimize ve diinyamiza katkida bulunmayi ve gelecege umutla bakabilmeyi planliyoruz.

e |IPCC AR6 GHG Protokoliine ve I1SO 14064 Standartlarina uyumlu olarak dogrudan ve dolayli sera gazi emisyonlarimizi
hesapladik,

o iklim kriziyle micadelede hedeflenen 1,5 derece yolunu Bilim Temelli Hedefler i1siginda benimsedik ve net-sifir
standardina ulasmak icin emisyon azaltim stratejileri gelistirdik,

e Sirdurilebilir Griin yelpazemizi genisleterek Karbon-Notr firma olmak icin gereken eko-tasarim faaliyetlerimizi ve
yatirimlarimizi planladik,

¢ Karbon-Notr bir firma olabilmek amaciyla eko-tasarim faaliyetlerimizi ve yatirimlarimizi siirdiirilebilir Girlin portfoyiimiizi
genisletmek icin tasarladik,

e Paydaslarimizla is birligi icerisinde risk ve firsat analizleri gerceklestirerek siirdiriilebilir gelisim rotamizi cevresel, sosyal
ve yonetisim performansimizi arttirmak lizere olusturduk,

 Sirdurilebilirlik komitemizle entegre calisacak olan alt calisma gruplarimizi kurarak, gelisim slrecimizi hizlandirdik.

Sabah Bedding, cevreye saygili bir is anlayisini benimseyerek Uretim slreglerinde siirdirilebilir pratiklere 5nem vermektedir.
Yiksek kaliteli yatak, baza ve ev tekstili Griinleri Uretirken ¢evresel etkileri minimumda tutma amaciyla geri donustimli ve
doga dostu malzemeleri tercih etmektedir.

Uretim tesislerinde enerji verimliligi 6n planda tutularak, atiklarnin azaltilmasi ve geri déniisim sireglerine aktif katilim
saglanmaktadir. Cevre dostu ambalajlama yontemleriyle Urilinleri paketlemek ve miisterilere ulastirmak da Sabah Bedding'in
cevre duyarliligina verdigi 6nemin bir yansimasidir.

Ayrica, Sabah Bedding, tedarik zincirinde sirddriilebilirlik prensiplerini benimseyerek cevresel etkileri tim siireclerinde
minimize etmeye ¢alismaktadir. Bu ¢caba, ¢evreye saygili bir is anlayisinin bir parcasi olarak sirketin strdiirilebilirlik vizyonunu
gliclendirmektedir.
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Karbonsuzlasma Vizyonumuz

2022, 2023 ve 2024 yilinda 1SO 14064-1 standardina uygun olarak kurumsal sera gazi envanterimizi olusturduk ve dogrulattik. Sera gazi emisyonlarindaki gelisim ve degisimlerimizi izlemek
ve azaltim faaliyetleri olusturma adimlarimizi emisyon envanterimiz isiginda olusturduk. Dogrulanmis sera gazi envanterimizin i¢ ve dis paydaslarimizda farkindalik yaratacak bir etki
olusturarak sektor paydaslarimizin da harekete gecmelerine kilavuzluk etmeyi hedefliyoruz.

Surdurilebilirlik komitemiz ve alaninda uzman yetkililer ile gerceklestirdigimiz calismalar 1siginda emisyonlarimizin dnceliklendirilmesi ile ilgili tig kriteri (etki, boyut, risk) olarak ifade ettik.
Bu baglamda da emisyon esik degerimizi %0.5 olarak belirledik ve envanterimizi olustururken esik degerimizin lizerindeki tim emisyon kaynaklarini referans aldik.

KURUMSAL SERA GAZI ENVANTERIMiz 2022

ISO 14064

. KATEGORILER / KRITERLER ETKi BOYUT RISK ONCELIK SONUC

Uretime Yonelik Tagima ve Dagitim orta var 94,62 %1,09 122,88 %1,25 153,41 %1,58
B3.2-e is Seyahati var 4,14 %0,05 8,57 %0,09 8,11 %0,08
B3.2-c Calisanlarin Ulasimi var 24,83 %0,29 13,01 %0,13 10,99 %0,11
B3.2-b Satilan Uriinlerin Dagitimi ve Tasinmasi var 355,05 %4,09 299,66 %3,06 301,25 %3,09
B4.2-a Satin Alinan Hammaddeler var 8.095,33 %93,31 9.212,00 %93,99 9.168,61 %94,14
B4.2-b Sermaye Mallari var 9,59 %0,11 6,20 %0,06 3,98 %0,04
B4.4-a Operasyonda Uretilen Atik var 1,80 %0,02 2,44 %0,02 0,70 %0,01
B4.4-b Uretime Yonelik Kiralanan Varliklar N/A - - - - - -
B4.4-c Satin Alinan Hizmetler var 21,61 %0,25 65,74 %0,67 49,62 %0,51
B4.5-d Atiksu Miktari var 0,52 %0,01 0,34 %0,00 0,40 %0,00
B4.5-e Sebeke Suyu Kullanimi var 0,29 %0,00 0,38 %0,00 0,41 %0,00
B5.2-aa Satilan Uriinlerin islenmesi N/A - - - - - -
B5.2-ab Satilan Uriinlerin Kullaniimasi N/A - - - - - -
B5.2-c Satilan Uriinlerin Kullanim Omrii Sonu islemi var 26,64 %0,31 31,92 %0,33 10,19 %0,10
B5.2-b Satisa Yonelik Firmalara Kiralanan Varliklar N/A - - - - - -
B5.2-d Yatirimlar N/A - - - - 0,02 %0,00
B6.1 Yakit ve Enerii ile ilgili Faaliyetler var 41,19 %0,47 37,39 %0,38 31,33 %0,32
B6.1 Bayilikler N/A - - > - - -
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SERA GAZI HESAPLAMALARIMIZ VE METODOLOJLISI

Sabah Bedding, iklim degisikliginin kiiresel bir sorun oldugunun bilinciyle, cevresel etkilerini en aza indirme amaciyla cesitli stratejiler benimsemektedir. Sirket,
faaliyetlerinin, tirlinlerinin ve hizmetlerinin iklim lizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak adina enerji tasarrufu ve siirdiiriilebilir uygulamalara odaklanmaktadir. Bu, sadece
cevre dostu bir is modeli olusturmakla kalmayip ayni zamanda operasyonel verimliligi artirarak maliyetleri dislirmeyi hedeflemektedir.

Paris Anlasmasi cercevesinde Tirkiye'nin sifir emisyon hedefine uyum saglama taahhiidii, Sabah Bedding'in enerji ve sera gazi yonetimine yonelik ¢alismalarini
hizlandirmistir. Sirket, 2022 yilinda gerceklestirdigi sera gazi envanteri calismalarinin ardindan emisyonlari azaltma stratejilerini belirlemis ve bu dogrultuda adimlar
atmaya baslamistir.

Sera gazi emisyonlarini diislirme ve enerji verimliligini artirma hedefleri, Sabah Bedding'in siirdiirlilebilirlik yolculugunu sekillendiren 6nemli bir parcadir. Bu cabalar,
sirketin hem iklim degisikligi ile miicadelede etkin bir rol oynamasini hem de cevre dostu bir marka olarak konumunu giiclendirmesini saglamaktadir. Sabah Bedding, bu
cabalariyla sadece kendi siirdiiriilebilir gelecegine katkida bulunmakla kalmayip ayni zamanda endiistri genelinde bir 6ncii olma misyonunu siirdirmektedir.

Belirlenmis sinirlar icerisinde sera gazi hesaplamalarimiz icin IPCC, TIER-1 Metodolojisi, ulusal bilgi bulunan faaliyet verileri icin TIER-2 Metodolojisi kullandik. Elektrik
emisyon faktorii hesaplamalarinda Turkiye Elektrik iletim A.S. Gretim verileri kullanildigindan Kapsam 2 enerji dolayli sera gazi emisyonlari icin TIER-2 metodolojisini

uyguladik.
Yillik Sera Gazi Salinimlari (ton CO2e) Kapsam 1-2-3 Sera Gazi Yogunlugu
(ton CO2e)
@® Kapsam1l @ Kapsam2 @ Kapsam
12000
10000
10000
8000 8000
6000
6000
4000
2000
4000
2022 2023 2024
2000
KPI (ton CO2ellretim adet) 2022 2023 2024
s Toplam Emisyon (tCO2e) 8.908,85 10.037,97 10.014,67
2022 2023 2024
Satig Adetleri (ton) 1.254,44 1.499,78 1.589,07
KPI (tCO2e/ton) 7,10 6,69 6,30
Kapsam 1 Dogrudan Emisyonlar: Dogal gaz tiiketimi, sirket araglari, jeneratorler,
sogutma gruplarl ve yangin sondiirme sistemlerinden kaynaklanan sera gaz KP (dogrudan ve enerji dolayil) 2022 2023 2024
emisyonlarini icermektedir.
Kapsam 2 Enerji Dolayli Emisyonlar: Elektrik tiiketimi kaynakli sera gazi Uigfeletin Entsyen {02z e e {0
emisyonlarini icermektedir. Satis Adetleri (ton) 1.254,44 1.499,78 1.589,07
Kapsam 3 Diger Dolayli Emisyonlar: Satin alinan hammaddeler/hizmetler, yakit
KPI (tCO2e/ton) 0,185 0,158 0,173

ve enerji ile ilgili faaliyetler, Uretime yonelik tasima/dagitim, operasyonlardan
kaynaklanan atiklar, is seyahatleri, calisanlarin ulasimi (servisler), satilan
urlinlerin tasinmasi ve dagitimi ve satilan iriinlerin kullanilmasindan ve kullanim
omrii sonu islemlerinden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini icermektedir. ) 42 (
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ENERIJI YONETIMIMIZ

Sabah Bedding, enerji yonetimi konusundaki surdurilebilirlik yolculugunda dnemli adimlar atmaktadir.
Sirket, enerji verimliligini artirmak, kaynaklari daha etkili kullanmak ve cevresel etkilerini en aza indirmek
amaciyla kapsamli bir enerji yonetim stratejisi benimsemektedir.

Enerji yonetimi cabalari, liretim sireglerinden lojistik operasyonlara kadar sirketin tiim faaliyet alanlarini
kapsamaktadir. Yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis, enerji tasarrufu teknolojilerinin kullanimi, tesislerde
enerji verimliligi artirici onlemler ve calisanlari enerji tasarrufu konusunda bilinglendirmek gibi cesitli
stratejilerle Sabah Bedding, enerji yonetiminde etkili bir performans sergilemektedir.

Bu c¢abalar, sadece isletmenin maliyetlerini diislirmekle kalmayip ayni zamanda gevresel siirdiiriilebilirligi
destekleyerek sirketin toplumsal sorumlulugunu giiclendirmektedir.

Sabah Bedding i¢in donim noktasi olan giines enerjisine yonelik yatinm karariyla cevresel sorumlulugu
Ustleniyor ve siirdiiriilebilir bir gelecege katki saglama ¢abasini 6n plana ¢ikariyor. Bu dnemli karar, cevresel
ayak izimizi azaltmaya ve daha temiz, yenilenebilir enerji kaynaklarini benimsemeye olan bagliligimizin altini
ciziyor. Sabah Bedding, giines enerjisine yatirm yaparak daha siirdiiriilebilir ve cevre dostu bir gelecege
dogru proaktif bir adim atiyor.

2023 yilinda binalar yakit ve elektrikte toplam 1.675,70 GJ (465,47 MWh) olan enerji tiiketimi, 2024 yili
itibariyla 1.436,80 GJ (399,11 MWh) seviyesine dlismustiir. Bu sonug, yaklasik %14,3 oraninda bir azalmaya
karsilik gelmektedir. Bu azalma; GES yatinmimiz ve tasarruf odakli farkindalik calismalari sayesinde
gerceklestirilmistir.

2023 yilinda 897,03 GJ (249,17 MWh) olan arag yakit tiiketimi, 2024 yilinda 968,65 GJ (269,36 MWh) seviyesine
yikselmistir. Bu artis (yaklasik %8) daha c¢ok operasyonel ihtiyaglardaki artis ve genisleyen lojistik
faaliyetlerden kaynaklanmistir.

Eneri Tuketimi

Binalar Yakit & Elektrik 1.428,38 396,77 1.675,70 465,47 1.436,80 399,11

Satin Alinan Elektirik 1.019,65 283,24 1.147,99 318,89 1.021,54 283,76

Dogalgaz 385,69 107,13 509,10 141,41 397,50 110,42
Jenarator 23,04 6,40 18,61 5,17 17,76 4,93

Arag Yakitlari 968,36 268,99 897,03 249,17 968,65 269,36

Dizel 868,28 241,19 797,46 221,51 707,85 196,92

Benzin 100,08 27,80 99,57 27,86 260,80 72,44

Toplam Net Enerji Tuketimi 2.396.74 2.572,73 2.405,45 668,47

Surdurdlebilirlik Yonetimi Surdurulebilir Gelecek Uygulamalari

URETIM TESISIMIZE GES
SISTEMi KURMAK

2024 YILINDA HEDEF

BASARIYLA TAMAMLANMISTIR

2025 YILI HEDEFiMiz

KAPSAM 2 EMISYONLARINI
%50 AZALTMAK

Cevresel Sorumlulugumuz

Toplumsal Sorumlulugumuz
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HAMMADDE YONETIMI

Sabah Bedding olarak, hammaddelerimizin cevresel etkisini en aza indirmek ve kaynaklari verimli
kullanmak amaciyla kapsamli analizler yiriitiiyor, tedarik siireclerimizi stirduriilebilirlik odakli olarak
yapilandiriyoruz. Geri donustiiriilmiis ve ¢evre dostu hammaddeleri tedarik zincirimizin énemli bir
parcasl haline getiriyor, dogal kaynak kullanimini azaltirken kalite standartlarimizdan 6diin
vermiyoruz.

Yataklarimizda kullanilan kopiik tabanli malzemeler, dislik emisyon garantisi sunan CertiPUR-US®
sertifikali Urlinlerden secilmekte; bu sayede zararli kimyasallar minimize edilerek i¢ mekan hava
kalitesi korunmakta ve kullanici sagligi glivence altina alinmaktadir. Ustelik tiim yataklarimizda
Formaldehit icermeme ve VOC testlerinden basariyla gegcme kriterleri gozetilerek insan sagligina
duyarli bir iretim modeli benimsenmektedir.

The SEAQUAL Initiative ile olan is birligimiz kapsaminda, denizlerden toplanan plastik atiklar ileri
doniisiim teknolojileriyle iplige doniistiiriilmekte ve bu iplikler yatak tekstilleri ve kilif iretiminde
kullanilmaktadir. Her metre SEAQUAL kumasi, okyanus ekosisteminin korunmasina katki sunan
donglsel bir ¢o6zimin pargasidir. Ayrica bu Uretimde Sanitized® teknolojisiyle desteklenen
kumaslarimiz, bakteri ve koku olusumuna karsi daha dayanikli olup, daha az yikanma ihtiyaci ile su
ve enerji tasarrufu saglar.

Ayrica, dogadan ilham alan ve siirdiirlilebilir Gretim anlayisiyla gelistirilen TENCEL™ elyafi iceren
kumaslarimizla cevreye duyarli bir yaklasim benimsiyoruz. Odun hamurundan elde edilen bu 6zel
lifler, dlslk su tiiketimiyle Uretilmekte, biyolojik olarak dogada ¢o6ziinebilen yapisiyla dogaya zarar
vermemektedir. Yumusak dokusu ve nefes alabilir yapisiyla TENCEL™, hem kullanici konforunu hem
de gevresel siirdiirulebilirligi bir arada sunmaktadir.

Ahsap bilesenlerimiz, FSC® (Forest Stewardship Council) sertifikali kaynaklardan temin edilmektedir.
Bu yaklasim, yasal, ¢evresel ve sosyal sorumluluk ilkelerine uygun orman yonetimini desteklemekte,
ayni zamanda biyolojik ¢esitliligin korunmasina katki saglamaktadir.

Uriinlerimizde tercih ettigimiz dogal lateks siinger, yenilenebilir kaynaklardan elde edilen kaucuk
agaci sitiinden Uretilmektedir. Yiksek esneklik, nefes alabilirlik ve uzun 6miirlii kullanim avantaji
sunan bu malzeme, hem kullanici sagligini desteklemekte hem de cevresel ayak izimizi azaltmamiza
yardimci olmaktadir.

Pamuk tercihlerimizde ise pestisitsiz yetistirilen organik/dogal pamuk kullaniyor, dogaya zarar
vermeyen tarim yontemlerini destekliyoruz. Boylece toprak sagligi korunurken, daha giivenli ve
yumusak Urtinlerle kullanici memnuniyetini artiriyoruz.

Urtinlerimizde kullanilan kege malzemesini geri déniistiiriilmiis kaynaklardan tedarik ediyor, boylece QQOD
dogal kaynak tiiketimini azaltmayi ve donglisel ekonomi ilkelerine katki saglamayi hedefliyoruz. Geri Ve

donustirilmiis malzeme kullanimi sayesinde hem cevresel etkimizi azaltiyor hem de siirdiriilebilir
tedarik zinciri yaklasimimizi giiglendiriyoruz.

) 44 (
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Sabah Bedding olarak, siirdiiriilebilirligi isimizin merkezine koymak ve dogal kaynaklari koruma misyonunu tasiyoruz. Bu misyonumuzu gergeklestirmek icin,
is stireclerimizi stirdiirlilebilir bir gelecege katkida bulunma amaciyla gelistirmeye devam ediyoruz. Kurdugumuz Entegre Yonetim Sistemimiz ile belirledigimiz
politikalarimizi uygulayarak "Siirdiiriilebilir Gelecek" vizyonumuza katkida bulunuyoruz. Bu vizyon dogrultusunda, dogal kaynaklarin korunmasi, geri
dondsiimi ve atik yonetimi konularinda tedarik zincirimizde olumlu etkiler yaratmayi ve sektorde 6rnek bir yaklasim sergilemeyi taahhiit ediyoruz. Bu amacla,
verimliligi ve kaynak yonetimini desteklemek adina calismalarimizi siirekli olarak gelistiriyoruz. Surdurilebilirlik ve etkin kaynak yonetimi, is yapis seklimizin
ayrilmaz bir parcasidir. Bu nedenle, dogal kaynaklari koruma, geri dontisim ve atik minimize etme konularinda attigimiz adimlarla, sadece isimize degil,
cevremize ve topluma da katkida bulunuyoruz.

Bu taahhilidiimiizii daha fazla sektor paydasimiza 6rnek olacak sekilde siirdiirmek icin calismalarimiza devam ediyoruz. Sadece bugiin degil, gelecek nesillere
daha yasanabilir bir diinya birakma sorumlulugunu tasiyoruz. Bu nedenle, siirdiiriilebilirligi her seviyede benimseyerek, dogal kaynaklarin daha bilingli ve
verimli bir sekilde kullanilmasina katki sagliyoruz.

@ ATIK YONETiMi

Atik yonetimi konusundaki
taahhiidiimiizii, ulusal ve uluslararasi
yikimliltklere uygun bir sekilde yerine
getiriyoruz. Bu kapsamda  sahip
oldugumuz Sifir Atik belgesi ile liretim
faaliyetlerimiz sonucu olusan atiklarin
toplanmasi, bertarafi ve geri donlsimu
gibi tlim suregleri titizlikle yonetiyor, atik
yonetimi calismalarimiza daha fazla giic ve
istekle devam ediyoruz.

2024 yili icerisinde tim atiklarimizin
%100'U geri donlstlrilmus ve yeniden
kullanilmistir. Atiklarimizin tamamini geri
donilislime kazandirarak dogal kaynaklarin
korunmasina katki saglamis
bulunmaktayiz.







Yonetimimizin Mesajl

INSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

Sabah Bedding olarak, faaliyetlerimizin her asamasinda sosyal sorumluluk
bilincine blylk deger atfetmekteyiz. Uriinlerimizin veya hizmetlerimizin etkiledigi
topluluklar icin evrensel insan haklarina saygili bir sosyal fayda anlayisini
benimsemekteyiz.

Ulkelerdeki toplumsal gelisime katki saglama taahhiidimiizle birlikte, anlamli,
esitlik¢i ve bitiinlestirici bir sosyal fayda saglama amaci tasiyoruz. Sosyal
sorumluluk uygulamalarimizi siirdiiriilebilirlik, seffaflik ve katiimcilik ilkeleriyle
uyumlu olarak, insan haklarina saygl gostererek gerceklestirme konusunda
kararliyiz.

Sosyal fayda olusturma amaciyla kurdugumuz stratejik isbirlikleri ve toplumsal
etkilesimler, Sabah Bedding olarak cevresel ve toplumsal konularda yapmis
oldugumuz yatinmlarin bir yansimasidir. insan haklari, etik degerlerimizin temel
taslarindan biri olup, sosyal sorumluluk faaliyetlerimizle paydaslarimizin sosyal
fayda saglayan ilkelere uygun sekilde hareket etmelerine yonlendirmekteyiz.
Miisterilerimiz ve tedarikgilerimiz arasinda da sosyal fayda bilincini tesvik etmek
amaciyla ozel yaklagimlar gelistirmekte ve bu yaklasimlarin hayata gecirilmesini
desteklemekteyiz.

Calisanlarimizin ve faaliyet alanlarimizdaki topluluklarin saglikli ve glivenli bir
¢alisma ortamina sahip olmalarini temin etmek adina, mevcut durum analizi
yaparak aksiyon planimizi olusturduk. Risk planlar, dizenli egitimler ve
bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda is sagligi ve giivenligi uygulamalarini
gelistirmekteyiz. Calisanlarimizin bedensel ve zihinsel sagliklarini korumalar igin
gerekli kaynaklari saglarken, dnceden planlanmis glivenlik dnlemlerini de aliyoruz.

Sabah Bedding, uzun yillara dayanan ge¢cmisinde calisan bagliligina biiyiik 6nem
veren bir kurulus olmustur. Calisanlarimizin memnuniyetini ve motivasyonunu
artirmaya yonelik cesitli stratejiler ve uygulamalar gelistiriyoruz. Bu baglamda,
calisanlarimizin kariyer gelisimi icin saglanan firsatlar, egitim programlar ve igsel
yiikselme imkanlari gibi unsurlari 6ne plana ¢ikariyoruz.

Calisanlarimizla siirekli iletisim halinde olmayi, onlarla ilgili konulari diizenli olarak
paylasmayi ve katilimci bir yaklasimla calisanlarimizin goriislerini 6zgiirce ifade
edebilecekleri, adil, saglikli ve glivenli ¢alisma ortamlarn yaratmayi degismez
strdirilebilirlik ilkelerimiz olarak kabul ediyoruz. Bu dogrultuda calisanlarin
beklenti ve onerileri dikkate alinarak karar siireglerine katilimi tesvik edilmektedir.
Calisanlarin beklenti ve gorislerinin alinmasi amaciyla Calisan Goriis ve Beklenti
Anketleri diizenlenmektedir. Calisan gorisleri Sabah Bedding biinyesinde kurulan
insan Haklar Komitesi tarafindan toplanmaktadir. Anket sonuglari incelenerek geri
bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirici diizenlemeler yapilmaktadir.

Bir Bakista Sabah

Surdurulebilirlik Yonetimi

Paylasimcl is Anlayisimiz

Galisanlarimizin islerine duyduklar tutkuyu surdiirebilmeleri icin Sabah Bedding,
calisma kosullarini iyilestirmeye ve is-yasam dengesini desteklemeye odaklanir.
Calisanlarimizin gesitli ihtiyaclarina duyarlilik gosterilmesi ve takdir edilmeleri,
sirkette bir aidiyet duygusu olusturarak bagliligi artiriyor.

Sabah Bedding Uicretlendirme Politikasinin temel hedefi olarak, licret yapisinda i¢
ve dis dengeyi korumaktadir. i¢c denge “esit ise esit licret” ve “performansa gore
tUcretlendirme” ilkeleri ile saglanir. Dis dengede ise bagimsiz arastirma kuruluslari
tarafindan yapilan licret arastirmalari verileri dikkate alinmaktadir.

Calisanlarimizin  yasam standartlarini  koruyabilmeleri ve temel ihtiyaclarini
karsilayabilmeleri i¢cin gecim licreti seviyesinde bir licretlendirme politikasini
benimser. Gegim licreti, calisanlarin yalnizca temel ihtiyaglarini degil, ayni
zamanda sosyal yasamlarini  sirdirebilmeleri ve ailelerinin  refahini
koruyabilmeleri icin gereken gelir diizeyini ifade eder. Ucret belirlemede, yerel
ekonomik kosullar, gecim licreti arastirmalari ve sektorel veriler dikkate alinarak
calisanlarin yasam standartlarini siirdurebilecekleri bir maas politikasi uygulanir.
Bu, asgari licretin ustiinde ve calisanlarin yasadiklari bélgenin kosullarina uygun
bir licret seviyesi saglanmasini hedefler.

Sonug olarak, Sabah Bedding, sadece profesyonel gelisime odaklanmakla kalmaz,
ayni zamanda calisanlarinin kisisel ve duygusal ihtiyaclarina da 6zen gostererek
saglikli bir calisma ortami olusturur ve bu da galisan bagliigini artirir.

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC) (2000) ve BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi
(UDHR) (1948) kilavuzlugunda calisanlarimiza, tlim paydaslarimiza, Griin ve hizmet
faaliyetlerinden etkilenen tiim bireylere karsi insana yarasir bir insan haklari
anlayisiyla yaklasiyoruz.

insan Haklar Politikamiz, kurum politikalarimiz ve degerlerimizle uyumlu bir
sekilde tiim deger zincirimiz boyunca etkin bir bicimde uygulanmaktadir.
Uygulamalarimiz, Sabah Bedding insan Haklar Politikasi, is Etigi ve Uyum
Politikasi, Davranis Kurallar ve Disiplin Yonetimi Prosediirii referans alinarak
ylritilmektedir. Calisanlarimiz  ve yoneticilerimiz, faaliyet gosterdigimiz
bolgelerde insan haklari politikamiza uygun davranis sergilemenin yani sira, Sabah
Bedding'in ilgili prosediirlerini titizlikle uygulamak ve desteklemekle sorumludur.

Paydaslarimiz ve deger zincirimizde yer alan tim kisi ve kurumlarla insan haklar
politikamizdaki ilke ve esaslara uygun davranmalarini bekliyoruz ve bu konuda
gereken oOnlemleri aliyoruz. Sabah Bedding biinyesinde glvenlik, temizlik ve
yemekhane vb hizmetleri saglayan tiim alt-yiiklenici firma calisanlarimizi is etigi
kurallarimiz ve insan haklari politikamiza uygun olarak yonetiyor; insan haklari, is
sagligi ve glivenligi ile is etigi kapsamindaki periyodik toplantilarla insan kaynaklari
uygulamalarimiz hakkinda aktif bir sekilde bilgilendiriyoruz.

Surdurdlebilir Gelecek Uygulamalari

Cevresel Sorumlulugumuz = Toplumsal Sorumlulugumuz

United Nations Global Compact'in insan Haklari Deneyim Paylasim Grubu Toplantisi gerceklesti!

Sabah Bedding olarak tiyesi oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) kapsaminda, is Diinyasi ve insan
Haklar Programi dahilinde diizenlenen insan Haklari Deneyim Paylagim Grubu Toplantisina katildik. Bu toplantida, is diinyasinda biiyiik
onem tastyan “Cocuk isciligi ve Zorla Galistirmanin Onlenmesi” konusuna odaklanildi.

Katilimci sirketler, kendi kurumlarinda bu tir uygulamalarin 6niline gegmek adina aldiklari tedbirleri ve iyi uygulama 6rneklerini paylasarak
karsilikli 6grenmeye katkida bulundular. Toplantida UNICEF Tiirkiye Sosyal Politikalar Yoneticisi, Turkiye’de cocuk isgiligiyle miicadelede
ylrirlikte olan yasal diizenlemeler ve UNICEF’in bu alandaki faaliyetlerine iliskin kapsamli bir sunum gerceklestirdi.

Bu toplanti, insan haklarina saygili, etik ve sorumlu bir tedarik zinciri olusturma hedefimize katki saglayacak énemli bilgiler edinmemizi
sagladu.


https://www.linkedin.com/company/globalcompact/

Yénetimimizin Mesajl Bir Bakista Sabah

INSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

§e§|tl|l|k Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

« Is ortaminda kapsayici, cesitlilife 6nem veren, adil ve esitlikci bir tutum sergilemeyi is ilanlarinda,
yerlestirme siireglerinde, isten ayrilma islemlerinde, egitim, kariyer ve terfi firsatlarinda, atama ve
disiplin prosediirlerinde, licret yonetimi ve yan hak slireclerinde hicbir ayrimcilik uygulamamays,

o ise alim siireglerinden itibaren calisanlarimizin haklarini koruyarak, kendisini isine adamis ve
sirketimize deger katacak nitelikli adaylar igin tercih edilen bir isveren olmayi,

* Kendi is operasyonlarimiz ve deger zincirimiz boyunca herhangi bir ayrimciliga kesinlikle izin

-t

e Calisanlarimizla siirekli iletisim halinde olacak, onlan ilgilendiren tim konularda dizenli olarak
bilgilendirecek ve calisanlarimizin 6zgirce fikirlerini ifade edebilecekleri, adil, saglikli ve glivenli bir
¢alisma ortami olusturmayi,

¢ Calisanlarimizi potansiyellerini gercek anlamda verimli bir sekilde kullanabilecekleri ve sirketin ana
hedeflerine ulagsmada katkida bulunacaklari gorevlerde degerlendirmeyi,

Taciz ve Siddete Karsi Sifir Tolerans

¢ Calisanlarimizin giivenli ve istismardan uzak bir calisma ortaminda bulunmalarini saglamak icin
gerekli onlemleri almayi ve bu konuda destekleyici prosediirler olusturmay,

o Isyerinde hicbir sekilde suistimal, yildirma, kétii muamele, fiziksel, sézlii, cinsel/psikolojik taciz,
zorbalik, tehdit veya siddet gibi davranislara izin vermemeyi,

o Ucretlendirmeyi, sektor ve yerel is glicii piyasasi kosullarina uygun ve rekabete uygun bir sekilde
olusturmayi,

¢ Yan haklar dahil olmak Uzere tiim Ucretleri, gecerli yasal diizenlemelere uygun olarak dizenli ve
zamaninda 6demeyi,

¢ Calisanlarimizin 6zliik haklarini tam ve dogru bir sekilde kullanmaya tesvik etmeyi,

¢ Ayni yaklasimi paydaslarimizdan beklemeyi ve onlarin da galisanlarina benzer sekilde saygili, adil ve
destekleyici bir yaklagim benimsemeleri icin prosediirlerin gelistirilmesine katkida bulunmayi,

Gocuk isci ve Zorla/Zorunlu Calistirmanin Onlenmesi

¢ Faaliyetlerimiz boyunca, cocuklarin fiziksel ve psikolojik agidan zarar gérmesine yol agan ¢ocuk isciligi,
modern kélelik, bor¢ karsiligl calistirma ve insan ticareti gibi zorla ve zorunlu isci calistirma
uygulamalarini siddetle reddetmeyi,

¢ Ayni sekilde, paydaslarimizin da gocuk is¢i calistirma ve zorla is¢i calistirma gibi uygulamalardan uzak
durmalariicin uygun proseddrlerin gelistirilmesi ve uygulanmasina destek vermeyi,

Kisisel Mesleki Gelisim

¢ Calisanlarimizi degerli bir insan sermayesi olarak kabul etmeyi ve kisisel/mesleki gelisimlerine 6nem
vermeyi,

o ¢ ve dis egitimlerle yeteneklerini ve potansiyellerini en iyi sekilde gelistirmelerine siirekli olarak
yatirrm yapmayi ve bu sayede uzun vadeli is iligkileri kurarak ¢alisanlarimizin islerini daha iyi
yapmalarini ve basarili bir kariyere sahip olmalarini saglamayi,

Paylasimcl is Anlayisimiz

Surdurulebilirlik Yonetimi Surdurulebilir Gelecek Uygulamalari

Cevreye ve Topluma Saygi

e Sirdirilebilir biylime ve yesil doniisim hedeflerimize uygun olarak, cevre ve topluma karsi
sorumluluk duygusuyla, yatirim projelerimizin cevresel etkilerini ulusal ve uluslararasi mevzuata
uygun bir sekilde analiz etmeyi,

» Deger zincirimiz boyunca arazi ve dogal kaynak kullaniminin insan haklarina olasi etkilerinin bilincinde
olarak, bu konuya 6zel politika ve uygulamalarla yaklasmayi,

* Cevreye ve sagliga zarar verme riskini azaltmak icin enerji, su ve hammaddelerin etkin kullanimi ile
yenilenebilir kaynaklari tercih etmeyi,

e Tedarik zincirimizi de iceren sekilde, su stresi ylksek alanlari belirlemeyi, su kullanim miktarini ve atik
su desarjini kaynak bazinda azaltmak ve su kullanim verimliligini artirmak icin calismalar yiritmeyi,

e Deger zincirimiz boyunca yer alan tiim paydaslarimizin insan haklarina saygl gostermeyi, insan
haklarina dair yiiksek standartlari benimsemeyi ve faaliyetlerimizden etkilenen topluluklarin haklarini
korumayi ilke edinmeyi,

e Dis paydaslarimizin insan haklarina dair sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamak amaciyla
diizenli denetim ve degerlendireler yapmayi, isbirligi siireclerimizi bu yodnde gelistirmeyi ve
tedarikgilerimizle kurdugumuz isbirliginde, insan haklarina saygi duyan uygulamalari tesvik etmeyi,

¢ Faaliyetlerimizden etkilenen topluluklarin haklarini gozeten, cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi
temel alan yaklasimlar gelistirmeyi,

e Toplumun bir parcasi olarak isimizi kabul ediyor ve faaliyetlerimizden etkilenen topluluklarin
haklarina saygi goéstermeyi, yerelsorunlari en uygun sekilde yereldiizeyde ¢6zmeyi ve gerektiginde
insan haklar konusunda sivil toplum temsilcileriyle iletisim kurmayi taahhut eder.

Is - Ozel Yagam Dengesi
¢ Sabah Bedding calisanlarinin refah diizeyini arttirmayi ve onlarin 6zel ve profesyonel yasamlarinda
karsilastiklari zorluklar daha etkin bir sekilde yonetmelerine yardimci olmayi,
 is-6zel yasam dengesini iyilestirmeye ydnelik yararlar saglayarak calisanlarini ve ailelerini, yasamin
cesitli alanlarinda desteklemeyi,

Is Sagligi ve Giivenligi

e Calisanlarimiz ve calisma alanlarimizda bulunan paydaslarimiz icin saglikli ve giivenli bir calisma
ortami olusturmak amaciyla is Sagligi ve Giivenli§i Mevzuati'na uygun olarak "sifir kaza" hedefini
benimsemeyi,

e Emniyet tedbirlerini almak ve dizenli egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine de Oncelikli
uygulamalarimiz arasinda yer vermeyi,

Caligma Hayati Veri Gizliligi
e Calisanlarimizin ve paydaslarimizin kisisel verilerinin yani sira ticari, teknik, mali, tretim, misteri,
urtin, ekipman, teknik formiil ve ¢izimler, sistem ve program bilgileri, satin alma bilgileri, miihendislik
bilgileri, yonetmelikler, is planlari gibi sirketin kamuya agiklamadigi tim bilgilerin korunmasini, ulusal
ve uluslararasi diizenlemelere ve dijital gizlilik, veri gizliligi ve giivenligi standartlarina uygun olarak
gerceklestirmeyi,

Taahhiit Ediyoruz

e Tedarik zinciri uygulamalarinda insan haklarina iliskin uluslararasi yasal gerekliliklerin tim
calisanlarimiz ve paydaslarimizca saglandigini izlemek ve korumak icin sozlesmeler yoluyla
diizenlemeler yapmayl ve Sabah Bedding biinyesindeki mevcut ihbar/sikdyet hatti ile
surdurulebilirlik@sabahbedding.com mail adresini etkin kullanmayi taahhiit ediyoruz.

Cevresel Sorumlulugumuz

Toplumsal Sorumlulugumuz

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Sabah Bedding, tiim faaliyetlerinde yerel ve uluslararasi yasalara tam uyum icerisinde, etik,
adil ve seffaf bir sekilde hareket etmektedir. Ayni zamanda ¢alisanlarindan, is ortaklarindan ve
tim is iliskisi icerisinde bulundugu taraflardan da bu degerlere uygun davranmalarini
beklemektedir.

Sirketimiz, sahip oldugu giiclii yolsuzlukla miicadele programi kapsaminda;

e Tim calisanlarimizin ve is ortaklarimizin uymasi gereken Etik Davranis Kurallari agik bir
sekilde tanimlanmis olup, bu kurallar diizenli araliklarla glincellenmektedir.

e Rigvet, yolsuzluk, cikar ¢atismasi, gorevin kotuye kullanilmasi ve kayirmacilik gibi her
tirli etik disi davranis, sirket politikalarimizla kesin sekilde yasaklanmistir.

e Tim calisanlarimiza yonelik, etik ilkelere uyum, riisvet ve yolsuzlukla miicadele farkindalik
egitimleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

o ihlallerin bildirilmesi amaciyla gizliligi esas alan bir bildirim mekanizmasi kurulmus;
calisanlarimiz ve paydaslarimizin siipheli durumlan gonil rahatligiyla bildirebilecegi
giivenli kanallar olusturulmustur.

e Tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizla yapilan tim sozlesmelerde, etik ilkelere uyum ve
yolsuzlukla miicadele taahhlidii maddeleri yer almaktadir.

Raporlama donemi boyunca, Sabah Bedding aleyhine yolsuzlukla ilgili herhangi bir kamu
davasi a¢ilmamis; is ortakligi sozlesmeleri kapsaminda da yolsuzlukla baglantili herhangi bir
ihlal nedeniyle fesih gerceklesmemistir. Ayrica, bu donemde sirketimizin riisvet veya yolsuzluk
gerekcesiyle 6dedigi herhangi bir ceza bulunmamaktadir.

2024 yili boyunca da etik ve uyum kiiltiiriimiizii daha ileriye tasimak adina i¢ Kontrol ve Uyum
sistemimizi stirekli olarak iyilestirmeye devam ettik.

2025 yili igerisinde, sirket genelinde riisvet ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda mevcut
politikalarin etkinligini degerlendirmek ve olasi zafiyetleri tespit edebilmek amaciyla kapsamli
bir risk analizi yapilmasi hedeflenmektedir.


mailto:surdurulebilirlik@sabahbedding.com

Yénetimimizin Mesaji Bir Bakista Sabah

CALISMA HAKLARI, KATILIM VE GELISIM

Sabah Bedding olarak, calisanlarimizin haklarina buyiik bir 6zenle saygl gostermekte ve
surekli iletisim halinde olmayi tesvik etmekteyiz. Calisanlarimizin toplumsal sorumluluk
bilinciyle sosyal fayda saglayan faaliyetlere goniillii olarak katilmalarini tesvik ediyoruz. Bu
yonde attigimiz adimlarla, sektoriimiziin lider firmalarindan biri olarak, ¢alisanlarimizin
haklarina saygili, siirdiiriilebilir ve seffaf insan kaynaklari politikalarini hayata gegiriyoruz.

e Hicbir sekilde cebri ¢calistirma, zorla calistirma veya ¢ocuk isciligi gibi uygulamalara yer
vermiyoruz, ne dogrudan ne de alt yiikleniciler araciligiyla.

« ise alim siireclerinde, calisma siiresince veya is iliskisi sona erdiginde ayrimcilik veya
mobbing uygulamiyoruz.

e ise alim ve terfi kararlarini, kisinin isin gerektirdigi niteliklerini ve becerilerini ve
performansini esas alarak objektif bir bicimde gerceklestiriyoruz.

e Her bir calisanimizin yeteneklerini en iyi sekilde kullanabilecegi pozisyonlarda
gorevlendirilmesini sagliyoruz, boylece sirket hedeflerine en iyi sekilde katki saglamasini
temin ediyoruz.

e Calisanlarimiza, sirketin vizyonu, misyonu, stratejileri, politikalari, hedefleri ve kendi
sorumluluklart hakkinda dizenli bilgi saglamak ve isin icinde bulundugu konularda
onlari surekli olarak glincellemek icin ¢caba harciyoruz.

e Tim calisanlarimiza esitlik, adalet ve giiven icinde calisabilecekleri saglikli ve giivenli bir
is ortami sunuyoruz.

e Calisanlarimizin yeteneklerini gelistirebilmeleri ve islerini daha etkili bir bigimde
yapabilmeleri icin gerekli egitim ve gelisim firsatlarini sunuyoruz.

o Etik degerlere uygun davranan ve is performansini olumlu sekilde etkileyen
calisanlanimizi adil bir sekilde 6dillendiriyoruz.

e Sirdirilebilir biyime hedeflerimizi gerceklestirirken toplumun yasam standartlarini
yiikseltmeye ve tiim paydaslarimiz icin deger yaratmaya yonelik projeleri destekliyoruz.
Sosyal sorumluluk projelerimizi siirdirilebilirlik, seffaflik ve katilimcilik ilkeleriyle
uyumlu bir sekilde insan haklarina saygi gostererek hayata geciriyoruz.

e Turkiye'nin zengin kiltlirel dokusuna saygi gosteriyor ve ulusal ve uluslararasi
diizenlemelere uygun hareket ediyoruz.

insan Haklari Politikamizi Belirleyen Uluslararasi ilkeler
o BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi (UDHR) (1948)
« BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC) (2000)
« BM s Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri (2011)
ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi (1998)
OECD Gok Uluslu Sirketler Rehberi (2011)
e Kadinin Gl¢lenmesi Prensipleri (WEPs) (2011)

Galisanlanimizla ilgili ise alim, yerlestirme, isten ayrilma, egitim, kariyer gelisimi, terfi, atama,
disiplin islemleri ve yan hak yonetim siireclerimizi, din, dil, irk, milliyet, etnik kdken, inanc,
mezhep, renk, yas, cinsel yonelim, cinsiyet, medeni durum, siyasi goris, dezavantajli durum
veya yasal olarak korunan her tirli 6zellige dayali ayrim yapmadan, kapsayici, cesitliligi
vurgulayan, adil, etik ve esitlik¢i bir yaklasimla sekillendirmekteyiz. Bu tutum, kurumsal
kilturimiiziin ve politikalarimizin merkezinde bulunmaktadir.
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Surdurulebilir Gelecek Uygulamalart

Cinsiyete ve lokasyona gore calisan dagiimi

0

%28 Kadin istihdami
%40 Kadin Yonetici

o}

%72 Erkek istihdami
%60 Erkek Yonetici

Tekirdag _79_Calisan

istanbul _13_Calisan

Antalya _4_Calisan

Cevresel Sorumlulugumuz = Toplumsal Sorumlulugumuz

GCalisanlarimizin refahini artirmak, verimliliklerini ylikseltmek ve uzun vadeli is iliskileri siirdiirmek
hedeflerimiz dogrultusunda, insan kaynagini yonetirken dncelikli olarak adil ve esit firsatlar sunma
amacimizi siirdlrliyoruz. Egitim faaliyetlerimizle calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimine
katki saglarken, verimliliklerini artirmayr amagliyoruz. Ayrica, gelecege yonelik sirdirilebilirlik
onceliklerimizi de iceren egitimler sunarak calisanlarimizin bilinglenmesini hedefliyoruz.

is glicimiizii, sirket vizyonu, misyonu ve hedefleri dogrultusunda en etkin sekilde ydnetmeyi
amaglayarak, insan kaynaklarinin kiiltlirel zenginligini 6nemsiyoruz. Hedefimiz, sektérde onc,
rekabeti sekillendiren bir ekibin olusturulmasina yonelik adimlar atmaktir. Bu amacimizi hayata
gecirirken ise alim, performans yénetimi, yetenek gelisimi, ticret politikalari, kariyer planlamasi ve
isten ayrilma gibi tim insan kaynaklari siireclerinde entegre ve profesyonel yaklasimlar
benimsiyoruz.

Kisinin niteliklerine ve pozisyon gerekliliklerine uygun kisilerin secilmesi amaciyla yetenekler
Uzerine kurulu, objektif ve pozisyon odakli ¢ok boyutlu 6lcme ve degerlendirme araglarini aktif bir
sekilde kullaniyoruz. Calisan memnuniyetini temel alan insan kaynaklar stratejimiz, is giicliniin
bagliigini ve memnuniyetini destekleyen bir calisma ortaminin olusturulmasina odaklanmaktadir.

isci memnuniyeti oncelikli hedefimiz dogrultusunda, calisanlarin is yerine olan bagliligini ve
memnuniyetini artirmayl amaclayan uygulamalar gelistiriyoruz. Sabah Bedding olarak, is giiciinlin
etkinligini yukseltme, gliclii ve gelismeye acik insan kaynaklar uygulamalarini tanimlama ve is
tatminini en Ust diizeye ¢ikarma hedefiyle calisiyoruz. Siirdiriilebilirlik ilkelerimize uygun olarak,
calisanlarin mutlulugunu artirmak ve islerine olan bagliliklarini gliglendirmek icin gerekli adimlari
atmaktayz.

Galisan memnuniyeti arastirmalari ile, calisanlarin beklentilerinin ne kadar karsilandigini
degerlendirmekteyiz. Bu arastirmalarin icerigi ve analizi, tim departmanlarin katilimiyla
gerceklestirilirken, calisanlarin gorisleri ve onerileri dikkate alinmaktadir. Bu sayede, calisan
memnuniyetini Ol¢iimleyerek gelistirme alanlarini  belirlemekte ve gerekli duizenlemeleri
yapmaktayiz.

Calisan Memnuniyet Skorumuz 2022 2023 2024
Baglilk %69 %71 %88
Tutku %72 %72 %87
Memnuniyet %66 %70 %80
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Calisanlarimizin f| f| Kidem
Yas Ortalamasi Ortalamasi
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CALISMA HAKLARI, KATILIM VE GELISIM

Sabah Bedding, calisanlarinin sirekli gelisimine odaklanan bir kiltdri
benimseyerek, onlara siirdiiriilebilir bir kariyer yolculugu sunmaktadir. Sirket,
calisanlarinin potansiyelini en Ust diizeye ¢ikarmak ve bireysel gelisimlerine
katkida bulunmak amaciyla gesitli egitim ve gelisim firsatlari sunar.

Surekli egitim programlari, liderlik gelisimi, yeni beceri kazanimi ve sektorel
bilgi artirma gibi alanlarda calisanlarin ihtiyaclarina yonelik 6zel olarak
tasarlanmistir. Bu sayede Sabah Bedding, c¢alisanlarin Kkariyerlerini
sekillendirme ve uzmanlik alanlarini genisletme konusunda destek saglar.

Calisanlar igin duzenlenen mentorluk programlari ve igsel yiikselme firsatlari,
sirket icindeki yetenekleri kesfetmeyi, tesvik etmeyi ve kariyerlerini planlamayi
hedefler. Bu yaklasim, Sabah Bedding'in ¢alisanlarina sadece bir is ortami degil,
ayni zamanda kariyerlerini yonlendirebilecekleri bir platform sunarak, stirekli
gelisim ve basari odakli bir is kiltiirli olusturmayi amacglar.

Bizim icin slrdirilebilir basarinin temel taslarindan biri diizenli egitim
faaliyetleridir. En degerli varligimiz olan calisanlarimizin mesleki, teknik,
yonetimsel ve kisisel gelisimlerini desteklemek ve kariyer planlamalarini
desteklemek amaciyla ihtiyaclarina uygun sekilde yillik egitim planlan
olusturuyoruz ve bu egitimlere katilimlarini sagliyoruz. Calisanlarimizin egitim
sireglerini hem yiliz yize hem de cevrimici platformlar araciligiyla
gerceklestirmekteyiz. ise yeni baslayan tiim calisanlarimiza oryantasyon siireci
saglamaktayiz. Egitim planimiz, zorunlu egitimler ve birimlerimizin talep ettigi
kisisel gelisim egitimleri gibi cesitli bilesenler icermektedir. Egitim katalogumuz
yil boyunca tiim calisanlarimizla paylasilmakta ve talep edilen egitimler
kisisellestirilmis egitim planlarina entegre edilmektedir. Ayrica, yil icerisinde
birimlere 6zgii teknik egitimler de gerceklestirmekteyiz. Bu egitimler genellikle
yliz ylize yontemle, sirketimiz blinyesinde gerceklesmektedir.

Calisanlarimiza  sirdurdlebilirlik, ekonomik siirdirilebilirlik, dongisel
ekonomi, cevre dostu gelisim ve karbonsuzlasma gibi oncelikleri gozeterek
vizyoner egitimler sunma amaciyla icerik ve ihtiya¢ analizi calismalarini da hizla
surdlirmekteyiz.

Calisan Basina
Ortalama Egitim

=2 34,15

Yonetici Gelistirme Programi

e

Oryantasyon [ isbasi Egitimleri

is Giivenligi Egitimleri

Cevre Egitimleri

Acil Durum Egitimleri

Saglik [ Hijyen Egitimleri

Siirdiiriilebilirlik Egitimi

CUU UYL

Toplam Egitim Saati

(kisi x saat) 3-| 40

Surdurdlebilir Gelecek Uygulamalari

Sabah Bedding
Insan Kaynaklari Yéneticisi
Ayse Vatansever

Sabah Bedding, kurum tarihi boyunca hem en iyi glinlerinde hem de
zorlu donemlerde, kurum kdltlriiniin bir parcasi olarak insan
haklarina her zaman saygili davranmis, farkliliklar zenginlik olarak
gorerek avantaja ¢evirmis ve ¢alisanlarinin memnuniyetini 6n planda
tutmustur. Bu ilkelerden higbir kosul altinda taviz vermeyen Sabah
Bedding, en oOncelikli paydas grubunu olusturan calisanlarini
sirketlerinin basarisinda ve sirduriilebilirliginde rol oynayan en
onemli deger olarak gormekte ve calisana deger vermek ilkesini is
yapis seklinin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirmektedir.

Sabah Bedding Davranis Kurallari

Sabah Bedding biinyesinde hem calisanlarin birbirleriyle iliskileri
hem de sirketin calisanlarina karsi tutumunu belirleyen en 6nemli
kilavuzdur ve burada da belirtildigi lizere, Sabah Bedding biinyesinde
istihdam, terfi ve benzeri tlim insan kaynaklari kararlari irk, ulusal
koken, din, dil, renk, yas, cinsiyet, cinsel egilim, engellilik durumu ve
ylrirlikteki kanunlar tarafindan yasaklanmis olan diger ayrim
unsurlar dikkate alinmaksizin, tamamen yetkinlik kriterleri goz
ontinde bulundurularak hayata gecirilmektedir.

2024 yilinda kadin istihdami orani %30’dur. Bir sonraki yil icin hedef
bu oranin %35 olmasini saglamaktir. Yonetici kadin ¢alisan orani
%48’dir. Yabanci uyruklu calisan oranimiz ise %4’tlr. Firmamiz
blinyesinde ¢ocuk isci calistinlmamaktadir. Cocuk is¢i calistiran
firmalarla isbirligi yapilmamaktadir.

Sabah Bedding misyon, vizyon ve degerlerini basarma hedefi
dogrultusunda olusturulmus olan temel unsurlar insan Kaynaklari
Yonetimi Politikasi icerisinde agiklanmaktadir.

Sabah Bedding ve istiraklerinin tim calisanlarinin, kanunlarca
belirlenmis olan ve emeklilik ve dogum iznini de kapsayan calisan
haklari, tim faaliyetler sliresince korunmaktadir.

Sabah Bedding calisanlarina, asgari licretin altinda bir maas 6demesi
kesinlikle yapilmamaktadir ve yasalarca belirlenmis ¢alisma kosullari
saglanmaktadir.

Sirdiiriilebilirlik Stratejimizin temellerinden biri olan “Calisana
Deger Vermek” vyaklasimi dogrultusunda, Sabah Bedding ve
istiraklerinin calisanlarini kapsayacak sekilde her yilda bir calisan
bagliligi ve memnuniyeti anketi gerceklestirilmektedir.

Cevresel Sorumlulugumuz

Surdurulebilirlik Kosesi

PAYDAS

U
3

U

Toplumsal Sorumlulugumuz

Performans Degerlendirmesi

2024 yilinda Sabah Bedding’ de yaklasik 92 calisan performans
degerlendirme sistemine dahil olmustur. Performans degerlendirme
sisteminin ¢iktilan kariyer gelistirme surecinin en onemli girdileri
olup performans degerlendirme goriismelerinde bir taraftan
calisanlara giiclii ve gelismeye acik yonleri ile ilgili geri bildirim
verilirken diger taraftan calisanlarin ilgili konulardaki fikirleri ve
gelecege yonelik beklentileri alinmaktadir. Uzlasilan gelismeye acik
alanlarla ilgili aksiyon planlar olusturulup, bu planlar bir sonraki
faaliyet doneminin hedeflerine tasinmaktadir.

Calisan Egitimi ve Geligimi

Sabah Bedding, hem kurulusun hem de calisanlarin hedeflerine
ulagmasinin tesvik edildigi bir kiiltiir yaratarak, yiiksek motivasyon
ve is birligi icinde Ureten bir isglicli ve ayni zamanda daha iyi calisma
ortamlari saglamayl hedeflemektedir. Calisan personellerin %74’
cevre egitimi almistir.

iletisim, takim calismasi, misafir odaklilik, kogluk becerisi, analiz ve
raporlama, hijyen bilinci, is giivenligi kurallarina uyma, liderlik,
problem ¢6zme, duygusal zeka, kalite kontrol ve vyaraticilik
kazandinlmistir.

Egitim Programlarimiz, Cevre Mevzuati, Yiiksekte Calisma Egitimi,
Tehlikeli Madde Giivenligi Kimyasallar ile Giivenli Calisma Yangin
Egitimi Mesleki Yeterlilik Egitimleri, is Guvenligi Egitimi, ilkyardim
Egitimi, Kalite Yonetim Sistemleri Egitimi, Yoga Egitimi gibi egitimleri
icermektedir.

Galisanlarimiza Sunulan imkanlar

Ozel Ginler ve Aktiviteler, tim calisanlarimizin motivasyonunu
artirmak ve ekip ruhunu yasatmak adina siklikla organizasyonlar
planlanmaktadir. Tim yoneticilerimizin katiimi ile; Kadinlar Glnd
Cicek kutlamasi, Mangal Partileri, iftar Yemekleri, Personel Gecesi ve
Hediye Cekilisleri bunlara birer 6rnektir.

Yetenek Yonetimi

Surdirilebilir kurumsal basarn icin ihtiya¢ duydugumuz yetenekleri
Sabah Bedding’ de c¢ekmeyi, sirket biinyesindeki yeteneklerin
potansiyellerini agiga cikarmalarina olanak saglamayi, yetenekleri
elde tutmayi ve gelecegin liderlerini yetistirmeyi amacliyoruz. insan
Kaynaklar Politikasi ve uygulamalarini Sabah Bedding’ in stratejik
hedeflerini ve siirdiiriilebilir blyiime icin gerekli performansini
destekleyecek sekilde olusturuyoruz. insan kaynaklarina yapilan tim
yatinmlari en c¢ok calisilmak istenen sirket olma hedefiyle
gerceklestiriyoruz. En 6nemli degerimiz olan ¢alisanlarimizin en etkin
ve verimli sekilde gorevini yapabilmeleri; memnuniyet, baglilik ve
motivasyonlarinin yiiksek tutulmasi, temel kurumsal amaclarimiz
arasinda yer aliyor.
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Yénetimimizin Mesajl Bir Bakista Sabah Paylasimcl is Anlayisimiz Surdurdlebilirlik Yonetimi Surdurulebilir Gelecek Uygulamalari Cevresel Sorumlulugumuz = Toplumsal Sorumlulugumuz

IS GUVENLIGI UYGULAMALARIMIZ

Calistigimiz her alanda ve global deger zincirimizin her asamasinda,
calisanlarin  sagligini  ve refahini  korumayi, sirdirilebilirlik
yaklasimimizin temel onceliklerinden biri olarak gdrmekteyiz. is
Sagligi ve Guvenligi alaninda, sifir is kazasi hedefine ulasmak ve is

2024 Yih Gergeklesen 2025 Yilh Hedef
TEHLIKE ONLEME

Kazalar, yaralanmalari ve hastaliklari 6nlemek

icin isyeri tehlikeleri tanimlanmasi ve ortadan Toplam Kaza Sayisl

kazalarindan kaynaklanan is giicli kaybini, zaman kaybini ve refah kalvd|r|lmat¢,|. ar'nauyl..a dU.zenli .olara.k riskleri 0 Bl
kaybini 6nlemeye yonelik proaktif uygulamalar gelistirmek icin ¢caba degerlendirir, i yerindeki tehlikeleri ortadan 4 adet /OSO azaltma
kaldirmak veya azaltmak i¢in kontroller

sarf ediyoruz.

ISO 45001 standardi ve yasal gereksinimler cercevesinde is Saglig ve
Guvenligi calismalarimizi Entegre Yonetim Sistemimizin bir parcasi
olarak yiriitiiyoruz. Risk degerlendirmeleri, periyodik kontroller, saha
analizleri, egitimler, oneri ve bildirim mekanizmalar, is hijyeni
Olclimleri, kisisel koruyucu ekipmanlarin temini, kimyasal maddelerin
givenli depolanmasi ve kullanimi gibi konularn iceren genis bir
yelpazeyi kapsayan is sagligi ve glivenligi faaliyetleri yiiriitmekteyiz.
Ayrica, alt ylklenici firmalarla isbirligi yaparak is sagligi ve giivenligi
suireclerimizi iyilestirmek icin planlar olusturuyoruz. Bu baglamda
surdirilebilirlik komitemizle isbirligi yaparak satin alma ve tedarik
sureglerimizde is sagligi ve gilivenligi kriterlerini giiclendirmeyi
planliyoruz.

Saglikli ve glivenli bir calisma ortami saglamak icin kilit performans
gostergeleri belirliyor ve bu gostergeleri takip ediyoruz. Bu verileri
calisanlarimizla birlikte yapilan saha toplantilarinda seffaf bir sekilde
degerlendiriyoruz. Aylik ve yillk olarak Is Saglig ve Guvenligi
performansini takip ederek sonuglari siirdiiriilebilirlik komitemizin alt
calisma gruplarinda analiz ediyor, (st yonetimimize yeni nesil
surdurilebilirlik uygulamalarini iceren gelisim alanlarini iletiyor ve
hedeflerimize yonelik suirekli iyilestirme faaliyetleri planliyoruz.

Calisma alanlarimizda, calisanlarimizin uygun kisisel koruyucu
ekipmanlara hizla ulagsmalarini saglamak amaciyla gerekli 6nlemleri
aliyoruz. Calisanlarin is sagligi ve giivenligi farkindaligini artirmak igin
ise girislerde ve periyodik olarak teorik ve pratik egitimler diizenliyor,
calisma alanlarindaki 6zgiin risklere karsi alinmasi gereken onlemleri
belirliyoruz.

Olasi acil durum senaryolarina hazirlikli olmak icin risk analizleri
gerceklestiriyor ve Acil Durum Eylem Planlari ¢ercevesinde Acil Durum
Ekipleri kuruyoruz. Bu ekiplerin egitimlerini diizenli olarak
yenileyerek, her yil tim vardiyalar ve iretim alanlarini kapsayacak
sekilde Acil Durum Tatbikatlari diizenliyor ve is surekliligini saglamak
icin gereken onlemleri aliyoruz.

gerceklestirir.

Gelecek benzer olaylarin olusmasini onlemek
amaciyla kok nedeni belirlemek ve dizeltici
adimlari atmak (izere bitiin igyeri olaylarini
aninda raporlar ve arastiririz.

GALISAN EGITiMi VE KATILIMI

isyerini giivenli ve saglikli kilmada ¢alisan egitimi
ve katilimmin 6nemini biliyoruz. Calisanlarimiza
diizenli olarak iSG egitimi verir, tehlikelerin
tanimlanmasi, raporlanmasi ve ISG Y&netim
Sisteminin  iyilestirilmesine  aktif  olarak
katilimlarini tesvik ederiz. Tekrar yiiksek kaza
nedenlerini, standart egitimlerin bir parcasi
kilariz.

SUREKLI IYILESTIRME

iSG performansimizi  siirekli olarak gdzden
gecirir, bu amacla hedefler belirler, ilerlemeyi
takip eder ve etkiinligini saglamak icin iSG
Y6netim Sistemini glincelleriz.

Kaza Basina GuUn Kaybl

——

]3 gun

Kaza Siklik Orani

——

-|7 Saat

Kaza AQirlik Orani

2D et

Calisanlara Verilen Toplam Egitim (kisi x saat)

——

1198 saat

Calisan Basina Verilen EQitim Kisi x saat)

13 ot

Bildirilen Meslek Hastaligi

O vaka

%50 azaltma

%50 artis

%50 azaltma

1400 szt

-|4 Saat

O

vaka



Yonetimimizin Mesajl

SOSYAL FAYDA ETKINLIKLERIMIZ

Sabah Bedding olarak, cevresel ve toplumsal sorumluluklarimizi is stratejimizin ayrilmaz bir pargasi
olarak goriiyor; sosyal fayda vyaratmayr ve kurumsal itibarimizi giliclendirmeyi temel
hedeflerimizden biri olarak benimsiyoruz. Bu dogrultuda gerceklestirdigimiz projeler ve
kurdugumuz stratejik is birlikleri, sadece bugiin icin degil, gelecege doniik sirdirilebilir bir etki
yaratmayi amaglamaktadir.

Toplumsal yatirimlarimiz kapsaminda; egitimden cevreye, sosyal dayanismadan hayvan haklarina
kadar genis bir yelpazede faaliyet gosteriyoruz. Sektorel bilgi birikimimizi ve kaynaklarimizi
toplumla paylasarak, farkindalik yaratmaya ve doniisiim saglamaya odaklaniyoruz.

Calisanlarimiza Yonelik Egitim ve Akademik Destek

Sabah Bedding olarak calisanlarimizin slrekli gelisimini dnemsiyor, onlari sadece is gilicii degil ayni
zamanda bilgi giicii olarak da degerlendiriyoruz. Bu anlayisla, calisanlarimiza yonelik teknik ve
kisisel gelisim odakli egitim seminerleri, sertifikali programlar ve akademik is birlikleri diizenliyoruz.
Ayrica sektorel yeniliklere uyum saglamalar adina cesitli atolye calismalari ve uygulamali egitim
imkanlari sunarak, bilgi birikimlerini artirmalarini ve kariyerlerini desteklemelerini amacliyoruz.

Toplumsal Sorumluluk ve Dayanigma

Dezavantajli gruplarin desteklenmesine yonelik hayata gecirdigimiz toplumsal sorumluluk projeleri,
sosyal fayda yaratma vizyonumuzun en somut yansimalaridir. Ozellikle hayvan barinaklarina
yonelik dlizenli yardimlarimiz, sirket goniilliilerimizin ozverili katkilariyla siirekli hale gelmistir.

Dogaya ve Cevreye Duyarli Etkinlikler
Cevresel farkindaligi artirmak amaciyla goniilliilerimizle birlikte cesitli etkinlikler diizenliyoruz.
» Fide Dikim Kampanyalari ile yesil alanlari ¢ogaltiyor,
¢ Cevre Temizligi Etkinlikleri ile toplumu bilinglendirmeye katki sagliyoruz.
e 2024 yili itibariyla tim ¢alisanlarimizin TEMA Goniilliisti olmasi, bu konuda kurumsal diizeyde
benimsedigimiz cevre duyarliiginin giicli bir gostergesidir.

Sponsorluklar ve Ortak Etkinlikler

Toplumla olan etkilesimimizi pekistirmek adina diizenli olarak etkinlik sponsorluklari
gerceklestiriyor; slrdirilebilirlik, cevre, egitim ve sosyal kalkinma alanlarinda faaliyet gosteren
kurumlarla is birligi yapiyoruz.

Bir Bakista Sabah Paylasimcl is Anlayisimiz

Surdurulebilirlik Yonetimi

Surdurulebilir Gelecek Uygulamalart

Cevresel Sorumlulugumuz = Toplumsal Sorumlulugumuz

@ Surdurulebilirlik Kosesi

toplum icin
PAYLASIYORUZ

Yonetim  Kurulumuz tecriibeleri
dogrultusunda, sosyal sorumluluk
anlayisimizi toplumun  hizmetine
sunmayi stirdiirmektedir.

Toplumun refah seviyesinin

P

A yikseltilmesine  katkida bulunan
G O R U $ U calismalar gerceklestirmektedir.

Y

Sabah Bedding olarak yalnizca kaliteli Uriinler Uretmekle yetinmiyor;
D yasadigimiz diinyaya ve icinde bulundugumuz topluma karsi duydugumuz
sorumlulugu da isimizin ayrilmaz bir parcasi olarak goriiyoruz.

"Gelecegi tiiketmeden uretmek" vizyonumuzla, is modelimizin merkezine
$ surdiiriilebilirlik ve toplumsal fayday yerlestiriyor, attigimiz her adimin daha
yasanabilir bir diinya i¢cin anlamli bir katki sunmasini amagliyoruz.

Topluma karsi sorumlulugumuzu sosyal dayanisma ve yardimlasma
faaliyetlerimizle giiclendiriyoruz. ihtiyac sahibi birey ve gruplara yénelik
yardimlardan, barinaklara saglanan diizenli destege ve insan haklari odakli
farkindalik galismalarina kadar genis bir yelpazede topluma katki sunmayi
surdiriiyoruz.

Gevresel sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Bu dogrultuda giines enerjisi gibi
yenilenebilir kaynaklara yaptigimiz yatirimlarla karbon ayak izimizi azaltiyor;
agaclandirma projeleri, geri donilisim girisimleri ve c¢evre temizligi
calismalarimizla dogaya olan borcumuzu 6demeye gayret ediyoruz.

Farkindalik ve cesitlilik bizim igin yalnizca soylem degil, kiltiiriin temel
tasidir. Calisma ortamimizda herkesin kendini 6zgiirce ifade edebildigi, saygi
ve esitlik temelli bir iklim yaratmaya kararliyiz. Toplumun tim kesimlerine
hitap eden kapsayici projelerle bu yaklasimi hem kurum icinde hem de dig
dilinyada yayginlastiriyoruz.

Egitime katkinin kalici bir doniisiim yaratacagina inaniyoruz. Bu bakis acisiyla
egitimde firsat esitligini destekleyen projelere katkida bulunuyor; bireysel
gelisime alan acan ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Sabah Bedding olarak siirdiiriilebilirligi bir hedef degil, bir yolculuk olarak
goriiyoruz. Bugiin attigimiz her adimin, yarinin diinyasinda bir iz birakacagina
inaniyor ve bu sorumlulukla hareket ediyoruz.

"Her gecenin bir sabahi vardir" anlayisimizla, daha adil, daha yesil ve daha
kapsayici bir gelecege katki sunmaya devam edecegiz.

Uraz SOLMAZ
Sabah Bedding
Pazarlama Direktori
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SABAH BEDDING TEMA GONULLULERI ETKINLIKLER

DOGAYA GONLUNU VEREN CALISAN GONULLULERIMIZE
GONULDEN TESEKKURLER!
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Yonetimimizin Mesajl

Bir Bakista Sabah

Paylasimcl is Anlayisimiz

Surdurulebilirlik Yonetimi

Surdurdlebilir Gelecek Uygulamalari

2022 2023 2024
SABAH Finansal Goriiniim
Net Satislar (ylizdesel artis orani) %117 %88 %33
ihracat Yuzdesi %40 %46 %48
Alacaklarin Tahsil Siiresi (Giin) 47 39 23
Nakde Dontisiim Siiresi (Giin) 127 131 90
FAVOK (EBIDTA) Orani %9.28  %15.84 %45.62
Nakit Oran 0.77 0.75 0.82
Satislarin Karlilig %8 %13 %11
Cari Oran 1.88 1.62 1.29
Likidite Orani (Asist Test) 1.15 1.00 0.93
Stoklarin Devir Hizi (Giin) 84 88 67
Ticari Bor¢ Odeme Siiresi (Giin) 88 46 39
isletme Sermayesi Giin Sayisi (Giin) 43 81 51
Kaldirag Orani 0.72 0.79 0.57

SABAH is Sagligi ve Giivenligi Performans Gostergesi

Kaza Siklik Orani

Kaza Agirlik Orani
Toplam Kaza

Kaza Basina Giin Kaybi

Meslek Hastaligi Bildirimi

43.91

213

2

1.5

35.40

28

17

221

13

2022 2023 2024

SABAH Sosyal Performansi isgiicii Kadin Erkek  Kadin Erkek  Kadin  Erkek
Goriiniim

Ust Yonetim Calisan Sayisi 0 3 0 3 0 3
Mavi Yaka Calisan Sayisi 12 47 14 49 11 52
Beyaz Yaka Calisan Sayisi 13 17 15 18 16 17

>50 Yas Uzeri Calisan Sayisi 5 15 5 21 5 25
30-50 Yas Arasi Calisan Sayisi 16 42 18 39 15 38
< 30 Yas Alti Calisan Sayis| 4 10 6 7 6 7
isgiicti Devir Hizi 2 6 1 4 1 5
ilkdgretim Mezunu Calisan Sayisi 2 6 4 13 6 18
Lise Mezunu Calisan Sayisi 14 48 14 42 9 38
Universite ve Lisans Ustii Calisan Sayisi 9 13 11 12 12 13
Engelli / Dezavantajli Calisan Sayisi 0 2 0 2 0 2
>50 Yas Uzeri Ust Diizey Yonetici 0 2 0 2 0 2
30-50 Yas Arasi Ust Duizey Yonetici 0 1 0 1 0 1
>50 Yas Uzeri isten Ayrilan Personel 0 2 0 4 1 14
30-50 Yas Uzeri isten Ayrilan Personel 4 22 6 17 5 14
< 30 Yas Uzeri isten Ayrilan Personel 1 16 3 13 2 15
>50 Yas Uzeri ise Alinan Personel 0 2 0 9 1 12
30-50 Yas Uzeri ise Alinan Personel 4 26 3 18 5 19
< 30 Yas Uzeri ise Alinan Personel 1 19 2 15 1 16
Dogum iznine Ayrilan Personel 0 0 0

Dogum izninden Dénen Personel 0 0 0
Devamsizlik Orani %3,4 %4,9 %3,5 %4,5 %3,7 %5,7

Cevresel Sorumlulugumuz

Toplumsal Sorumlulugumuz

2022 2023 2024
SABAH Eéitim Performans Gﬁstergelerimiz Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Sirdirulebilirlik Yoneticiligi Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 0 0 0 76 0 5
Sertifika Programi Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 0 0 0 76 0 5
FSC Sertifika Programi ve Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 0 0 0 5 0 16
Ormanlarin Korunmasi Stratejisi Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 0 0 0 5 0 32
Recycled Content Verification  Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 0 0 0 3 0 >
Programi Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 0 0 0 3 0 5
o~ ; 6.75 6.45 7 7 1 1
Acil Durum ve Yangin Egitimi Galisan B??.ma O”"’."a”.‘? Egitim Saatl
Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 162 458 203 399 27 55
L Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 6,75 645 7 7 2 2
Cevre Egitimi o R
Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 162 458 203 434 54 82
U Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 6,75 6,45 7 7 2 2
Atik Yonetimi Egitimi oo o
Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 162 458 203 434 54 82
ISO 9001 - 14001 - 45001 Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 2,5 2,5 3 3 2 2
Entegre Yonetim Egitimi Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 67.5 180 87 201 40 68
Bireysel ve Kurumsal Calisan Basina Ortalama Egitim Saati e ° S 5 3 3
Surdurilebilirlik ve Strateji Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 30 35 30 60 81 129
Sera Gazl Emisyonlari ve Calisan Basina Ortalama Egitim Saati e > e 5 3 3
Yonetimi Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 30 35 30 35 81 129
,\E/It.i.k vedel:;m; Yslfuﬁ!?kli I Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 3 3 2 2 3 3
ucaede, LOCUKISCIgl, £0ra — 1op1am Egitim Saati (Kisi x Saat)
Calistirma, Ayrimcilik s 8 zl &8 2 il 12
ISnsar; H"’}kla”' C;|'$ma Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 3 3 2 2 3 3
eI e DRt Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 18 21 58 142 81 129
Kurallari
Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 3 3 3 3 3 3
Uygulamalari Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 3 3 6 3 6 3
Biyocesitlilik ve Ekosistemlerin ~ Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 5 5 5 5 3 3
Korunmasi Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 30 35 30 35 81 129
Bilgi Guvenligi ve KVKK Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 3 3 0 76 2 2
Kanunu Yonetimi Toplam Egitim Saati (Kisi x Saat) 48 51 0 76 32 76




Yonetimimizin Mesajl

Bir Bakista Sabah Paylasimcl is Anlayisimiz Surdurulebilirlik Yonetimi Surdurulebilir Gelecek Uygulamalari Cevresel Sorumlulugumuz = Toplumsal Sorumlulugumuz
SABAH Kurumsal Sera Gazi Envanterimiz 2022 2023 2024 SABAH Cevre Performans Gostergelerimiz 2022 2023 2024
Kategori 1 - Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari (ton CO2) 99,43 97,46 150,23 Dogal Kaynak Kullanimi
Dogalgaz 21,66 28,59 22,32 Uretim Miktari (ton) 1.251,44 1.499,78 1.589,07
Motorin 61,46 56,58 47,98 Tiketilen Hammadde Miktari (ton) 1.529,21 1.653,31 1.599,99
Benzin 7,10 7,06 18,51 Girdi Olarak Kullanilan Geri Dondstirdlmis Hammadde Miktari (ton) 81,99 78,48 68,72
Jenarator / Fortklift (dizel) 5,92 5,10 7,09 Girdi Olarak Kullanilan Geri Dondstiridlmis Hammadde Orani (%) %5,30 %4,75 %4,30
Sogutucu Gazlar 1,36 0,06 6,91 Su Yonetimi
Yangin Sonduriciler 1,93 0,07 47,42 Tiketilen Yeralti Suyu Miktari (m3) 2.980 3.204 2.676
Kategori 2 - ithal Enerjiden Dolayli Sera Gazi Emisyonlari (ton CO2) 133,81 139,99 125,42 Tiketilen Sebeke Suyu Miktari (m3) 0,00 0,00 0,00
Elektrik 133,81 139,99 125,42 Diger (Yagmur Suyu vs.) Miktari (m3) 0,00 0,00 0,00
Kategori 3 - Nakliye Kaynakli Dolayli Sera Gazi Emisyon (tonCO2) 478,64 444,12 473,76 Geri Kazanilan Su Miktari (m3) 0,00 0,00 0,00
Uretime Yonelik Tasima ve Dagitim 94,62 122,88 153,41 Tesis ici Aritma Sonrasi Alici Ortama Birakilan Atik Su Miktari (m3) 1.270 1.335 2.141
is Seyahati 4,14 8,57 8,11 OSB Aritma Tesisinde Desarj Edilen Atik Su Miktari (m3) 0,00 0,00 0,00
Calisanlarin Ulasimi 24,83 13,01 10,99 Atik Yonetimi
Satilan Uriinleri Tasima ve Dagitim 355,05 299,66 301,25 Tehlikeli Atik Miktari (ton) 1,20 1,65 0,25
Kategori_4 - Kurulus Tarafindan Kullanilan Uriinlerden Dolayli Sera 8.129,14 9.287,10 9.223.72 Tehlikesiz Atik Miktari (ton) 58,03 74,59 79,23
Gazi Emisyonlari (ton CO2) Uretilen ve Bertaraf Edilen Metal Atik Miktari (ton) 4,81 6,30 5,24
Satin Alinan Hammaddeler ~ 8.095,33 9.212,00 9.168,61 Uretilen ve Bertaraf Edilen Plastik Atik Miktari (ton) 10,83 13,10 13,62
Sermaye Mallari 9,59 6,20 3,98 Uretilen ve Bertaraf Edilen Kagit-Karton Atik Miktari (ton) 14,77 20,59 19,22
Operasyonlarda Uretilen Atik 1,80 2,44 0,70 Uretilen ve Bertaraf Edilen Ahsap Atik Miktari (ton) 0,00 2,20 0,90
Satin Alinan Hizmetler 21,61 65,74 49,62 Uretilen ve Bertaraf Edilen Elektronik Atik Miktari (ton) 0,00 0,00 0,00
Atik Su / Sebeke Suyu 0,81 0,72 0,81 Uretilen ve Bertaraf Edilen Atik Pil Atik Miktari (ton) 0,00 5,00 0,00
Kategori 5 - Kurulustan Gelen Uriinlerin Kullanimi ile iligkili Dolayh - . L Uretilen ve Bertaraf Edilen Evsel Atik Miktari (ton) 0,00 0,16 0,01
Sera Gazi Emisyonlari (ton CO2) ’ ’ ’ Uretilen ve Bertaraf Edilen Tekstil Atik Miktari (ton) 27,62 32,23 29,73
Satilan Uranlerin Kullanim Omrii Sonu islemleri 26,64 31,92 10,19 Uretilen ve Bertaraf Edilen Kontamine Atik Miktari (ton) 1,17 1,64 0,20
Yatinmiar Lag oo Gz Uretilen ve Bertaraf Edilen Floresan Atik Miktari (ton) 0,02 0,00 0,01
Kategori 6 - Diger Kaynaklardan Gelen Sera Gazi Emisyon(ton CO2) 41,19 37,39 31,33 Uretilen ve Bertaraf Edilen Toner Atik Miktari (ton) 0,01 0,00 0,00
Yakit ve Enerji iletim / Dagitim 41,19 37,39 31,33 Yeniden Kullanilarak Geri Kazanilan Tehlikeli Atik Miktari (ton) 0,00 0,00 0,00
Geri Donusturilen Tehlikeli Atik Miktari (ton) 1,20 1,65 0,25
Kapsam 1 - Sera Gazi Emisyonlari (ton CO2) 99,43 97,46 150,23 Yeniden Kullanilarak Geri Kazanilan Tehlikesiz Atik Miktari (ton) 0,00 0,00 0,00
Kapsam 2 - Sera Gazi Emisyonlari (ton CO2) 133,81 139,99 125,42 Geri DOnusturilen Tehlikesiz Atik Miktari (ton) 58,03 74,59 68,73
Kapsam 3 - Sera Gazi Emisyonlari (ton CO2)  8.675,61 9.800,52 9.739,02 Uriin Basina Tehlikeli Atik Orani (%) 0,00 0,00 0,00
. Uruin Basina Tehlikesiz Atik Orani (%) 4,63 5,00 4,32
SABAH BEDDING Toplam Sera Gazi Emisyonlari (ton CO2) 8.908,85 10.037,97 10.014,67




Yonetimimizin Mesajl

Bir Bakista Sabah

Surdurulebilirlik Yonetimi

Paylasimcl is Anlayisimiz

Surdurdlebilir Gelecek Uygulamalari

Cevresel Sorumlulugumuz = Toplumsal Sorumlulugumuz

GRIiCERIK INDEKSI

GRI STANDARDI ACIKLAMALAR

GENEL ACIKLAMALAR
GRI 2: 1 Kurum ve Raporlama Uygulamalar
2-1 Kurumsal Profil
Sirketin yasal ismi
Miilkiyetin niteligi ve hukuki yapisi

Genel Merkezin yeri
GRI 2: Genel

Aciklamalar 2021
Faaliyet gosterilen Olkeler

2-2 Sirketin sdrddralebilirlik raporlamasina
dahil edilen kuruluglar

2-3 Raporlama periyodu, siklidi ve irtibat
bilgisi

2-4 Onceki raporlara gére yveniden
dizenlenen bilgi

2-5 Dz denetim

GRI 2: 2 Faaliyetler ve Caliganlar

2-§ Sirketin faaliyetleri, deder zinciri ve diger
ig iligkileri (Faaliyet Gosterdigi Sektarler,
Markalar, Uriin ve Hizmetleri dahil)

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

2-F Cahganlar

GRI 2: 3 Yonetigim

2-9 Kurumsal yonetim

yapilanmasi ve bilagenleri

2-10 En st yonetim orgarmnin

secimive atanmasi

2-11 En st yénetim orgarmnin

baskan

2-12 Faaliyetlerden kaynakh etkilerin
yénetiminin denetlenmesinde en yliksek
yonetisim organinin rold

2-13 Faaliyetlerden kaynakl etkilerin
yanetiimesinde sorumluluk yetki devri

2-14 Surdardlebilirlik raporlamasinda en
GRI 2: Genel yuksek yénetigim organimin roll
Aciklamalar 2021
2-15 Cikar catismalan
2-16 Kritik konulann iletigimi
2-17 En ylksek yonetigim orgammnin

yeterlilikleri

2-18 En ylksek yénetizim organinin
performansinin dederlendiriimesi

2-19 Ucretlendirme politikalan

2-20 Ucretlendirmenin
belirlenmesine iliskin sdrec

2-21 Yuhk toplam dcret oram

Kullanim Beyani

: Sabah Yatak Sanayi ve Ticaret A.S. 01.01.2024 - 31.12.2024 donemi i¢in GRI Standartlarina uygun olarak (in accordance with) raporlama yapmistir.

GRI 1 Kullanimi :GRI1:Temel Esaslar2021 GRI 1 Sektor Standardi : Firmanin faaliyetlerine iliskin GRI Sekt6r Standardi henliz hazirlanmadigi icin herhangi bir GRI Sektor Standardi kullanilmamistir.
BOLUM HARIC TUTULAN . GRI STANDARDI ACIKLAMALAR BOLUM HARIC TUTULAN .
GEREKSINIMLER ; GEREKSINIMLER ~ NEDENI ACIKLAMA

Sabah Yatak Sanayi ve Ticaret A5,
Sdrdirdlebilirlik Liderimizin Mesaji, sayfa 3
Kurumsal Profilimiz, sayfa 4-5

Cevizli Mah. Bagdat Cad. Mo:519

K5. D8. 34846 Maltepe / ISTANBUL

83 lletigim, sayfa 105

SOrddrdlebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 3
Rakamlarla 3abah Bedding, sayfa 7-9
Rapor Hakkinda, sayfa 1

Rapor Hakkinda, sayfa 1
Raporlama yilhk olarak yapilacaktr.
Bu rapor, Sabah Bedding'in (glncl sdrddrdlebilirlik raporudur.

Herhanagi bir diz denetim yapiimarmgtir.

Sordirdlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3
Rakamlarla Sabah Bedding, sayfa 7-9

Sabah Bedding Hakkinda, sayfa 1-11

Kurumsal Profilimiz, sayfa 4-5

Sorumlu Satin Alma ve Deder Zinciri, sayfa 32-37

Raporlama déneminde kurulusun blydkliginde, yapisinda, milkiyetinde veya tedarik

zincirinde dnemli bir dedisiklik yaganmamgtr.

Rakamlarla Sabah Bedding, sayfa 7-9

Cahsanlanmiz ve Gelisim Yonetimi, sayfa 49-50/ sayfa 56
Sosyal Performans Gostergelerimiz, sayfa 52-54 [ Sayfa 56

Yonetim Kurulu Yapimiz, sayfa 4
Sardiardlebilirlik Mekanizmalan, sayfa 20
Yanetim Kurulu Yapimiz, sayfa 4
Sirddrdlebilirlik Mekanizmalan, sayfa 20
Yanetim Kurulu Yapimiz, sayfa 4

Sdrdardlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3
Paydaslanmizla lletisim ve Uyeliklerimiz, sayfa 18 / Sayfa 11
Yonetim Kurulu Yapimiz, sayfa 4

Sardiardlebilirlik Mekanizmalan, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Sirdiriilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30
Galganlanmizin ve Toplumun lyiligi icin, sayfa 47-54
Sirdardlebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 3

Yonetim Kurulu Yapimiz, sayfa 4

Sardiardlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, safya 5

Sdrdardlebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 3

Yénetim Kurulu Yapimiz, sayfa 4

Sirdirdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, safya 5

Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 13-15

Birlegmig Milletler Kiiresel likeler Stzlegmesine Uyum, sayfa 22
Surdardlebilirlik Yonetimi Yaklagimimiz, sayfa 19

Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 13-15
Paydaslanmizla iletigim ve Uyeliklerimiz, sayfa 18 / Sayfa 11
Yonetim Kurulu Yapimiz, sayfa 4

Sardiardlebilirlik Mekanizmalan, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Yanetim Kurulu Yapimiz, sayfa 4

Sirdardlebilirlik Mekanizmalan, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

insan Haklan Politikamiz, sayfa 13 / sayfa 47-48
Cahganlanmizve Gelisim Yonetimi, sayfa 49-50 / sayfa 56
insan Haklan Politikamiz, sayfa 13 / sayfa 47-48
Cahsanlanmiz ve Gelisim Yanetimi, sayfa 49-50 / sayfa 56
Toplumun Mutiulugu ve Refahi, sayfa 26

insan Haklan Politikamiz, sayfa 13 / sayfa 47-48
Cahganlanmizve Gelisim Yonetimi, sayfa 49-50 / sayfa 56
Toplumun Mutiulugu ve Refahi, sayfa 26

GRI 2: 4 Strateji, Politikalar ve Uygulamalar
2-22 Slrdiralebilir kalkinma stratejisine
iligkin aciklama

2-23 Politika taahhdtleri

2-24 Politika taahhitlerinin
GRI 2 : Genel icsellestiriimesi
Aciklamalar 2021

2-25 Olumsuz etkilerin

2-26 Etik ve yasal davranigla ilgili konular
hakkinda dneri alinmasi ve sikayetlerin dile
getiriimesine yonelik mekanizmalar

2-27 ‘\_{asalara ve mevzuata uyum
2-28 Uye olunan birlik ve

dernekler
GRI 2: 5 Paydag Katilimi
2-29 Paydags katilimi
yaklagimi
2-30 Toplu ig sdzlegmeleri
GRI1 2 : Genel
Agiklamalar 2021
Oncelikli Konular

B 3-1 Oncelikli konulann belilenme sireci
GRI 3: Oncelikli Konular
2021

3-2 Oncelikli konulann listesi
Ekonomik Performans
3-3 Oncelikli konulann

GRI 3: Oncelikli Konular O™

2021

201-1 Uretilen ve daditilan dodrudan
GRI 201: Ekonomik ekonomik deder
Performans 2016
201-4 Devletten alinan finansal destek
Piyasa Varhd
3-3 Oncelikli konulann

GRI 3: Oncelikli Konular yonetimi

2021

202-1 Yerel asgari tcrete kiyasla cinsiyete
GRI 202: Piyasa Varhdn gdre standart girig seviyesi dicret oranlan
2016
202-2 Ust yénetimin yerel istindami
Dolayl Ekonomik Etkiler
3-3 Oncelikli konulann
yanetimi
GRI 3: Oncelikli Konular
201

2031 Desteklenen altyapi yatinmlarn ve
hizmetler
203-2 Onemli dolayh ekonomik etkiler

GRI 203: Dolayh
Ekonomik Etkiler 2016

Yonetim Kurulu Bagkanimizin Mesaj, sayfa 2

Sardirilebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3

Sirdirilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30

Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 13-15

Cevre ve Slrddrdlebilirlik Politikaniz, sayfa 13/ sayfa 19

insan Haklan Politikamiz, sayfa 13/ sayfa 47-48

Rigvetve Yolsuzlukla Micadele Politikamiz, Sayfa 13/ Sayfa 48

Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 13-15

Cevre ve SOrdurdlebilirlik Politikamiz, sayfa 13/ sayfa 19

insan Haklan Politikamiz, sayfa 13 / sayfa 47-48

Risvetve Yolsuzlukla Micadele Politikamiz, Sayfa 13 / Sayfa 48

Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 13-15

Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 13-15

insan Haklan Politikamiz, sayfa 13/ Sayfa 47-48
Sardirilebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 13-15
Paydaglanmizla lletisim ve Uyeliklerimiz, sayfa 18 / Sayfa 11

Paydaslanmizla iletigim ve Uyeliklerimiz, sayfa 18 / Sayfa 11

Birlegmig Milletler Kiresel ilkeler Sézlegmesine Uyum, sayfa 22 230 a

Slrddrdlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3
SOrddrdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Sirdirilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30
Siirdirilebilirlik Strateiisi ve Gnceliklerimiz. savfa 21-30

Sirdardlebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 3

Cevre ve SUrddrdlebilirlik Poliikamiz, sayfa 13/ sayfa 19
Shrdardlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Sirdarilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30
Sardardlebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 3

Rakamlarla Sabah Bedding, sayfa 7-9

Kurumsal Profilimiz, sayfa 4-5

Raporlama doneminde herhangi bir devietten alinan finansal destek

Sardardlebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 3

Cevre ve SUrdlrdlebilirlik Politikamiz, sayfa 13/ Sayfa 19
Sardirdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Sirdirilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30
Sardirdlebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 3
Caliganlanmiz ve Geligim Yonetimi, sayfa 49-50/ sayfa 56
Toplumun Mutluludu ve Refahi, sayfa 26

Yéanetim Kurulu Yapimiz, sayfa 4

Sardirdlebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 3

Cevre ve Sardirdlebilirlik Politikamiz, sayfa 13/ Sayfa 19
Sardirdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Sirdirilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30
Kurumsal Profilimiz, sayfa 4-5

Sosyal Fayda ve Etkinliklerimiz, sayfa 52-564

Sosyal Fayda ve Etkinliklerimiz, sayfa 52-54

Uygulana  Teplu is

maz

sizlesmesi
kapsamends
caksan
bulenmamaktadr



Yonetimimizin Mesajl

GRI STANDARDI ACIKLAMALAR
Satimalma Uygulamalar
3-3 Oncelikli konulann

GRI 3: Oncelikli Konular /2"

2021

GRI 204: Satinalma
Uygulamalan 2016
Yolsuzlukla Miicadele

204-1 Yerel tedarikcilera
yapilan harcamalarin arani

3-3 Oncelikli konulann
yanetimi

GRI 3: Oncelikli Konular
2021

205-1 Yolzsuzlukla ilgili risklerin
205-2 Yolsuzlukla micadele politika ve
prosedirleri ile ilgili iletigim uygulamalan
ve editimler
205-3 Yolsuzlukla ilgili belirlenen vakalar ve
bunlara karsi alinan énlemler
Rekabete Aykin Davramglar

3-3 Oncelikli konulann

yanetimi

GRI 205: Yolsuzlukla
Miicadele 2016

GRI 3: Oncelikli Konular
2021

206-1 Rekabete aykin davraniglar, anti-trést
ve tekel uygulamalan icin yasal iglemler
GRI 206: Rekabete
Aykin Davramglar 2016

Vergi

GRI 3: Oncelikli Konular
2021

3-3 Oncelikli konulann
yanetimi

207-1 Vergi Yaklagimi

207-2 Vergi yanetisimi, kontrol ve risk
yanetimi

207-3 Paydas katilhimi ve vergi

ile ilgili endigelerin yanetimi

207-4 Ulke bazinda raporlama

GRI 300: CEVRESEL STANDART SERILERI

Malzemeler

GRI 207: Vergi 2019

3-3 Oncelikli konulann

GRI 3: Gncelikli Konular Y°M&i™

2021

301-1 Adirlik veya hacim bakimindan
kullarmilan malzemeler

GRI 301: Malzemeler  301-2 Girdi olarak kullanilan geri
2016 dindstirilimis malzemelerin yizdesi
301-3 Geri toplanan satilmig drinlerin ve
ambalaj malzemelerinin kategoriye gire

ylzdesi

Enerji
3-3 Oncelikli konulann
yanetimi

GRI 3: Oncelikli Konular

2021

302-1 Kurulug icindeki enerji thketimi

GRI 302: Enerji 2016 302-3 Enerji yogunlugu

302-4 Enerji tiketiminin azaltilmasi

SnEllEll e T 302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji

gereksinimlerinde azalimlar

Bir Bakista Sabah

BOLUM

Sirdardlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3

Kalite Yaklasimimiz, sayfa 17

Cevre ve Surddrdlebilirlik Politikamiz, sayfa 12/ Sayfa 19
Sirdardlebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30
Sorumlu Satinalma ve Deder Zinciri, sayfa 32-37

Sorumlu Satinalma ve Deder Zinciri, sayfa 32-37

Sardirdlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3

Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 13-15

Ceevre ve Surdirdlebilirlik Politikamiz, sayfa 13/ Sayfa 19

Sardirdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, Sayfa 5

Sirdirilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30

Birlegmig Milletler Kiresel ilkeler Sozlegmesine Uyum, sayfa 22

Sardirdlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3

Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 13-15

Rigvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikamiz, sayfa 13 / Sayfa 48

Birlegmig Milletler Kiresel ilkeler Sozlegmesine Uyum, sayfa 22

Kurum icinde veya is ortaklanmiz arasinda yolsuzlukla ilgili teyit edilmis bir olay veya
yolsuzlukla ilgili acilan herhangi bir davamiz veya yasal cezamiz bulunmamaktadir.

Sardirdlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3

Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 13-15

Cevre ve Surddrdlebilirlik Politikamiz, sayfa 12/ Sayfa 19
Sardirdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Sirdirilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30
Birlegmig Milletler Kiresel ilkeler Sozlegmesine Uyum, sayfa 22
Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 13-15

Birlegmig Milletler Kiiresel llkeler Stzlegmesine Uyum, sayfa 22

Rekabete aykin davramiglara ve anti-trost ve tekel mevzuatimn ihlallerine iliskin
raporlama dinemi boyunca devam eden veya tamamlanan herhangi bir yasal islem
bulunmamaktadir.

Sdrdirdlebilirlik Liderimizin Mesaji, sayfa 3
Etik ve Uyumluluk Politikalanmiz, sayfa 13-15
Wergiler, sayfa 16

Wergiler, sayfa 16

Wergiler, sayfa 16

Wergiler, sayfa 16

Yergiler, sayfa 16

Sordirdlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3

Cevre ve Surddrilebilirlik Politikamiz, sayfa 13/ Sayfa 19
Srddrilebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Sirdirilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30

Sorumlu Satinama ve Deder Zinciri, sayfa 32-37

Hammadde, Dodal Kaynaklar ve Atk Yanetimi, sayfa 43-45 / sayfa 57
Cevresel Performans Gdstergelerimiz, sayfa 39-45/ sayfa 57
Hammadde, Dodal Kaynaklar ve Atk Yonetimi, sayfa 43-45 / sayfa 57

Hammadde, Dodal Kaynaklar ve Atk Yonetimi, sayfa 43-45/ sayfa 57

Sordirdlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3

Cevre ve Surddrilebilirlik Politikamiz, sayfa 13/ Sayfa 19
Sorddrdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa &

Sirdirilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30
Karbonsuziagma Vizyonumuz, sayfa 39-45

Karbonsuziasma Vizyonumuz, sayfa 39-45

Cevresel Performans Géstergelerimiz, sayfa 39-45/ Sayfa 57
Karbonsuziagma Vizyonumuz, sayfa 39-45

Cevresel Performans Géstergelerimiz, sayfa 39-45/ Sayfa 57
Karbonsuziagma Vizyonumuz, sayfa 39-45

Cevresel Perfformans Gdstergelerimiz, sayfa 39-45 / Sayfa 57
Karbonsuziagma Vizyonumuz, sayfa 39-45

Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 39-45 / Sayfa 57

Paylasimcl is Anlayisimiz

Surdurulebilirlik Yonetimi

HARIC TUTULANLAR
HARIC TUTULAN ; GRI STANDARDI
GEREKSINiMLER  NEDENI  ACIKLAMA

Su ve Atiksular

GRI 3: Oncelikli Konular

2021

GRI 303: Su ve Atiksular

2018

Surdurdlebilir Gelecek Uygulamalari

AGIKLAMALAR

3-3 Oncelikli konulann
yanetimi

303-1 Paylagilan bir kaynak olarak su ile
etkilegimler

303-2 Su desarj ile ilgili etkilerin yanetimi
303-3 Su cekimi

303-4 Su desarjl

2303-5 Toplam su tiketimi

Biyogesitlilik ve Ekosistemin Korunmasi

GRI 3: Oncelikli Konular

2021

Emisyonlar

GRI 3: Oncelikli Konular

2021

Emisyonlar

GRI 305: Emisyonlar
2016

Atiklar

GRI 3: Oncelikli Konular

2021

GRI 306: Atklar 2020

GRI 306: Atiklar 2020

3-3 Oncelikli konulann
yonetimi

304-2 Faaliyetlerin, dranlerin ve hizmetlerin
biyocesitlilik Gzerindeki dnemli etkileri
304-3 Korunan veya restore edilen habitatlar

3-3 Oncelikli konulann
yanetimi

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi
emisyanlan

305-2 Enerji dolayh (Kapsam 2) sera gazl
emisyonlarn

305-2 Dider dolayh (Kapsam 3) sera gazi
emisyanlar

305-4 Sera gazi emisyon yodunlugu

305-5 Sera gaz emisyonlanmin azalllmasi

305-6 Ozon tabakasina zarar veren
maddelerin (ODS) emisyonlan
305-7 NOx, SCxve diger dnemli hava
emisyanlan

3-3 Oncelikli konulann

yonetimi

306-1 Atk olugumu ve atik kaynakh dnemli
etkiler

306-2 Atikla ilgili dnemli etkilerin yanetimi
306-3 Clugan atik miktar

306-4 Bertarafa yanlendirilmeyen atik

306-5 Bertaraf edilen atik

Cevresel Sorumlulugumuz

BOLUM

Sordirdlebilirlik Liderimizin Mesaji, sayfa 3

Cevre ve Sirdirdlebilirlik Politikamiz, sayfa 13/ Sayfa 19
Sardirdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa &

Sirdarilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30

Hammadde, Dojal Kaynaklar ve Atk Yénetimi, sayfa 43-45 [ sayfa 57

Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi, sayfa 43-45 / sayfa 57
Hammadde, Dojal Kaynaklar ve Atk Yénetimi, sayfa 43-45 [ sayfa 57
Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 57
Hammadde, Dojal Kaynaklar ve Atk Yénetimi, sayfa 43-45 [ sayfa 57
Cevresel Performans Gostergelerimiz, sayfa 57
Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi, sayfa 43-45 / sayfa 57
Cevresel Performans Géstergelerimiz, sayfa 57

Sardardlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3

Cevre ve Surddrilebilirlik Politikamiz, sayfa 13/ Sayfa 19
Sardirdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Sirdirilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30
Geligtirici Yanelim ve Hedeflerimiz, sayfa 25-30

Geligtirici Yonelim ve Hedeflerimiz, sayfa 25-30

Sordirdlebilirlik Liderimizin Mesaji, sayfa 3

Cevre ve Sirdirdlebilirlik Politikamiz, sayfa 13/ Sayfa 19
Sardirdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa b

Sirdoriilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30

Kurumsal Sera Gazl Envanteri, sayfa 41-43 / sayfa 57
Kurumsal Sera Gaz Envanteri, sayfa 41-43 / sayfa 57
Kurumsal Sera Gaz Envanteri, sayfa 41-43 / sayfa 57

Kurumsal Sera Gaz Envanteri, sayfa 41-43 / sayfa 57
Cevre ve Surddrdlebilirlik Politikamiz, sayfa 13/ Sayfa 19
Gelistirici Yanelim ve Hedeflerimiz, sayfa 25-30
Karbonsuzlagma Vizyonumuz, sayfa 39-45

Kurumsal Sera Gaz Envanteri, sayfa 41-43 / sayfa 57

Kurumsal Sera Gazl Envanteri, sayfa 41-45 / sayfa 57

Cevrenin SUrdlrdlebilifidi, sayfa 26
Kurumsal Sera Gazl Envanteri, sayfa 41-45 / sayfa 57

Sardirdlebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 3

Gevre ve Sirdirilebilirik Politikamiz, sayfa 13/ Sayfa 19
Sardardlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa b

Hammadde, Dogdal Kaynaklar ve Atik Yonetimi, sayfa 43-45/ sayfa 57

Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi, sayfa 43-45 / sayfa 57
Cevrenin SUrdirdlebilifigi, sayfa 26

Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yénetimi, sayfa 43-45 / sayfa 57
Cevresel Performans Gastergelerimiz, sayfa 57

Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yénetimi, sayfa 43-45 [ sayfa 57
Cevresel Performans Gastergelerimiz, sayfa 57

Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atk Yénetimi, sayfa 43-45 [ sayfa 57
Cevresel Performans Géstergelerimiz, sayfa 57

Toplumsal Sorumlulugumuz

HARIC TUTULANLAR
HARIG TUTULAN
GEREKSINIMLER ~ MEDEMI



Yoénetimimizin Mesaj Bir Bakista Sabah Paylasimci is Anlayisimiz

Jrdurdlebilirlik Yonetimi Surdurulebilir Gelecek Uygulamalari Cevresel Sorumlulugumuz = Toplumsal Sorumlulugumuz

GRI STANDARDI ACIKLAMALAR BOLUM HARIG TUTULAN GRI STANDARDI ACIKLAMALAR BOLIM HARIG TUTULAN

Tedarikgi Gevresel Degerlendirmesi e : Gegitlilik ve Firsat Egitligi
3-3 Oncelikli konularin Strddriilebilirlik Liderimizin Mesaj), sayfa 3 3-3 Oncelikli konulann Sirdiriilebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3
GRI 3: Oncelikli Konular yénetimi Cevre ve Sdrddrdlebilirlik Politikamiz, sayfa 13/ Sayfa 19 yénetimi Cevre ve Sirdiralebilirlik Politikamiz, sayfa 13 / Sayfa 19

2021

i oo 308-1 Cevresel kriterler kullarilarak taranan
GRI 308: Tedarikgilerin yeni tedarikgiler

Deﬁerleglﬁl"ir;lre:si 2016 308-2 Tedarik zincirinde olumsuz cevresel
etkiler ve alinan énlemler

GRI 400: SOSYAL STANDART SERILERI

Istihdam
3-3 Oncelikli konularn

GRI 3: Oncelikli Konutar /2"

2021

401-1ige yeni alinan cahganlarve caligan
devri

GRI 401: Istihdam 2016 401-2 Tam zamanl calisanlara saglanan
haklar
401-32 Dogum izni

Is Sapigve Guvenigi
3-3 Oncelikli konulann
yanetimi

GRI 3: Oncelikli Konular

2021

Is Saghip ve Giivenligi _
403-1 Is Saghdi ve Glvenligi Yonetim
403-2 Tehlike tespiti, risk degerlendirmesi
ve olay aragtirmasi
403-3 i sadhd hizmetleri
403-4 i safhf ve givenlidi konusunda isci
katiimi, danigma ve iletisim
403-5 iSG Efitimi

403-6 Calisan saghdin iyilestirmek icin
gerceklestirilen uygulamalar

403-7 g iligkileriyle dofrudan badlantil ig
saghdi ve glvenligi etkilerinin dnlenmesi ve
azaltimasi

403-8 s sadhd ve givenligi yonetim
sistemi kapsamindaki isciler

403-9 igle ilgili yaralanmalar

GRI 403: is Saghg ve
Gilvenligi 2018

40310 igle ilgili meslek hastalid

sitim ve OGreti
3-3 Oncelikli konulann

GRI 3: Oncelikli Konular *°"&1M

2021
404-1 Calisan bagina yilk ortalama editim
saati
GR_! A404; EQitim ve 404-2 Caligan geligsimini destekleyan
Ogretim 2016 yetenek yénetimi ve yagam boyu égrenim

404-3 Dlzenli performans dederlendirme
geri bildirimi verilen caligan sayisi

Sdrdardlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Sirdirilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-20
Sorumlu Satinalma ve Deger Zinciri, sayfa 32-37

Sorumlu Satinalma ve Deger Zinciri, sayfa 32-37

Sardrdlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3

Cevre ve Surddrdlebilirlik Politikamiz, sayfa 13/ sayfa 19
Sardirdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Sirdirilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-20
insan Haklan Paolitikamiz, sayfa 13 / sayfa 47-48
Cahsanlanmizve Geligim Yanetimi, sayfa 49-50/ Sayfa 56
Sosyal Performans Gastergelerimiz, sayfa b2-54 / Sayfa 56
insan Haklan Politikamiz, sayfa 47-48

Calganlanmizve Gelisim Yonetimi, sayfa 49-50 / Sayfa 56
Sosyal Performans Gostergelerimiz, Sayfa 56

Slrdardlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3

Cevre ve Surddrdlebilirlik Politikamiz, sayfa 13/ Sayfa 19
Sirdardlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Sirdiriilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30
is Saghdive Givenlidi Uygulamalanmiz, savfa 51

!5 Saghdi ve Glvenligi Uygulamalanmiz, sayfa 51
Ig Saghdi ve Glvenligi Uygulamalanmiz, sayfa 51

ig Saghd ve Givenligi Uygulamalanmiz, sayfa 51
Is Saghdi ve Glvenligi Uygulamalanmiz, sayfa 51

Eﬁitim Faaliyetlerimiz, sayfa 51 / sayfa 56
Is Saghdi ve Glvenligi Uygulamalanmiz, sayfa 51
Is Sadhd ve Giivenligi Uygulamalanmiz, sayfa 51

Is Sadhdi ve Givenligi Uygulamalanmiz, sayfa 51

Sosyal Peformans Gastergelerimiz, sayfa 56

is Saghgive Givenligi Uygulamalanmiz, sayfa 51
Sosyal Performans Gastergelerimiz, sayfa 56
is Saghgive Givenlidi Uygulamalanmiz, sayfa 51
Sosyal Performans Gistergelerimiz, sayfa 56

Sardirdlebilirlik Liderimizin Mesaji, sayfa 3

Cevre ve Surdarilebilirlik Politikamiz, sayfa 13/ Sayfa 19
Sardirdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Siirdiiriilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30

Egitim Faaliyetlerimiz, sayfa 49-50 / sayfa 56
Egitim Faaliyetlerimiz, sayfa 49-50 / sayfa 56

Calganlanmiz ve Geligim Yonetimi, sayfa 49-50 / Sayfa 56
Sosyal Peformans Gastergelerimiz, sayfa 56

GRI 3: Oncelikli Konular
2021

405-1 Yanetisim organlannin ve
caliganlann cesitliligi
GRI 405: Cesitlilik ve
Firsat Esitlifi 2016  405-2 Calisan kategorisine gére kadin ve

erkekler arasindaki taban maag ve dcret
orani

Aynimcihk Kargithg
3-3 Oncelikli konulann
yanetimi

GRI 3: Oncelikli Konular

2021

GRI 406: Aynmcilik 406-1 Aynmcilikla ilgili vakalar ve alinan
Kargithin 2016 dizeltici dnlemler
Cocuk Iggiligi .
3-3 Oncelikli konulann
yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular
2021

GRI 408: Cocuk isciligi  408-1 Cocuk igciler bakimindan risk
2016 tagidid belirlenen faaliyetier ve tedarikciler
Zorla Veya Zorunlu Caligtirma
3-3 Oncelikli konulann
yanetimi

GRI 3: Oncelikli Konular
2021

Zorla Veya Zorunlu Caligtirma
. 409-1 Zarla veya cebren calighrma vakalan
Zo?flll:jog-ﬁo:ﬁn‘;eggm bakimindan belirgin risk teskil ettigi
Cahs! belirlenen faaliyetler ve tedarikciler
Gilvenlik Uygulamalar

3-3 Oncelikli konulann
yanetimi
GRI 3: Oncelikli Konular
2021

410-1 insan haklan politikalan veya
prosedirleri konusunda editimli givenlik
personeli

GRI 410: Gilvenlik
Uygulamalan 2016

Yerli Halklarin Haklar
3-3 Oncelikli konulann
yanetimi
GRI 3: Oncelikli Konular
2021

GRI 411: Yerli Halklann  411-1 Yerli halklann haklanyla
Haklan 2016 ilgili ihlal vakalan

Sardirdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Siirdiiriilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30
Birlesmisg Milletier Kiresel llkeler Sézlegmesine Uyum, sayfa 22
insan Haklan Politikamiz, sayfa 13 / sayfa 47-48
Calizanlanmizve Geligim Ydnetimi, sayfa 49-50 / Sayfa 56
Sosyal Performans Gastergelerimiz, sayfa b

insan Haklan Politikamiz, sayfa 13 / sayfa 47-48

Toplumun Mutlulgu ve Refahi, sayfa 26

Shrdarulebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 3

Sardirdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Sirdirilebilirik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-20

insan Haklan Politikamiz, sayfa 13 / sayfa 47-48

Birlegmis Milletier Kiiresel llkeler Sézlegmesine Uyum, sayfa 22
insan Haklan Politikamiz, sayfa 13 / sayfa 47-48

Sarddrdlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3

Cevre ve SOrdardlebilirlik Paolitikamiz, sayfa 13/ Sayfa 19
Sardirdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Sirdirilebilirik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-20

insan Haklan Politikamiz, sayfa 13 / sayfa 47-48

Birlegmis Milletier Kiiresel llkeler Sézlegmesine Uyum, sayfa 22

Sorumlu Satinalma ve Deder Zinciri, sayfa 32-37
Insan Haklan Folitikamiz, sayfa 13 / sayfa 47-48

Sarddrdlebilirlik Liderimizin Mesaji, sayfa 3-

Cevre ve Surddrdlebilirlik Politikamiz, sayfa 13 / Sayfa 19
Sarddrdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Sirdirilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30

insan Haklan Politikamiz, sayfa 13 / sayfa 47-48

Birlesmig Milletler Kiresel ilkeler Sozlesmesine Uyum, sayfa 22

Sorumlu Satinalma ve Deder Zinciri, sayfa 32-37
Insan Haklan Folitikarmiz, sayfa 13 / sayfa 47-48
Calzanlanmizve Gelisim Ydnetimi, sayfa 49-50 / Sayfa 56

Sarddrdlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3

Gevre ve Surddrdlebilirlik Politikamiz, sayfa 13 / Sayfa 19
Sarddrdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Sirdirilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30
insan Haklan Politikamiz, sayfa 13 / sayfa 47-48
Calsanlanmizve Geligsim Ydnetimi, sayfa 49-50 / Sayfa 56

Shrdarulebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 3

Ceevre ve Surddrdlebilirlik Politikamiz, sayfa 13 / Sayfa 19
Sardirdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20

Kurullar ve Komiteler, sayfa 5

Siirdiiriilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30
insan Haklan Politikamiz, sayfa 13 / sayfa 47-48

Raporlama dineminde yerli halklann haklanmin ihlal edildidine dair herhangi bir vaka

yaganmanustir.



Rapor Hakkinda Yénetimimizin Mesaji Bir Bakista Sabah Paylasimcl is Anlayisimiz Surdurulebilirlik Yonetimi Surdurulebilir Gelecek Uygulamalari Cevresel Sorumlulugumuz = Toplumsal Sorumlulugumuz

ILAVE ONCELIKLIKONULAR
ArGe, Ur-Ge, Inovasyon ve Ekotasanm
3-3 Oncelikli konulann Sardirdlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3

A et rdiiriilehilirlike | ideri rii ; = anetimi Kalite Yaklagimimiz, sayfa 17
3-3 Oncelikli konularnn Surddrdlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3 GRI 3: Oncelikli Konular e g :
yonetimi Cevre ve Sirdiirilebilirlik Politikamiz, sayfa 13 { Sayfa 19 2021 Siirdirdlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20
GRI 3: Gncelikli Konular Sirdiriilebiliflik Mekanizmalanmiz, sayfa 20 g?r:'_!afl”eb_f"l_r:'g'e;-?aﬁa% e 2130
2021 Kurullar ve Komiteler, sayfa 5 frddrilebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-
Sirdiriilebiliflik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30 Acil Durum ve Afet Yanetimi, Direnglilik Uygulamalan
insan Haklan Politikamiz, sayfa 12 / sayfa 47-48 3-3 Oncelikli konulann Sirdirilebilirlik Liderimizin Mesaj, sayfa 3
413-1 Yerel toplum katilimu, Sosyal Fayda ve Etkinliklerimiz, sayfa 52-54 - yanetimi Surduruleblllrl|k_Mekan|zmaIar|m|z, sayfa 20
etki degerlendirmeleri ve GRI 3: Oncelikli Konular Kurullar ve Komiteler, sayfa 5
geligim programiannin 2021 Sardirdlebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30
GRI 413: Yerel uygulandigl operasyonlar ?»[]rd[lrulebilir Gelecek Plammiz, sayfa 25-30
Topluluklar 2016 413-2 Yerel toplumlar Yasal dizenlemelere, géndllilik esaslanna ve kurallara aykin olarak yerel topluluklar —I§ S MR el P I P N T
(izerinde belrain dlgekte fzerinde gergek ve potansiyel olarak onemil olumstz etkiler olan birlem 3-3 Oncelikli konulann Surdardlebiliriik Liderimizin Mesajl, sayfa 3
etkileri olan operasyonlar ’ yanetimi Paydaslanmizla lletigim ve Uyeliklerimiz, sayfa 18 / sayfa 11
Tedariksi SosyalDeGierlendirmesi . GRIE: Oncelikli Konula gewe ve Strdlrlebiilk Pollikamiz sayfa 13/Sayfa 19
e — . L LI Strdirilebilirik Mekanizmalanmiz, sayfa 20
3-3 Oncelikli konularnn Surdardlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3 2021 Kurullar ve Komiteler, sayfa 5
6R13%: Oncsiikii Konula yonetimi ﬁﬂ:gh‘;':ebw;"rﬁi;‘z’:f”;f;:?”m'l sayfa 20 Surdrdlebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-26
= I ruiar ve mat o=dyas Sordirilebilir Gelecek Planimiz, sayfa 27-30
2021 Sdrdardlebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30
Sorumlu Satinalma ve Deder Zinciri, sayfa 32-37 Paydag Katlmi ve Yonetigim Uygulamalan
3-3 Oncelikli konulann Sardirdlebilirlik I__|der|m|z|n _I'u'Iesaﬁ, sayfa 3
- = T~ yanetimi Paydaglanmizla lletigim ve Uyeliklerimiz, sayfa 18 / sayfa 11
414-1 Sosyal kriterler kullamilarak taranan  Sorumlu Satinalma ve Deder Zinciri, sayfa 32-37 Cevre ve Sirdirilebilirlik Politikamiz, sayfa 13 / Sayfa 19
GRI414: Tedarikgi  yenitedarikgller o GRI 3: Oncelikli Konular Siirdirilebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20
Sosyal 414-2 Tedarik zincirindeki Sorumlu Satinalma ve Deder Zinciri, sayfa 32-37 ]
Degerlendirmesi 2016 olumsuz etkileri ve alinan =l Kurullar ve Komileler, sayfa 5
nlemler Sardirdlebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-26
MisteriTiketicf Sagh@ive Givenligi Suraurtjedilir Gelecek Flanimiz sayta 27-30
3-3 Oncelikli konulann Siirdarilebilirlik Liderimizin Mesaji, sayfa 3 Sosyal Fayda ve Etkinlikerimiz, sayfa 52-54
yanetimi Sdrdardlebilirlik Mekanizmalanmiz, sayfa 20
GRI 3: Oncelikli Konular Kurullar ve Komiteler, sayfa 5_
2021 Sdrdirdlebilirlik Stratejisi ve Onceliklerimiz, sayfa 21-30

Sorumlu Satinalma ve Deder Zinciri, sayfa 32-37
Misteri Memnuniyeti Uygulamalar, sayfa 34

416-1 Sadhk ve glvenlik etkileri Kalite Yaklagimimiz, sayfa 17

dederlendirilmig Griin ve hizmetler Masteri Memnuniyeti Uygulamalarn, sayfa 34
i, S 416-2 Uri) hi tleri ahk iyet Yasal dizenl Gnalli ilk kodl ki bir vaka bul ktadi

MissteriTiketici Sagligi . rin ve hizmetlerin saglik ve emniyet Yasal diizenleme, gonilll ilke ve kodlara aykin bir vaka bulunmamaiktadir.
. =~ sullanna yanelik yasal dizenleme ve
ve Gilvenligi 2016 B p—
génilld ilke ve kodlara aykin durum vaka

adedi
Pazarlamave Etiketler
e 3-3 Oncelikli kenulann Sirdirdlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3
GRt 3: O"%‘f‘i Konular yonetimi Kurumsal Profilimiz, sayfa 4-5

Kalite Yaklagimimiz, sayfa 17
417-1 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme  Kurumsal Profilimiz, sayfa 4-5
icin gereklilikler Kalite Yaklagimimiz, sayfa 17
GRI 417: Pazarl - 41?—2 Uriin blilgilerjldirmeleri Ve o Herhangi bir uyumsuzluk olayl s6z konusu dedildir.
Etiketler 2016 ehkgtlemel_er]ndekl kanun ya da génalld
kod ihlallerinin sayisi

417-3 Pazarlama iletisimine iligkin Pazarlama iletigimleri ile ilgili herhangi bir uyumsuzluk olayl yaganmanustir.
uyumsuzluk vakalan

3-2 Oncelikli kenulann Sorddrdlebilirlik Liderimizin Mesajl, sayfa 3
yanetimi Kurumsal Profilimiz, sayfa 4-5
GRI 3: Oncelikli Konular Kalite Yaklagimimiz, sayfa 17
2021 Bilgi Guvenligi Yénetim Sistemi, sayfa 16

Sdrdirdlebilir Gelecek Planimiz, sayfa 25-30
Misteri Memnuniyeti Uygulamalan, sayfa 52
. . .. 418-1 Milgteri gizliliginin ihlali ve misteri Raporlama déneminde misteri gizliliginin ihlali ve misgteri verilerinin kaybi ile ilgili bir
S 41&';"‘]5::" e verilerinin kaybiyla ilgili dodrulanmig sikayet bulunmamalktadir.
sikayetler
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Sabah Bedding

SABAH YATAK SAN.VE TiC.A.§.
E-mail : sabah@sabahbedding.com ﬂ

Web : sabahbedding.com wesy

Linkedin : linkedin.com/company/sabahbedding_

Fabrika Adresi

Adres : Ulas O.S.B. Mah. 207. Sokak No:7/1
Ergene 2 0.S.B. 59930 Ergene / TEKIRDAG
T:+90282 65559 76

F:+90 282 65559 85

Merkez Adres

Adres : Cevizli Mah. Bagdat Cad. No:519
K5. D8. 34846 Maltepe / ISTANBUL/TR
T:+90 216 442 62 62

F.:+90216 442 60 02

Sube Adresi

Adres : Meydan Kavagi Mah. Perge Bulvari
Suleyman Ekim Sitesi No:46/E 07230
Muratpasa/ANTALYA

T:490242 31264 25

F:+90242 3126428

Siirdiiriilebilirlik Komitesi
Adres : Ulas 0.S.B. Mah. 207. Sokak No:7/1
Ergene 2 0.S.B. 59930 Ergene / TEKIRDAG
T:+90282 65559 76
F:+90 282 655 59 85

email : surdurulebilirlik@sabahbedding.com ﬂ

) 62


https://www.sabahbedding.com/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?fetchDeterministicClustersOnly=true&heroEntityKey=urn%3Ali%3Aorganization%3A9176455&keywords=sabah%20bedding&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=0&searchId=4ae59d28-d36f-4ada-bbfc-639d240330f0&sid=j8K&spellCorrectionEnabled=false
https://www.linkedin.com/search/results/all/?fetchDeterministicClustersOnly=true&heroEntityKey=urn%3Ali%3Aorganization%3A9176455&keywords=sabah%20bedding&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=0&searchId=4ae59d28-d36f-4ada-bbfc-639d240330f0&sid=j8K&spellCorrectionEnabled=false






